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I. Date generale cu referire la $coala profesionali, or. soroca
I.1. Profilul institu{iei de invi{Imint

Anexa l.l
Tipul de

proprietate:
public/privat

Fondator Tipul programelor (se

bifeazi)
Anul

fondirii
Anul ultimei

reorganiziri, nr.
HG

Nivel
III

Nivel
IV

Nivel
v

3 4 6 7 8 9

Public Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercetlrii v 1 955 2014, Hotdrdrea
Guvernului nr.721
din 03.09.2014

Adresa juridici, inclusiv pentru sediile arondate email web

10 1l 12
3006, mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 6 sp.soroca@gmail.com spsoroca.md

Director telefon director
/ anticamerl

Anul aprobirii
PDS

Acreditarea institu(iei de invl{im0nt
(nr. hotirflrii / data)

13 14 l5 t6
Luta Ivan 0230 22210 2013



I.2. Structura institufiei de invifim0nt

Organigrama $colii Profesionale, or. Soroca

I.3. Caracteristica programelor de formare profesionali ale institutiei

LorganeadministrativeqiconsuItativeconfo.m
I Consi ul profesoral 26 membri
2 Consi ul de administrafie 9 membri
J Consiliul de eticd 3 membri
4 Cons ul Elevilor 1 coordonator, 13 elevi-membri

2.Subdiviziuni
I Comisii metodice: a disc plinelor de specialitate 14 membri

a disc plinelor de culturd generali 7 membri
Consi iul Diriginlilor 13 membri

2 Comisia CEIAC 7 membri

Anexa 1.2

N
d/o

Nivelul
programului
de formare
profesionall

Domeniul de formare
profesionall

Codul
specialitifii/
meseriei

Specialitatea/
meseria

Nr. de
credite
de
studii

Durata
programului

1 ) 3 4 5 6 7
I ilI Prelucrarea alimentelor 721009 Controlor

produse
alimentare

3 ani

2. III Prelucrarea alimentelor 72t009 Controlor
produse
alimentare

2 ani

J. UI Servicii hoteliere,
restaurante gi

alimentatie publica

1013002
10r3004

Bucdtar -
Chelner

3 ani

4. III Servicii hoteliere,
restaurante qi alientalie
publici

r013002 Bucdtar 3 ani

5. ru Servicii hoteliere,
restaurante qi alienta{ie
publicI

1013002 Bucdtar 2 ani

J

Conrisi! mctodi$r
discif linclordu ry.riulilatc



6. m Eectronici qi

automatici
714025 Operator

introducere,
validare qi
prelucrare date

2 ani

7. ilI Eectronicd qi

automaticl
7t4019 Operator pentru

suportul tehnic al
calculatoarelor

3 ani

8. III Eectronic5 qi

automatici
7 t4019 Operator pentru

suportul tehnic al
calculatoarelor

2 ani

9. m Servicii de coafor qi
frumusele

1012003 Frizer 2 ani

10. u Textile(imbricdminte
incdlliminte qi articoll
din piele)

723012 Cusitoreasd(in
industria
confectiilor)

2 ani

lt UI Calificdri
meEteEugireqti 214003

Confecfioner
obiecte de arti
din lemn

lan

12. ilI Mecanicd qi
prelucrarea metalelor 7ts0t2 Ldcdtuq -

reparator
1an

13. III Inginerie, prelucrare qi

construclii 732036 Tencuitor I an (dual)

I.4. Cadrul juridic aI institu(iei
Anexa 1.3

1 Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.02.2014
2. Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din

Strategia d
prin Hotdrdrea Guvernului nr.97 din01.02.2013 '

a
J.

4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesional5, al specialitdlil* s,i rulifr.Arilor p.oJru
pregltirea cadrelor in instituliile de inv[fdm6nt profesional tehnic postsecundar qi
postsecundar nonte4iar, aprobat prin Hotlrirea Guvernului nr.853 din 14.12.20L5

5. Nomenclatorul domeniilor de formare profesioral
Hotdr6rea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

6. Regulamenfului-cadru de or ganizare gi funcliora.
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din2L 08.2015

7. Cadrul de referinfd al curriculumului pentru inrn
OME nr. 1 128 din 26.11.2015

8. Regulamentulprivindstagii1edepractic5inproduc!iei,in,51am@
secundar, aprobat prin OME nr.233 din25.03.2016

9. Regulamenful-cadruprivindfunc(ionareac6minelo.di,s,,bo.
stat, aprobat prin Hotdrdrea Guvemulu i nr.7 4 din 25 .01 .2001

10. Codul de eticd al cadrului didactic, aprobatprin OM
11 Hot5r0reacuprivirelalucrdrilegiserviciilecontraplat5,m5rimeat

formare qi utilizare a veniturilor colectate de citre autoritllile/instituliile subordinate Ministerului
Educatiei, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.853 din2r.r2.20r5

t2 Strategia de evaluare intemd a calitdtii, aprobati 6
13 Statutul $colii Profesionale, or. Soroca
t4 Regulamentul intern de activitate al $colii profesionale, or. soroca-
15 Regulamentulcuprivirelacriteriiledeacordare

altor stimuldri salariale.

16. Regulamentulprivindorganizareastagiilordepractic5inpro
or.Soroca.
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I7 Regulamentulprivindfunc[ionareac5minuluigcot@
18 rnsrucllunea oe organlzare $r desta$urare a examenului de calificare, in invifdmdnful

professional tehnic secundar, aprobat oME nr.516 din 31.05.2016
L9 uonvenlra colectlva de muncd (nivel ramural) nr.444 din 25.03.2016 pe anii 2016-2020
20 uonceprul meserlllor conexe pentru instruirea in programe de formare profesionald tehnic6-

secundard, aprobat prin OME nr.28, 78 din 17.02.2017 qi a ministerului Muncii protec{iei Sociale
9i Familiei nr. 28 din 17.02.2017

2t. reguramenrul oe orgartrzate gt clestdqurare a admiterii la programe de formare profesionald
tehnic[, aprobat prin OME rr.423 din29.05.2017(abrogat)

22 rcguramenrul oe organlzare $l desta$urare a admiterii in institufiile de invdfimdnt profesional
tehnic la programe de formare profesionald tehnice secundard, aprobat prin OMECC nr. g94 din
12.06.2018

23. vrurrrur ou prlvrre la aproDarea supllmentelor actelor de studii in inv6fimdntul profesional tehnic,
nr.1204 din 16.12.2015

24 \Jrqrnul cu prrvre la aprobarea modelelor actelor de studii in invifdmintul profesional tehnic,
OME nr.l203 din 16.12.20t5

25. \-'Iurrrul cu pnvlre la componenla nomlnali a Consiliului Nafional al Elevilor din inv[1[mdntul
profesional tehnic, anul de studii 2017-201g, oME nr.510 din26.06.2017

26 ururnur cu pnure la aprobarea Planulut-cadru pentru meserii conexe, OME nr.437 din
29.05.2017

27 \''rslnul cu prlvre la conllnutul raportului anual al instituliei de invdfdm0nt profesional tehnic,
OME nr.230 din 18.04.2011

28. ursrnur cu prlvfe la aprobarea Moclululur"Dezvoltarea personal[ gi proiectarea caier.ei,], OME
nr.793 din 12.09.2016

29 trrornul cu pnvre la aprobarea statelor-tip de personal din institufiile de inv5{imint profesional
tehnic, oME nr.661 din 12.06.2016, modificat prin oME nr.436din 29.05.2017

30 urornul cu prlvre Ia aprobarea Suportului metodologic pentru proiectarea curriculumului in
invrt[mintul profesional tehnic secundar, oME w.676 din 13.06.2016

31. urqlnul cu pnvre la aprobarea Uurrtculumului TIC pentru invdfdmdntul profesional tehnic,
OME nr.662 din 12.01.2016

32 Nrerooologla oe ufinanre a traseulut prof'esional al absolvenlilor invdfdmintului profesional
tehnic, aprobatd prin OME nr. I I 87 din 10. 12.20 I 5

JJ urolnul cu prlvrre la aprobarea Standartelor minime de dotare cu mijloace TIC a instituliilor din
invilimintul profesional tehnic, OME nr. 1 043 din 29.1 0.20 1 5

34. OMECC nr.609 din 19. 12.2017, cu privire la i
cattifli in ipt



II. Date statistice cu referire la elevii Scolii Profesionale, or. Soroca
II.1. Informa{ie cu referire la numirul grupelor de elevi in anul de studii

Anexa 2.1

Nr. total de
grupe de
elevi la

programe de
nivel III

Inclusiv
invltlmint dual

Inclusiv la programe de nivel III
pe ani de studii

Inclusiv cu limba de instruire

<l 4 4 4
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III. Managementul institufiei
IIr'1' Misiunea gi strategia de dezvoltare a $colii profesionale, or. Soroca

Misiunea $colii profesionale, or. Soroca

$coala Profesionald, or. Soroca este o institulie din sistemul inv[fdm6ntului
vocalional-tehnic din Republica Moldova, care ofer6 condilii optime tinerilor pentru
construirea unei cariere de succes in domeniile : prelu crareaalimentelor, electronicd gi
automaticd, servicii hoteliere, restaurante qi alimentalie publicd, servicii de coafor qi
frumuse(e, textile (imbr[cdminte, incdll5minte qi articole din piele), mecanicd qi
prelucrarea metalelor, in acord cu cerin{ele comuniti}ii locale, na}ionale, interna{ionale.
Acorddm $anse egale pentru accesul la educalia performantd pentru toli cei care doresc sdoblind o profesie de calitate.

$coala Profesionald din Soroca igi propune:
. instruire a bazatdpe necesitelile elevilor;
' educarea tinerilor inbazatradiliilor qi obiceiurilor nafionale qi in spiritul valorilor

democratice;
. dezvoltarea abilitdlilor antreprenoriale;
' promovarea modului sdnltos de via[d qi atitudinii responsabile fald de naturd.

";obiectivele de activitate din planul qnual de activitate;

Domeniul
funcfional

()
LL

Q

- Asigurarea condiliilor d" tran
r-eglementirile ME, a rapoartelor qi raportirilor, proiecielor, etc., in toate
direcfiile cerute.
- Cunoagterea qi aplicarea documentelor de politicd educa(ionald qi a finalit6lilor
in concordan{i cu legislafia in vigoare gi pe mdsura ce aceasta se regleazd.
- Asigurarea calitdlii prin.oferta de programe educative satisfEcltoaie pentru
beneficiari, in consonan(d cu standardele de calitate gi .u p..r.derile
Metodologiei privind Asigurarea CalitAfii.
- Personalizareaofeftei educa{ionale, creqterea contribufiei curriculei ;i ale
programelor aplicative la procesul instructiv_ educativ.
- fnticryg sistemului de autoevaluare, evaluare interni gi externi.
- Imbundtdlirea calitdgii preddrii-invd{5rii, reconsiderareaiehnicilor de evaluare
a performan(elor gcolare, astfel inc6t si se asigure atingerea standardelor
curriculare de performan{d gi preg[tirea absolienlilor c-apabili s6 se angajeze in
cdmpul muncii.
- constituirea gi monitoizareaactivit[{ii grupelor de elevi capabili de
performan{5.

t2



L
cq

oI
qD^

x
c)

q)
b0

CBtia

-Asigurarea asisten{ei
diverse metode de indrumare
- Elaborarea proiectului planului de inmatriculare pentru anul de studii 2017-2018.
- Monitorizarea folosirii eficiente a resurselor umane, materiale gi financiare invedere_a atingerii scopurilor educafionale prestabilite.- Studiul qi consilierea personalului didactic gi didactic auxiliar in infelegereaactelor normative noi, emise de MECC, ANACEC $i pr;;;" lor in aplicare.

q)

Lr
o
q)
ra
fr
aoL

Q)
Fr
q)
o0

l-a

- Perfecfiona."

;:ji:i::1i."1111i:::::,,:l.lT:l",angajateini,Jr,l*Jicareainserecrieacolo unde exi std permisivitate legis lati;i ;; ;il;d"..ffi ffi,iJf ,I;" 
u "

continuitdgii bunei practici.
-Realizarea sistematicd a activitdfilor de perfecfionare la niver institulional,regional gi nafional.

,?"e[::15:ea 
competenfelor manageriale la toate nivelurile ale intregului corp

-Sporirea competenfei in vederea accesului la proiecte cu finantare care potasigura atat formarea profesionard acadrelor didactice , cdt gi artemativeinstructiv-educative pentru elevi.
-Sprijinirea cadrelor didactice intrate recent in sistemul de invr{[m6nt prinverificarea delinerii gi, eventual, acordarea de asistenlrp.r* completareapachetului de competenfe de bazd necesar profesiei.

()

e.. E
-LaB.=
ocEL(JA=

q)

- Cregterea capacitdlii i"stit"
gestionarea unui numir sporit de proiecte.
- colaborarea cu institutii abilitate in ofertarea gi derularea de proiecte. \, i, .,
-Crearea in qcoald a condiliilor (in principal resursa ,rrrura; n..esare incheierii ,r
de parteneriate intre gcoald qi agenli economici, ApL, organizalii non-
guvernamentale, companii etc.

)ci

.()
.o) E

liH.eb
e)xl.o 6)
lr +r'
6)cEFrg

Ei

- Des-dvdrgirea specializdrii in ca
gradelor didactice.
- Cregterea calitatii resurselor umane prin activita{i de perfecfionare metodici in
cadrul comisiilor metodice din gcoald gi prin participare la traininguri de
formare externe.
- In-cluderea in programe a educa(iei interculturale cu scopul promovdrii

- Cregterea colec{iei de informafii in format electronic, astfel inc6t TIC s[ fie
aplicat cu succes in practicile de predare sau formare qi cregterea utilizirii in
toate domeniile din gcoall.

ig
c! ii
LCg
z#

- G esti onarea, valori fi carea qi dezvolt-area ."sr.si l,oi e*i st",rt.,
-Realizarea normrrii in concordanfd cu legislafia curentr gi cu necesarul de
personal al gcolii.
-Modernizarea infrastructurii unit[fii, prin cregterea gradului de informa tizare a
activitdfii
compartimentelor.
- Elaborarea proiectului planului de admitere.
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- Gestionarea efi cientaffi
- Fluidizarea fluxului informa(ional.
- Gestionarea gi arhivarea actelor qi documenteror gcolare

rrr'2' Asigurarea caliti{ii formirii profesionale a elevilor in cadrul programelor deformare profesionali
organizareao eficacitatea ;i aplicarea procedurilor de asigurare a calititii

Planul Managerial al instituliei in anul de studii 2or7 -2olg a reflectat obiectivele:/ cunoagterea gi aplicarea documentelor de politicd educa{ional5 gi a finalitdlilor inconcordanti cu legislaJia in vigoare gi pe mdsura ce aceasta se regleazd./ Asigurarea calitdlii prin oferta de prog.ame educative satisfrcdtoare pentru
beneficiari, in consonantd cu standardele de calitate gi cu prevederile
Metodologiei privind Asigurarea Calitdlii.

/ Cre$terea calitdlii resurselor umane prin activitdli de perfec{ionare metodicd in
cadrul comisiilor metodice din gcoald gi prin participare la traininguri de formare
externe.

in anul de studii 2017-2018 in institulie a activat comisia Internd,.derAsigurare a
Galitefli, conform Strategiei ,si a Planului de activitate, structurat pe direcfii strategice qi

DS1: Promovarea unui invl!6m6nt modern, inovativ, competitiv, care sd rdspundd
nevoilor de formare ale elevilor.

01: Promovarea invd{arii centrate pe elev gi imbunrti}irea metodelor de predare / invd[arel
evaluare;

02: Identificarea nevoilor de remediere gi progres;

03: Cregterea eficacitifii actului educa{ional;

DS2: Stabilirea relaliilor de parteneriate

O1:Formarea gi dezvoltarea unei culturi a calitdgii educaliei la nivelul intregului personal al
scolii, elevi, pirinti, agenli economici;

DS3: Motivarea cadrelor didactice in vedere a dewoltdii profesionale qi modernizdrii
procesului de predare-inv[fare-evaluare.

O1: Dezvoltareaprofesionald a cadrelor didactice gi de conducere prin participarea la activitdli
de formare continui;

DS4: Promovarea qi creqterea imaginii Ecolii in comunitate .

O1: Consilierea elevilor prin activitati specifice;

t4



DS5: Amenajarea unei baze materiale care sd rdspundd exigen{ilor cadrelor didactice si
elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul standardelor europene.

Ol: Valorificarea spafiului oblinut prin amen ajarealaboratoarelor la meseria .,Bucitar,,;

in cadrul comisiei au activat subcomisiile: moni toizareaprocesului educalional,
monitorizarea frecvenlei gi abandonului qcolar, promovarea imaginii gcolii, respectarea
codului de etic6, resurse umane gi materiale, procesul instructiv in penitenciar. Ca
instrumente de evaluqre au servit :

/ Chestionar privitor la absenteism,
r' chestionar cu referire la procesul de predare-invdfare,
/ chestionar cu referire la nevoile cadrelor didactice ,/ Chestionar privitor Ia realizareastagiilor de practic[ in producfie,
/ Chestionar de analizda activitdlii CEIAC,
r' Fiqd de autoevaluare / evaluare a personalului.

Toate reztiltatele au fost discutate in cadrul comisiei qi propuse acliuni de ameliorare.

La sfhrqitul anului de studii a fost elaborat Raportul de activit ate alComisiei.
Menlion6m cd in institulie este elaborat un sistem de monito izare a cadrelor

didactice qi a grupelor de elevi, din perspectiva asigurdrii calitdfii. in cadrul,qedinlelor

Consiliului de Administralie sunt prezentate reniltatele qi, dup[ necesitate, identificate ,

solu{ii de remediere.

Astfel in perioada anului de studii 2OI7-2018 au fost aplicate urmdtoarele proceduri de
asigurare a calitdyii:

/ monitonzareaperfectionarii cadrelor didactice,/ portofoliul personal al cadrului didactic, al maistrului instructor, al dirigintelui,/ evaluarea cadrelor didactice,
/ observarea predarii si invatarii,
/ monitoizarea sistematicd a absenlelor elevilor,/ urmarirea progresului elevilor,/ implicarea parintilor in educatie,
/ reviztirea ofertei educationale,
/ venfrcarea documentelor oficiale ,/ discutarea standardelor de acreditare,
/ identi fi car ea punctelor tari -s lab e-oportunitati -amenintari,r' proiectarea activitatii didactice,r' completarea cataloagelor,registrelor,
/ completarea agendei profesion ale aelevului,/ elaborarea-aplicarea orarului,
/ efectuarea serviciului in blocurile de studii, in cantina qcolii,y' respectweasecuritllii qi s[n[t6!ii muncii,
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/ servicii de asistenfd medical[,r' acivitati extracurriculare qi extrascolare,/ organizareaconcursurilor qcolare qi extrasc orare,/ evaluarea anuald a personalului,y' comunicare interna eficienta,/ comunicarea externa cu partenerii sociali, cu agenlii economici din regiune,y' accesul la informatiile de interes prUii., ' 
'

/ controlul documentelor,
r' monit o r izar ea' evaluarea-re v intir e aq i imbuna tatir e a c alitati1r' informare a re gu rata a e I evi l or q i 

.p f.irtl ", ilffi ; ;;;;i"q co l are,/ colectar.u r"guluta a feedba"k-ului, r

/ cercetarea qi sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor,r' sancliuni aplicate elevilor,r' ehberea certificatelor de studii,/, accesul personalului la echipamente de biroticr,/ accesul in laboratoarele TIC,/ activitatea comisiilor metodice,{. activ iti(ile extracurriculare,/ formarea continud a cadrelor didactice,{ evaluarea satisfactiei educabililor si parintilor,{ evaluarea elevilor,y' realizarea si promovarea ofertei educationale,/ notarea ritmica si parcurgerea curriculei, a programeror de studii, i, 1,r,-;, ; 1iL !,/. procedura de autoevalual institutionala'., 'r' urmdrirea traseului profesional al absolventilor,/ mentinerea parteneriatelor in vedere a reatiidrii stagiilor de practicd in producfie,r' introducerea de noi calific'ri profesionuia,- 
ev vrowurvo,r pruuuulr

r' efectuarea instructajului cu privire la proteclia muncii,/. prevenirea caztnloi de abuiqi violenii, '
/ Comisia de disciplind,
/ Proceduraculturi institutionala.

Asigurarea procesului de formare profesionali aI elevilor cu referire Iaprocesul de predare-invifare, stagii de practicr, activitifi extragcolare, evaluarear ezultatelo r invl{I rii

Procesul de predare-inv[lare este axat pe intocmirea documentelor de proiectare
didacticd, cdt gi cele de evaluare. in anul de studii 2016-2017 cadrele didactice au
participat la cursuri de formare continud la universitatea Tehnicd, cu urmdtoarea
tematic[:

Formarea abilitllilor de instruire practici,
Formarea abilitd{ilor de predar" u 

"rrroqtinfelor,Evaluarea r entltatelor qcolare.
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Acest fapt apermis diseminarea experienlei acumulate in cadrul gedin{elor
instructiv metodice in institufie. Astfel, maigtrii-instructori au aplicat in procesul
de predare-invllare instrumente ca: Proiectarea 5D, Ghidul de perform an[d,,

Matricea de specificafii. in dependenla de specificul meseriei, au fost valorificate
metodele centrate pe elev. Implementarea Curriculei la meseriile: '.buc dtar,, ,
"operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor" , "cusdtoreas[" au condus la
modernizarea conlinuturilor de studii qi a imbundtdtitprocesul de predare-
inv[fare , favoizdnd atdt elevul, c6t gi cadrul didactic.

in scopul eficientizdrii procesului instructiv-educativ in institulie au fost
organizate seminare de formare cu reprezentanfii GIDDC:

/ Solufionarea paqnicd a conflictelor,
/ Tehnici de cunoaqtere a tinerilor,
/ Organizarca activitdlilor cu parinfii.

Un impact pozitiv al formdrii profesionale este asigurarea elevului cu locuri de
munc5 la stagiile de practici in producfie. Dat fiind faptul ci localia qcolii este in
preajma agenlilor economici care pot asigura un num[r redus de locuri de muncd,
permite ca elevii sd desf6qoare stagiile de practicd in regim ciclic la diverse unitali
economice, cu specific variat. Agenda formdrii profesionale, completatd sistematic, a
fost utili La finalizarea anului de studii, servind ca dovadd a reuqitei elevului, cdt qi ca o
sursl de pregdtire cdtre examenul de calificare. .,t, i, .. ,. ,rirr.r.Lirc, \_: ..: ,..,,

Activitdlile extracurriculare qi extraqcolare, au fost incluse in Planul educativ de
activitate qi in Planul managerial, avdnd ca obiectiv strategic valorificarea rolului
definitoriua1educa!ieiinpreg5tireaviitori1ormuncitoricalificafiqicontribu!ia,in
devenirea lor ca cetdleni activi intr-o societate dinamicd.

/ Slpt6mdna profesiei (la fiecare meserie),
/ Excursii "Cunoaqte-li bastina",
/ Excursie la muzeul de istorie qi etnografie "Frumosul bucur[ sufletul",r' Festivalul Nalional al Mdrului
/ Flash-mob "Hai in gaqca voluntarilor",
r' Flash-mob "Nu traficului de fiinle umane,',
/ Atelier de creafie "Mici obiecte, mari efecte",y' Concurs "Bucitarul erudit",
/ Concurs "Xor"y' Concursul "Cel mai bun in meserie",y' Concursul "Cel mai bun plan de afacere,, ,/ Yizionarea colectivd a filmelor,
r' Cafenea publicd "Violenfa juvenil[-factori gi efecte,,,
/ Yictorind""LaFrence et la Moldavie - amis pour toujours,,,{ Seruta de revelion "Am venit sd colinddm,,,
/ Sp"ctucol muzical-literar "Iubirea infloreqte primdvara,,,/ Expozilii tematice de carte,
r' VictorinS "inv[!0nd matematicd, inveli s6 g6ndeqti,,,
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r' spectacol literar-muzicar"Nasc gi la Moldova oameni,,,/ seratd muzical-literar[',sunt o lacrim[ de a lui Eminescu,,,r' Cursa Olimpicd,
/ Conryetilii sportive.

Astfel toate activitdfil e organizate au avut un impact pozitiv in dezvol tareaformdrii
profesionale a elevilor.

Evaluarea reniltatelor inv6!5rii constituie o parte compone ntd aprocesului instructiv-educativ in institulie' in cadrul orelor de instruire teoretic[ qi instruire practicd cadreledidactice aplica diverse forme de evaluare. in colaborare .u ..pr.rentanfii unitrliloreconomice sunt evaluali elevii la sffirqitul realizdni stagiilo. d. p.u.ticr in producfie.
Evaluarea finala adevereqte finalitatea studiilor. in anul precedent de studii s-a rearizatevaluarea finald conform Instrucliunilor de organi rur" qidesfrqurare a examenelor decalificare, iar elevii de la meseri a 'bucdtar" qi "op"rator pentru suportul tehnic alcalculatoarelor" au fost incluqi in evaluarea naiionalr. Ea s-a petrecut in doud etape: probateoretic[ (test) qi proba practicd. Pentru realizareacelei din urm[ au fost alocate resurse
de c6tre institulie, fapt ce a permis evaluarea unicd, elevii fiind pugi in condilii egale qi
realizdnd sarcini de aceeaqi complexitate.
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Concluzii

Asigurarea calit\ii qi relevanfei procesului educa{ional oferit de institu{iile deinvafdmdnt profesional tehnic secund ar riprerrntd o ai...fi. strategic[ imperioas[ dar qio provocare linind cont de procesul de optimizare institufionall bazatpe acest aspect.
$colile profesionale din localitifile Repuuticii Moldouu, alt.le dec6t cele situate inmunicipiile mari, se confruntr cu un deficit de abiturienli dar qi cu oportunitdli mai pulinede dezvoltare' Sectorul economic este mai pulin dezvoltatiar agenlii economici nu aucapacitatea de a se implica in dezvoltareabazeitehnico-materiale a instituliilor gi nici nuau posibilit[fi de a organiza inv[ldmintul dual cu acestea.

in afari de aspectele problematice generale menlionate, $coala profesionald dinor' soroca se confruntd cu problema asigur[rii cu spalii optime de instruire, blocurile destudii fiind constituite din clSdiri vechi. Acestea au fost adaptatein timp fiind create slide studii teoretice, ateliere gi laboratoare de instruire practi cd,, a.e.o. suprafali inmajoritatea cazttdlor nu corespunde cu cerinfele standari.. i"t* ;*;;r;;ea acestorneajunsuri atat corpul didactic cat qi administralia institufiei aplicd metode deosebite deplanificare gi organizare a procesului de formare p.ofesionald care asigurd instruireaconform cerinlelor curriculare, ceea ce desigu. pr.rrrprrne eforturi suplimentare gi nugaranteazd efi cienli maximd.

IJn alt punct slab al $colii Profesionale, or. Soroca este capa citatearedusd de a.i;.',,.: I :!-'i;;i;rj':;r;''iJjgenera venifuri suplimentare ce ar suplini resursele financiare bugetare,.G&r€,Ilu acoperd r r ,{.

necesitSlile reale ale instituliei. o soluliei ar fi desfr$urarea activitdlilor generatoare de ,venituri, dar in acest caz apar mai mul1i factori de risc atdt deordin intern c6t qi extern.
Amplasarea instituliei in centrul oraqului, unde refeaua de agenli economici din domeniul
serviciilor qi a alimentafiei publice este foarte dezvoltatd,faiedificila prestarea serviciilor
contra platd, chiar qi cu pref redus.

O perspectivi favorabild pentru institufie este dezvoltarea in continuare aparteneriatelor sociale ;i a corpului didactic care ar asigura ajustarea capacitdlilor gcolii
la necesiterile de formare a elevilor qi cerinfele angajatorilor. 

"
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