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I. Date generale cu referire la Scoala Profesionali, or. Soroca
L.1. Profilul institutiei de invatimant

Anexa 1.1
Tipul de Fondator Tipul programelor (se Anul Anul ultimei
proprietate: bifeazi) fondirii | reorganiziri, nr.
public/privat HG
Nivel | Nivel Nivel
I v A\
3 4 5 6 7 8 9
Public Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii v 1955 2014, Hotdrarea
Guvernului nr.721
din 03.09.2014
Adresa juridica, inclusiv pentru sediile arondate email web
10 11 12
3006, mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 6 sp.soroca@gmail.com spsoroca.md
Director telefon director | Anul aprobirii Acreditarea institutiei de invitimant »
/ anticameri PDS (nr. hotararii / data)
13 14 15 16
Luta Ivan 0230 22210 2013 -




L.2. Structura institutiei de invatdmant

Organigrama Scolii Profesionale, or. Soroca

Consiliul de
administrafie

Consiliul

profesoral i

1.0rgane administrative si consultative conform Regulamentului intern de activitate
1 Consiliul profesoral 26 membri
2 Consiliul de administratie 9 membri
3 Consiliul de etica 3 membri
4 Consiliul Elevilor 1 coordonator, 13 elevi -membri
2.Subdiviziuni
il Comisii metodice: | a disciplinelor de specialitate 14 membri
a disciplinelor de culturd generald | 7 membri
Consiliul Dirigintilor 13 membri
2 Comisia CEIAC 7 membri

L.3. Caracteristica programelor de formare profesionali ale institutiei

Anexa 1.2
N | Nivelul Domeniul de formare | Codul Specialitatea/ Nr.de | Durata
d/o | programului | profesionali specialitatii/ | meseria credite | programului
de formare meseriei de
profesionali studii
1 2 3 4 5 & 7
1. |II Prelucrarea alimentelor | 721009 Controlor - 3 ani
produse
alimentare
2. |10 Prelucrarea alimentelor | 721009 Controlor - 2 ani
produse
alimentare
3. | 1II Servicii hoteliere, 1013002 Bucatar - - 3 ani
restaurante si 1013004 Chelner
alimentatie publica
4. II1 Servicii hoteliere, 1013002 Bucatar - 3 ani
restaurante si alientatie
publica
5. [0 Servicii hoteliere, 1013002 Bucatar - 2 ani
restaurante si alientatie
publica




6. |III Eectronica si 714025 Operator - 2 ani
automatica introducere,
validare si
prelucrare date
7. |1 Eectronica si 714019 Operator pentru - 3 ani
automatica suportul tehnic al
calculatoarelor
8 |III Eectronica si 714019 Operator pentru - 2 ani
automatica suportul tehnic al
calculatoarelor
9. |1 Servicii de coafor si 1012003 Frizer - 2 ani
frumusete
10. | I Textile(imbracaminte, | 723012 Cusatoreasa(in - 2 ani
incéltaminte si articole industria
din piele) confectiilor)
11. | 1T Calificari Confectioner - 1 an
mestesugaresti 214003 obiecte de arti
din lemn
12. | 1II Mecanica si Lacatus - - 1 an
715012
prelucrarea metalelor reparator
13. [ I Inglnerle,. 'prelucrare S| 939036 Tencuitor - 1 an (dual)
constructi

I.4. Cadrul juridic al institutiei
Anexa 1.3

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003 - =~ nnnneilidide

3. | Strategia de dezvoltare a invatiméntului vocational / tehnic pentruanii 20132020, aprobatdi..
prin Hotdrdrea Guvernului nr.97 din 01.02.2013 a5
4. | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialititilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invatdmant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

5. | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

6. | Regulamentului-cadru de organizare i functionare a institutiilor de invatdmint profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015

7. | Cadrul de referinti al curriculumului pentru invitamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015

8. | Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016

9. | Regulamentul-cadru privind functionarea ciminelor din subordinea institutiilor de invatdmant de
stat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.74 din 25.01.2007

10.| Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin OME nr.861 din 07.09.2015

11.| Hotararea cu privire la lucrérile si serviciile contra plati, mirimea tarifelor la servicii, modul de
formare si utilizare a veniturilor colectate de catre autoritatile/institutiile subordinate Ministerului
Educatiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 21.12.2015

12| Strategia de evaluare interna a calitdtii, aprobati la Sedinta Consiliului de Administratie

13.| Statutul Scolii Profesionale, or. Soroca

14.] Regulamentul intern de activitate al Scolii Profesionale, or. Soroca.

DO | —

pluty v

15| Regulamentul cu privire la criteriile de acordare si marimea sporurilor, suplimentelor, premiilor si
altor stimulari salariale.

16.| Regulamentul privind organizarea stagiilor de practica in productie in Scoala Profesionala,
or.Soroca.




17.

Regulamentul privind functionarea caminului Scolii Profesionale, or.Soroca.

18.

Instructiunea de organizare si desfisurare a examenului de calificare, in invatdmantul
professional tehnic secundar, aprobat OME nr.516 din 31.05.2016

19.

Conventia colectiva de munca (nivel ramural) nr.444 din 25.03.2016 pe anii 2016-2020

20.

Conceptul meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesional tehnica
secundard, aprobat prin OME nr.28, 78 din 17.02.2017 si a ministerului Muncii Protectiei Sociale
s1 Familiei nr. 28 din 17.02.2017
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Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnicd, aprobat prin OME nr.423 din 29.05 .2017(abrogat)

2.

Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii in institutiile de inva{amant profesional
tehnic la programe de formare profesionala tehnici secundara, aprobat prin OMECC nr. 894 din
12.06.2018

23.

Ordinul cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii in invatdgmantul profesional tehnic,
nr. 1204 din 16.12.2015

24.

Ordinul cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in Invatamintul profesional tehnic,
OME nr.1203 din 16.12.2015

25,

Ordinul cu privire la componenta nominali a Consiliului National al Elevilor din invitimantul
profesional tehnic, anul de studii 2017-2018, OME nr.510 din 26.06.2017

26.

Ordinul cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru meserii conexe, OME nr.437 din
29.05.2017

27.

Ordinul cu privire la continutul raportului anual al institutiei de invatdmant profesional tehnic,
OME nr.230 din 18.04.2017

28.

Ordinul cu privire la aprobarea Modulului “Dezvoltarea personald si proiectarea catierei”; OME -
nr.793 din 12.09.2016

29,

Ordinul cu privire la aprobarea statelor-tip de personal din institutiile de invatimint profesional
tehnic, OME nr.661 din 12.06.2016, modificat prin OME nr.436din 29.05.2017

30.

Ordinul cu privire la aprobarea Suportului metodologic pentru proiectarea curriculumului in
invatamintul profesional tehnic secundar, OME nr.676 din 13.06.2016

31.

Ordinul cu privire la aprobarea Curriculumului TIC pentru invatdmantul profesional tehnic,
OME nr.662 din 12.07.2016

32.

Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional
tehnic, aprobata prin OME nr.1187 din 10.12.2015

33.

Ordinul cu privire la aprobarea Standartelor minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din
invatamintul profesional tehnic, OME nr.1043 din 29.10.2015

34.

OMECC nr.609 din 19.12.2017, cu privire la implementarea sistemului de management al
calititii in IPT




I1. Date statistice cu referire la elevii Scolii Profesionale, or. Soroca
IL.1. Informatie cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii

Anexa 2.1
Nr. total de Inclusiv Inclusiv la programe de nivel III | Inclusiv cu limba de instruire
grupe de invatimant dual pe ani de studii
elevi la ~
programe de - — = = -g
. L] e ] -
nlvel III l—=l —=1 -—=n -—=t -—=| E )g :
£ = = - = g 2 =
< < < < < s jw «
14 15 16 17 18 19 20 21 22
15 0 0 6 6 3 15 0 0
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III. Managementul institutiei
IIL.1. Misiunea si strategia de dezvoltare a Scolii Profesionale, or. Soroca

Misiunea Scolii Profesionale, or. Soroca

Scoala Profesionald, or. Soroca este o institutie din sistemul invatdmantului
vocational-tehnic din Republica Moldova, care ofera conditii optime tinerilor pentru
construirea unei cariere de succes in domeniile : prelucrarea alimentelor, electronici sl
automatica, servicii hoteliere, restaurante s1 alimentatie public, servicii de coafor si
frumusete, textile (imbracaminte, incaltiminte si articole din piele), mecanici sl
prelucrarea metalelor, in acord cu cerinfele comunititii locale, nationale, internationale.
Acordam sanse egale pentru accesul la educatia performanti pentru toti cei care doresc si
obtind o profesie de calitate.

Scoala Profesionali din Soroca 1s1 propune:
* instruirea bazati pe necesitatile elevilor;
* educarea tinerilor in baza traditiilor si obiceiurilor nationale $1 in spiritul valorilor
democratice;
* dezvoltarea abilititilor antreprenoriale;
* promovarea modului sanatos de viati si atitudinii responsabile fatd de natura.

“Obiectivele de activitate din Planul anual de activitate:

Nr.crt | Domeniul Obiective
functional

I - Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind legislatia i
reglementérile ME, a rapoartelor si raportarilor, proiectelor, etc., in toate
directiile cerute.

- Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalititilor
In concordanta cu legislatia in vigoare §i pe masuri ce aceasta se regleaza.

- Asigurarea calitatii prin oferta de programe educative satisfacatoare pentru
beneficiari, in consonanti cu standardele de calitate si cu prevederile
Metodologiei privind Asigurarea Calitatii.

- Personalizarea ofertei educationale, cresterea contributiei Curriculei si ale
programelor aplicative la procesul instructiv- educativ.

- Aplicarea sistemului de autoevaluare, evaluare interni s1 externa.

- Imbunatatirea calitatii predarii-invatarii, reconsiderarea tehnicilor de evaluare
a performantelor scolare, astfel incat si se asigure atingerea standardelor
curriculare de performant si pregitirea absolventilor capabili s se angajeze in
campul muncii.

- Constituirea si monitorizarea activitatii grupelor de elevi capabili de
performanta.

Curriculum

12
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-Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin controlul intern si prin
diverse metode de indrumare.

- Elaborarea proiectului planului de inmatriculare pentru anul de studii 2017-
2018.

- Monitorizarea folosirii eficiente a resurselor umane, materiale si financiare in
vederea atingerii scopurilor educationale prestabilite.

- Studiul si consilierea personalului didactic si didactic auxiliar in intelegerea
actelor normative noi, emise de MECC, ANACEC si punerea lor in aplicare.

III

Managementul resurselor umane Managementul scolar

- Perfectionarea colaborarii cu furnizorii autorizati de formare profesionala.
-Cresterea calititii resurselor umane angajate in scoald, implicarea in selectie
acolo unde existd permisivitate legislativa, cu scopul asigurarii calititii, a
continuitdtii bunei practici.

-Realizarea sistematici a activitatilor de perfectionare la nivel institutional,
regional si national.

-Dezvoltarea competentelor manageriale la toate nivelurile ale intregului corp
profesoral.

-Sporirea competentei in vederea accesului la proiecte cu finantare care pot
asigura atit formarea profesionali a cadrelor didactice , cit si alternative
instructiv-educative pentru elevi.

-Sprijinirea cadrelor didactice intrate recent in sistemul de invatimant prin
verificarea detinerii si, eventual, acordarea de asistentd pentru completarea
pachetului de competente de bazi necesar profesiei.

4%

Proiecte

educationale

- Cresterea capacititii institutionale a unititii de invatdmant pentru elaborarea si
gestionarea unui numir sporit de proiecte.

- Colaborarea cu institutii abilitate in ofertarea si derularea de proiecte. i[5
-Crearea in scoald a conditiilor (in principal resursa umand) necesare incheierii i -
de parteneriate intre scoala si agenti economici, APL, organizatii non-
guvernamentale, companii etc.

ionare.

.
£l

Perfect

permanenti

bl

Educatie

- Desavarsirea specializrii in cariera didactic prin inscrierea si dobandirea
gradelor didactice.

- Cresterea calititii resurselor umane prin activitati de perfectionare metodica in
cadrul comisiilor metodice din scoala si prin participare la traininguri de
formare externe.

- Includerea in programe a educatiei interculturale cu scopul promovarii
egalitatii sanselor in educatie. iy

- Cregsterea colectiei de informatii in format electronic, astfel incat TIC si fie
aplicat cu succes in practicile de predare sau formare si cresterea utilizarii in

toate domeniile din scoala.

VI

Normare.

Salarizare

- Gestionarea, valorificarea si dezvoltarea resurselor existente.

-Realizarea normdrii in concordanti cu legislatia curenti i cu necesarul de
personal al scolii.

-Modernizarea infrastructurii unittii, prin cresterea gradului de informatizare a
activitatii

compartimentelor.

- Elaborarea proiectului planului de admitere.

13



VI

- Gestionarea eficienti a resurselor materiale.
- Fluidizarea fluxului informational.
- Gestionarea si arhivarea actelor si documentelor gcolare

Activitate
a tehnico-
administr

II1.2. Asigurarea calitatii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de

formare profesionali
Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calititii

Planul Managerial al institutiei in anul de studii 2017 -2018 a reflectat obiectivele:

v" Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala i a finalitatilor in
concordantd cu legislatia in vigoare $1 pe masura ce aceasta se regleaza.

v’ Asigurarea calitatii prin oferta de programe educative satisficitoare pentru
beneficiari, in consonanti cu standardele de calitate §i cu prevederile
Metodologiei privind Asigurarea Calitatii.

v' Cresterea calititii resurselor umane prin activitati de perfectionare metodici in
cadrul comisiilor metodice din scoald si prin participare la traininguri de formare

externe.
In anul de studii 2017-2018 in institutie a activat Comisia Interna.de’Asigurare a

(Calitatii, conform Strategiei si a Planului de activitate, structurat pe directii strategice si

obiective operationale:
DS1: Promovarea unui invatimant modern, inovativ, competitiv, care si raspunda

nevoilor de formare ale elevilor.
Ol: Promovarea invatarii centrate pe elev s1 imbundtitirea metodelor de predare/ invatare/
evaluare;
O2: Identificarea nevoilor de remediere s1 progres;
03: Cresterea eficacititii actului educational; S
DS2: Stabilirea relatiilor de parteneriate .
Ol:Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al
scolii, elevi, parinti, agenti economici;
DS3: Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii profesionale si modernizarii
procesului de predare-invitare-evaluare.
O1: Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice si de conducere prin participarea la activitati
de formare continui;
DS4: Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate .

O1: Consilierea elevilor prin activitati specifice;
14
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DSS5: Amenajarea unei baze materiale care si raspunda exigentilor cadrelor didactice si

elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul standardelor europene.

O1: Valorificarea spatiului obtinut prin amenajarea laboratoarelor la meseria “Bucatar”;

In cadrul comisiei au activat subcomisiile: monitorizarea procesului educational,
monitorizarea frecventei si abandonului scolar, promovarea imaginii scolii, respectarea

codului de eticd, resurse umane si materiale, procesul instructiv in penitenciar. Ca

instrumente de evaluare au servit :

v" Chestionar privitor la absenteism,

v" Chestionar cu referire la procesul de predare-invatare,

v Chestionar cu referire la nevoile cadrelor didactice ,

v’ Chestionar privitor la realizarea stagiilor de practica in productie,
v" Chestionar de analiz3 a activitatii CEIAC,

v' Fisa de autoevaluare / evaluare a personalului.

Toate rezultatele au fost discutate in cadrul comisiei $i propuse actiuni de ameliorare.
La sfarsitul anului de studii a fost elaborat Raportul de activitate al Comisiei.

Mentiondm ca in institutie este elaborat un sistem de monitorizare a cadrelor
didactice si a grupelor de elevi, din perspectiva asigurarii calititii. In cadrul-sedintelor -
Consiliului de Administratie sunt prezentate rezultatele si, dupd necesitate, identificate

solutii de remediere.

Astfel in perioada anului de studii 2017-2018 au fost aplicate urmatoarele proceduri de
asigurare a calitatii:
monitorizarea perfectionarii cadrelor didactice,
portofoliul personal al cadrului didactic, al maistrului instructor, al dirigintelui,
evaluarea cadrelor didactice,
observarea predarii si invatarii,
monitorizarea sistematica a absentelor elevilor,
urmarirea progresului elevilor,
implicarea parintilor in educatie,
revizuirea ofertei educationale,
verificarea documentelor oficiale ,
discutarea standardelor de acreditare,
identificarea punctelor tari-slabe-oportunitati-amenintari,
proiectarea activitatii didactice,
completarea cataloagelor,registrelor,
completarea agendei profesionale a elevului,
elaborarea-aplicarea orarului,
efectuarea serviciului in blocurile de studii, in cantina scolii,
respectarea securitafii si sanatatii muncil,

R e R LR L LN
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servicii de asistents medicala,

activitati extracurriculare $1 extrascolare,

organizarea concursurilor scolare si extrascolare,

evaluarea anuali a personalului,

comunicare interna eficient,

comunicarea externa cu partenerii sociali, cu agentii economici din regiune,
accesul la informatiile de interes public,

controlul documentelor ,

monitorizarea-evaluarea-revizuirea s imbunatatirea calitatii,
informarea regulata a elevilor $1 parintilor privind rezultatele scolare,
colectarea regulata a feedback-ului,

cercetarea i sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor,
sanctiuni aplicate elevilor,

eliberea certificatelor de studii,

accesul personalului la echipamente de birotica,

accesul in laboratoarele TIC,

activitatea comisiilor metodice,

activitdtile extracurriculare,

formarea continui a cadrelor didactice,

evaluarea satisfactiei educabililor si parintilor,

evaluarea elevilor,

realizarea si promovarea ofertei educationale,

notarea ritmica si parcurgerea curriculei, a programelor de studii, e
procedura de autoevaluare institutionala,

urmarirea traseului profesional al absolventilor,

mentinerea parteneriatelor in vederea realizirii stagiilor de practica in productie,
introducerea de noi calificiri profesionale,

efectuarea instructajului cu privire la protectia muncii,

prevenirea cazurilor de abuz si violenta,

Comisia de disciplina,

Procedura culturi institutionala.

Y Y VA N NI N N NN NRY
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Asigurarea procesului de formare profesionali al elevilor cu referire la
procesul de predare-invitare, stagii de practica, activititi extrascolare, evaluarea
rezultatelor invatairii

Procesul de predare-invitare este axat pe intocmirea documentelor de proiectare
didactica, cat si cele de evaluare. In anul de studij 2016-2017 cadrele didactice au
participat la cursuri de formare continui la Universitatea Tehnica, cu urmitoarea
tematica:

- Formarea abilitatilor de instruire practica,

- Formarea abilitatilor de predare a cunostintelor,
- Evaluarea rezultatelor scolare.
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Acest fapt a permis diseminarea experientei acumulate in cadrul sedintelor
instructiv metodice in institutie. Astfel, maistrii-instructori au aplicat in procesul
de predare-invatare instrumente ca: Proiectarea 5D, Ghidul de performanta,
Matricea de specificatii. In dependenta de specificul meseriei, au fost valorificate
metodele centrate pe elev. Implementarea Curriculei la meseriile: “bucitar”
“operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor” , “cusitoreasi” au condus la
modernizarea continuturilor de studii si a imbunatitit procesul de predare-
invatare , favorizand atat elevul, cat si cadrul didactic.

In scopul eficientizarii procesului instructiv-educativ in institutie au fost
organizate seminare de formare cu reprezentantii CIDDC:
v’ Solutionarea pasnici a conflictelor,
v’ Tehnici de cunoastere a tinerilor,
v" Organizarea activititilor cu parintii.

Un impact pozitiv al formarii profesionale este asigurarea elevului cu locuri de
munca la stagiile de practica in productie. Dat fiind faptul ca locatia scolii este in
preajma agentilor economici care pot asigura un numir redus de locuri de munca,
permite ca elevii sd desfasoare stagiile de practica in regim ciclic la diverse unitati
economice, cu specific variat. Agenda formirii profesionale, completata sistematic, a
fost utild la finalizarea anului de studii, servind ca dovadi a reusitei elevului, ct si ca o
sursa de pregatire catre examenul de calificare. cuLg G EH

Activitatile extracurriculare si extrascolare, au fost 1ncluse in Planul educativ de
activitate si in Planul managerial, avand ca obiectiv strategic valorificarea rolului
definitoriu al educatiei in pregatirea viitorilor muncitori calificati si contributia in .
devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica.

Saptaména profesiei (la fiecare meserie),

Excursii “Cunoaste-ti bastina”,

Excursie la muzeul de istorie si etnografie “Frumosul bucura sufletul”,
Festivalul National al Marului

Flash-mob “Hai in gasca voluntarilor”,

Flash-mob “Nu traficului de fiinte umane”,

Atelier de creatie “Mici obiecte, mari efecte”,

Concurs “Bucatarul erudit”,

Concurs “Xor”

Concursul “Cel mai bun in meserie”,

Concursul “Cel mai bun plan de afacere”

Vizionarea colectiva a filmelor,

Cafenea publica “Violenta juvenila-factori si efecte”,
Victorind “La Frence et la Moldavie — amis pour toujours”,
Serata de revelion “Am venit s3 colindim”,

Spectacol muzical-literar “Iubirea infloreste primavara”,
Expozitii tematice de carte,

Victorind “Invétind matematici, inveti si gandesti”,

ANANANA N Y N N N N N N N N N N NN
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v" Spectacol literar-muzical “Nasc si la Moldova oameni”,

v’ Seratd muzical-literari “Sunt o lacrima de a lui Eminescu”,
v" Cursa Olimpic3,

v’ Competitii sportive.

Astfel toate activitatile organizate au avut un impact pozitiv in dezvoltarea formarii
profesionale a elevilor.

Evaluarea rezultatelor invatarii constituie o parte componenta a procesului instructiv-
educativ in institutie. In cadrul orelor de instruire teoretici si instruire practica cadrele
didactice aplica diverse forme de evaluare. In colaborare cu reprezentantii unitatilor
economice sunt evaluati elevii la sfarsitul realizarii stagiilor de practica in productie.
Evaluarea finala adevereste finalitatea studiilor. in anul precedent de studii s-a realizat
evaluarea finald conform Instructiunilor de organizare si desfisurare a examenelor de
calificare, iar elevii de la meseria “bucitar” si “operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor” au fost inclusi in evaluarea nationala. Ea s-a petrecut in doui etape: proba
teoretica (test) si proba practica. Pentru realizarea celei din urma au fost alocate resurse
de catre institutie, fapt ce a permis evaluarea unica, elevii fiind pusi in conditii egale si
realizand sarcini de aceeasi complexitate.

18
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IV.2 Personalul didactic al institutiei
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Concluzii

Asigurarea calititii gi relevantei procesului educational oferit de institutiile de
invatamant profesional tehnic secundar reprezintd o directie strategica imperioasi dar si
0 provocare tinind cont de procesul de optimizare institutionald bazat pe acest aspect.
Scolile profesionale din localitatile Republicii Moldova, altele decat cele situate 1n
municipiile mari, se confrunta cu un deficit de abiturienti dar si cu oportunitdti mai putine
de dezvoltare. Sectorul economic este mai putin dezvoltat iar agentii economici nu au
capacitatea de a se implica in dezvoltarea bazej tehnico-materiale a institutiilor $1 nici nu
au posibilitati de a organiza invatamintul dual cu acestea.

In afara de aspectele problematice generale mentionate, Scoala Profesionali din
or. Soroca se confrunti cu problema asigurdrii cu spatii optime de instruire, blocurile de
studii fiind constituite din clidiri vechi. Acestea au fost adaptate in timp fiind create sili
de studii teoretice, ateliere si laboratoare de instruire practicd, a caror suprafati in
majoritatea cazurilor nu corespunde cu cerintele standarde. Intru compensarea acestor
neajunsuri atit corpul didactic cat s1 administratia institutiei aplici metode deosebite de
planificare §i organizare a procesului de formare profesionala care asigurd instruirea
conform cerintelor curriculare, ceea ce desigur presupune eforturi suplimentare si nu
garanteaza eficientd maxima.

Un alt punct slab al Scolii Profesionale, or. Soroca este capacitatea redusi de a
“.genera venituri suplimentare ce ar suplini resursele financiare bugetare, .care nu acoperd ¢
necesitatile reale ale institutiei. O solutiei ar fi desfasurarea activitatilor generatoare de-: -
venituri, dar in acest caz apar mai multi factori de risc atat de ordin intern ct si extern.
Amplasarea institutiei in centrul orasului, unde reteaua de agenti economici din domeniul
serviciilor si a alimentatiei publice este foarte dezvoltatd, face dificila prestarea serviciilor
contra plata, chiar si cu pret redus.

O perspectivd favorabili pentru institutie este dezvoltarea in continuare a
parteneriatelor sociale si a corpului didactic care ar asigura ajustarea capacititilor scolii
la necesitatile de formare a elevilor s1 cerintele angajatorilor.
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