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r. Date generale cu referire ra $coala profesionari, or. soroca
I.1. Profilul institufiei de invifimAnt

Anexa l.I
Anul ultimei

reorganizlri, nr.
HG

2014, Hotdrdrea
Guvernului nr.72l
din 03.09.2014

Adresa juridici, inclusiv p"ntffi

3006, mun. Soroca, str. $tefan cet tvtare5

Director telefon director
/ anticamerl

Anul aproblrii
PDS

Acreditarea institufiei de invifl-arrt
(nr. hotlririi / data)

13 t4 15 t6
Lula Ivan 0230 222t0 20t5

sp.soroca@gmail.com
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I.2. Structura institufiei de invlfimint

Organigrama $cotii profesionale, or. Soroca
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ne, adTinjstrative qi consultative co
Consiliul profesoral

Consiliul de administratie

Consiliul de eticd

Consiliul Elevilor 1 coordonator,lT elevi -membri

2.Subdiviziuni

Comisii metodice: a disciplinelor de specialitate
a disciplinelor de culturd generali
Consiliul Diriginlilor

Comisia CEIAC

I.3. Caracteristica programelor de formare profesionali ale institutiei
Anexa 1.2

Nivelul
programului
de formare

Domeniul de formare
profesionali

Codul
specialiti{ii/
meseriei

Prelucrarea alimentelor 721009 -
721019

Coi*rfi dfrdo
td.Edis



in industria
alimentard

2. m Prelucrarea alimentelor 721009 Controlor
produse
alimentare

2aru

3. m Servicii hoteliere,
restaurante gi

alimenta{ie publicd

1013002
1013004

Bucltar -
Chelner

3 ani

4. m Eectronicd gi
automaticd

714025 Operator
introducere,
validare qi
prelucrare date

2 ani

5. ilI Eectronicd gi
automaticd

7t4019 Operator pentru
suportul tehnic al
r:alcrrlqfnorol^*

2aru

6. ilI Servicii de coafor ;i
frumusele

1012003 lrizer 2 ani

7. u Textile(imbrEclminte,
incdlldminte gi articole
din piele)

tz30t2

732036

Cusltoreas6(in
industria
confectiilor)

2 ani

8. m Inginerie, prelucrare qi
constructii Tencuitor I an (dual)

I.4. Cadrul juridic aI institutiei

r
Anexa 1.3

Codul .duruti.i ul R.prbli.ii
Codul muncii al Republicii tvt
Strategia de dezvoltare a invlfd
prinHotdr6reaGuvernuluinr.gT din01 .02.2013 

i r .-:---"-" -"',,,,

Nomenclatorul domeniilor de fo
Hotirdrea Guvernului w.425 din 03.0r.2015
Regulamentului-cadru de or ganua
tghnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din2L 08.2015, modificat conform OMECC nr.Z32din 13.03.19

:i*f i9: I:P'r$i i' ::Ti'.,-r,*utuOME nr.1 128 din26.l 1.2015

Regulamentul privind stagiile d. pru.ti.I
secundar, aprobat prin OME nr.233 din25.03.2016
Regulamentul-cadru privind functrionareu .
stat, aprobat prin Hotlrdrea Guvernu lui w.l 4 din 25.0 I .2007
Codul de eticd al cadrului didacti
Hot5rArea cu privire la lucrdrile qi servi
formare gi utilizare a veniturilor colectate de cdtre autoritifile/institu{iile subordinate Ministerului

in Hotdrirea Guvernului nr.853 din2l.l2.20l5
ltrategia de evaluare internd a cah

lii Profesionale, or. Soroca
Regulamentul intern de activitate a
Regulamentul cu privire la criteriile de ac
altor stimuliri salariale.

Regulamentul cu privire la modu
performanfd personalului din $coala profesionalr, or. Soroca
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Regulamentul 
"" n

$coala Profesionali, or. Soroca
Regulamentul privind organi,
or.Soroca.

Regulamentul privind functio
Instrucfiunea de organizare gi

tehnic secundar, aprobat OME nr.516 din 3l .05.2016
Conventia colectivd de muncd

Conceptul meseriilor conexe p
secundard, aprobat prin oME rc.28,78 din 17.02.2017 gi a ministerului Muncii protecfiei Sociale
9i Familiei nr.28 dn 17.02.2017
Regulamentul de organizare S

tehnic la programe de formare profesional[ tehnice secundard, aprobat prin SMECC nr. gg4 din
12.06.20t8

Ordinul cu privire la aprobarea
nr.1204 din 16.12.20t5
Ordinul cu privire la aproba.e
OME nr.l203 din 16.12.2015
Ordinul cu privire la compone"
profesional tehnic, anul de studii 20lg-20rg, OMECC nr.9rg din 25.06.20rg
Ordinul cu privire la aprobare"
29.05.2017

Ordinul cu privire la aprobare.
profesional tehnic secundar, OMECC nr.4gg din7.05.2019
Ordinul cu privire t".
OME rr.230 din 18.04.2017
Ordinul cu privire la aprobarea M
m.793 din12.09.20t6
Ordinul cu privire la aprobareu rtut
tehnic, oME nr.66l dn 12.06.2016, modificat prin oME nr.436 din29.05.2017
Ordinul cu privire la aprobarer rtut
de muncd a cadrelor didactice din instituliile de invdfdmint profesional tehnic, OMECC nr.323
din29.03.2019

Ordinul cu privire la aprobarea Supo
invrfrmintul profesional tehnic secundar, oME r:r..6j6 din 13.06.2016
Ordinul cu privire la aprobareu C
OME nr.662 din 12.07.2016

Metodologia de urmirire a traseul"i p
tehnic, aprobatd prin OME nr.1 187 din 10. l2.2}l5
Ordinul cu privire la aprobarea Stardart
invdldmintul profesional tehnic, OME nr. 1043 din 29.10.201 5
OMECC nr.609 din 19.12.2017, c
calitdfii in ipt
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II' Date statistice cu referire Ia elevii $colii profesionale, or. Soroca
rr'1' rnformafie cu referire Ia numirul grupelor de elevi in anul de studii

Anexa 2,1
Nr. total de

grupe de
elevi la

programe de
nivel III

Inclusiv
invi(imAnt dual

Inclusiv la programe de nivel III
pe ani de studii

Inclusiv cu limba de instruire

4

)61

c,
)G
a o

d15 t6 19 20 22
11 I 0 5 4 I 1t 0 0

t4 t7 18 2t

6



o

9

eled
o\6t

a
N

o\

N

()
f-1

z

PEIES
€ct =f-

O

I

lJBrluoJ
F-6t

leBnB
\o
FI N

IBIOJ

in
N N

6t

o\

d6lcoi
8=
b9lo\

;lq
.= F-

.O

()

lJBJluoS
$6l

leBng
t)
6l

\o

IUIOJ

al
6t

\o

o\

-= clia
'i cio (r)

(-o
c! F-ooq).

o

()

lJsrluoS

6t

fr

o)

L

leAnB t")
N

N

IUIOJ
o\

?a
N

6I0Z erallulpB apreJo
giulnrJrluurul J^aIa ep Julot 'rN

€
o\
o\

6107'LD.n BI I^aJe rN
r- (.t

6I-8I02 Flnur
p .iue,rlosqu 1,rele ap .rI\

\o
o\

:€>5'tq

Eeo\
i;:(.t
E o\o

A atrt

o
a

eznB) ell\ |a

cluapsct
nlpoJuo:

pdnp $;ua.reX

t

JAJSuErJ ?.)

!!pnll
BI er!l!qulseu N

IBIOJ

cl

6)

ct o\
oo
=6r.- \o
o^'
() ('t')
orEl a
i:N

Za

I

*gluuogilpuo:
eJEJaqJI( ra

ruIoJr
uopuBq\ a o\cl

L
cll
I

o)

E{
)G

z*

drudPt'.rt
nrparuos

ug IiBraId
r--

J0JsuuJJ \o

EJFuapEJr
ugSnara; ia

IBIOJ = ia
t

sNg rolelEp uroJuo:

8I0Z'0I.I0 EI I ale .JN {i \o
in
N

G
c.)

q)

q)

6i
}.
qJ

\

L

!= l.r
.i o)

Gt .-
(D )61
LL.9;

a

IqtuH allv €
ra

BZ0JUBJd

Fr.n cO
N

rzolSuf,
\o
rO

a+( G)

-= t,

Iqluu elIV tn
ta

Psnu v
?a

BuEruou
(t)
.n

\o
N

)Go

o
GI

o
(,)

L
G

1ip1;1euo;iuu altu Nta

IIuou ?a o

Isnu (t

IueuIBrrll o\
N

rugruou [n

Iue^oploIAI
r-
N

\o
ra)
N

(,

()

ele,{ \o
N

\n
w

$alrs in
(\t

a
ah

I

lJBJluoJ
.+
ci

teEng
rr)
FI

\o
c'l

IrPi elIB ulp 
^lsllruJ

c{
Fl| O

(l)a*
EE
c)i,
al?
:rc
ze

6t N
N

N
|r}
o\

o\ o\
cO

>G
-9=q)E
(D-.
E=

zs

6 o

Fr |r)
c.l

- c EE
gE $,=i
-g 9^9 Io:-

-0)

\o \o
lr)
N

q)

6)
c)

()
bo

Q
c{
c)

cg

r5

c)L

L

q)

o
cn

L
.o

-
r)
--

N
N
l.
nJ

\

€
6tt

-

oE
cg

cn

Cn

q)

0)
o

+)
h()
a0

(J

cl
€)ti

ti
-
I
q)

(g

L

-
6l
)-(
-



ia
6,i
!t
\

I

I

i

i

Il>
lta

| (.,

l-'
I

ili1i, i
i::
i:::lr .. i.t:

\os

(s'rc)
olpatu
AIEIII

IqBzao

l

(z'rB)
lBnl

UAJJB

pur8
.lm

qEZ!Q

f-

!lv
(t'rB)
JAAES

purB
'l!t!

qv4ct

$

O

(J

1ip;;gquzlp nc
roll^ole.rN

rn!f, 6l

lsa
op alauBol"r
ulp roll^ala
InJBtunN 6tt+

s l,n

t:'

lcl ra

E()
EU

q)-

:Y e)

z

alad
f-ra

a t\.+

t-.

la8ng
€
o\

IBIOI
o\
o\

l-
I l-l
ti
IiELY-?--ti

v - -.
- ^ 

I g 
-c,ci'o !.=

-, F CE H
9r.-j

= 
EE E3-.-q'a.EtE

v.-rYdrI EEi s
-rE9Ad .!5

tr
A

l+

rn €
o\

N o\
o\

s
o\

v)

(J

q)

.9
r-t

\o c)
)6
lq

?a:f

a

()

I

I

in

/:;;.r, :

I

U

v
()
bI

o\

ra o\

I
(l)

o(h
cl

o
q)

o

fr
)G
FT

€l

c)
Lr

Le
c,)

6)

cl

L
.o

-
ia
l-l
-

\
N
E
l.qi

\

+)/-q)
fr--()
---I
6l
I

(l.-
*)6

cg

---o.-
L
!
e€-ts
I--(-.-
a
U
()
q)

-I
-I-fr
)61
?r
I-)
-
cg

q)
fr.-
a.-
li

---I
().-
:r-
d-
'r-LA.v
-s--
t
-

inv

'lurrEd
arrlorJo

ErEJ IsuuPr
I^oIe'rN

lietrs
fJ

Brluoc

ln

lJ
BJluoJ

la8ng

IBIOI

aG

S., 15



h.\

N
B!.
qJ

\

\o
6i
SL
qJ

\

o
()

o
o

z

)d
() \o

!f,

,.I ia

?a

O

o
ofr

$

ra

()
)d
Fq

ft:

()
tr!o

===()E,U)
6l

?a

a
()

c)

a

I

o\

€ ra

F- t7)

l)cElfr
I rcg

Lc -trrc!
)Gt el 

-L ral e),crt>

>.Fj:grF:
() A:cEe
!q!bD
EA:
-ox
=d)c{

z

?t)

F-

)G
I
O
G
q)

fr
)cl

o

li
I

)61
L

)Glqi
a^
€n

)d
tr
L

()
q)

G

6,)s

rq
f-
-

lol\o
I

9iP
96'i .i -g
;ONotr

Ltr
Zqt,O

=e

;.=rr:
9q=
'!r e)

oLn

d?lzHl

c)

r+
()
o
C)

o\ f-ia

(a

Q

C)

o

€ o\(\l

q)

r*
o\
f-

-G
,EeQ
EEq,r

=0zE
\o F-.+

a

I

o

()

U?

\o.+sf-

o

t
t
o\
l,a.+

0)

6)a
CN

o

o

z1

ta
.+

N
-

o\
-
N

li I
t.';)"'., . :.l',.Q
'i Fl

U
N.-.-
-vI-*)0
€)
-v
---tE
CB

a
I<-
LAv.-
aq)

o
c!+)',-
Iq)

I
6)
Lr+i
-bY

q)
L.-

.,r(
La
-)
CJ

(D.-
!'
ctl-FIILA

iH
d-- a\o

t-(

Ill



S
o,i

}?
ri

\

g\
6i
lt
s
\

co
N
B
]a
qJ

\

(\I
o\

N

cg
e)oLoa
io
c)
G

oa
6)+ro
fr
&

c)(r>
frlol

e)
vLY.r

=o3li.!=f '+-9r(Otr olo
UIU

o\ (a

€

CB

OI

q,)

Z

f- l.n

)6

c
2*

o
o
O

cl
cn

I

c)L
CB

\o
f-

o).-^
L!r
*9
lr o,

9i5
q: c!

ta

\o

(n
\o
N

lr-l6
lc)IElc)lr
l-t6)a

Lo
q)a
L
OD

fr
15
cl
C)

(l)

F1
)Gl

oz

<ctl
c)

<-

c)

cl
+J
cnn
-

-

aho
q)

q)
(l)

ct

cg
L

()
c)
q)

C)
00

(.)

o\
-it

)ci

cg
N

c)

q)
q)

r5
I

La
CE

c!

L
*i

-
€
l-l
-

)61

G
N

t-(

q)L

1a

)c!
G
I
E')
G

o\
6t 6l

!= o) at\l (r)

)69

cl

N
t-
ol

)c!

6l

\o
6t

I

I

I

I

a

L)

t\ !+

|1 ?a

N

.9^rtr(.)qi r.: o\ \o

€

Itl:

EFi,
-a c!
.S+ 9

tr-

a

I

E9
(J

F.-

\o
in
N

0)

. 
q,) in in!+

-
0)

)d !+ t.l
t-l

ra \o
ra
N

F-,rz
Fr

Fl
(n
ta

J
F
3

l'

^, 4){:E<;q)

CqgL
9'Z c(jgqr:

.=r

Jitr

)d
=O

o:r\ a

c!tr
(lro
o! rd

v

dE(!

<tr.--(cE X

aq,
()

q)

o

()
q)

o

z

?a

a

ia
6t

t\
t\

GI

rCBa k.E X =-ii ;- i- Al

thNg!.,ti
G

o
\o

o

Q

8I0Z'0I'r0
BJ IBI0J



Gt
liL
AJ

\

.lLq)

.l
9r,L-)!
o
-I
---L
)Gl
-It---I
G
-c)L.-
.-
La
--c)
c).i

*r"
GI-I
IL
fi--l(
r-{
t.l

a

--

c)
ct
c)
q
()
O

q)

q)

z

o\

o)
4)

q)

q)

z

a

U

()

U

ia

o
a0

lq
$

6t
6t

o=
Ea
r! a.r

Z'

ie
Nr-
N



III. Managementul institufiei
ul'l' Misiunea gi strategia de dezvoltare a $colii profesionale, or. Soroca

Misiunea $colii profesionale, or. Soroca

$coala Profesional[, or. Soroca este o institulie din sistemul invilim6ntului
vocafional-tehnic din Republica Moldova, care oferr condilii optime tinerilor pentru
construirea unei cariere de succes in domeniile: preluc rarea alimentelor, electronic6 qiautomatic5, servicii hoteliere, restaurante gi alimentalie publicr, servicii de coafor qifrumusefe, textile (imbriclminte, incrl![minte gi articole din piele), mecanicd qiprelucrarea metalelor, in acord cu cerinlele comunitilii locale, nafionale, internafionale.
Acorddm $anse egale pentru accesul la educalia performantd pentru toli cei care doresc s5
oblind o profesie de calitate.

$coala Profesionald din Soroca iqi propune:
. instruire a bazatd,pe necesitalile elevilor;
' educarea tinerilor inbazatradiliilor qi obiceiurilor nafionale gi in spiritul valorilor

democratice;
. dezvoltarea abilitdlilor antreprenoriale;

' promovarea modului sdndtos de viald qi atitudinii responsabile fala de naturd.

obiectivele de activitate din planul anual de activitate 20Ig-2019:

Domeniul
funcfional

E

c)
Ltr

U

- Asigurarea condiliilor de transmit
reglementrrile MECC, a rapoartelor gi raportrrilor, proiectelor, itc.,'in toate
direcfiile cerute.

lcgloa.qterea qi aplicarea documentelor de politicr educa{ional[ gi a
finalitdlilor in concordan(r cu legisla{ia in vigoare gi pe masurd ce aceasta se
regleazd.

_- 
Asigurarea caliti{ii prin oferta de programe educative satisflc6toare pentru

beneficiari, in consonanfi cu standardele de calitate qi cu prevederile
Metodologiei privind Asigurarea Calitdtii.
- Personalizarea ofertei educafionale, cregterea contribufiei Cuniculei gi ale
programelor aplicative la procesul instructiv_ educativ.
- 
fr.licarea sistemului de autoevaluare, evaluare internd gi extern6.

- ImbundtS{irea calitStrii predirii-inv5{5rii, reconsiderarea tehnicilor de evaluare
a performanfelor gcolare, astfel inc6t sd se asigure atingerea standardelor
curriculare de performan{[ gi pregrtirea absolvenfilor c-apabili sd se angajeze
in cdmpul muncii.
-constituirea gi monitortzareaactivitdfii grupelor de elevi capabili de
performanf5.

t2



fr
6l
oIa^

+r

o
|lEq)
bo
6t

Gt-a

-Asigurarea asistenfei munag.r
prin diverse metode de indrumare.
- Elaborarea proiectului planului de inmatriculare pentru anul de studii 2ol9-
2020.
- Monitorizarea folosirii eficiente a resurselor umane, materiale gi financiare invederea atingerii scopurilor educa{ionale prestabilite.
- Studiul qi consilierea personalului didactic ai didactic auxiliar in intelegerea
actelor normative noi, emise de MECC, ANACEC gi prr"."u lor in aplicare.

e)

CB

L
o
(A
L
a
q)
L

+r

€)

C)
o0(!

clt-a

- Perfeclionarea colabordrii cu fu

:::::l::.,1.^llli:itll:*1...9'uTuneangajate in etoaH, i-fri.u..u in sereclie
acolo unde exist[ permisivitate legislatii, cu scopul 

"rigr'ri.ii.rird;;"-*continuitilii bunei practic i.
-Realizarea sistematici a activitS{ilor de perfecfionare la nivel institufional,
regional gi nafional.
-Dezvoltarea competenlelor manageriale la toate nivelurile ale intregului corpprofesoral.
-Sporirea competenfei in vederea accesului la proiecte cu finanfare care pot
asigura atdt formarea profesio nald acadrelor d^idactice , c6t gi alternative
instructiv-educative pentru elevi.
-Sprijinirea cadrelor didactice intrate recent in sistemul de invi{imint prin
verificarea de{inerii gi, eventual, acordarea de asistenfd;.r* completarea
pachetului de competenfe de bazd necesar profesiei.

6)

r:tr9?o
ocBfr g)
Et)

()

- Cregterea capacit[1ii institutio
gi gestionarea unui numdr sporit de proiecte.
- Colaborarea cu institu(ii abilitate in ofertarea gi derularea de proiectei,ri r,;;,,i, .

-Crearea in qcoali a condi{iilor (in principal resursa umani) necesare incheierii
de parteneriate intre gcoalr gi agenfi economici, ApL, grgagizafii non-- - - . .. , _ ,.,,
guvernamentale, companii etc.

)G

.o
9tr
ci=
orr.- q)

a) tl(
.() c)
L *r^c)GO-(J

rd

- Deslvdrgirea special izdrii in ca.i
gradelor didactice.
- Creqterea calitifii resurselor umane prin activititi de perfecfionare metodicd
in cadrul comisiilor metodice din gcoald qi prin participare h lraininguri de
formare externe.
- Includerea in programe a edugafiei interculturale cu scopul promovdrii
egalitalii ganselor in educalie. 

:

- Cregterea colecfiei de informafii in format electronic, astfel inc6t TIC sI fie
aplicat cu succes in practicile de predare sau formare gi creqterea utilizdrii in
toate domeniile din gcoald.

r€)(l)tr
HS
LCg

za

- Gestionarea, valorifi carea q i dezv oltar ea resurse lor 
"^isterrt 

e.
-Realizarea norm[rii in concordan(d cu legisla{ia curentr qi cu necesarul de
personal al gcolii.
-Modernizarea infrastructurii unitIlii, prin cregterea gradului de informatizare a
activitatii
compartimentelor.
- Elaborarea proiectului planului de admitere.
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I

- Gestionarea eficienti a resurselor *"1.*t"
- Fluidizarea fluxului informalional.
- Gestionarea gi arhivarea actelor gi documentelor gcolare

VIU
Fr",<
F
Fl

U

E{

d

(a

- Asigurarea cadrului legislativ
transparen{ei participative 9i partneriale in procesul de activitate.
-sqorir.el calitilii corpului profesoral prin formarea continud, respectarea
codului de eticr al cadrelor didactice gi motivarea acestora.
-Creqterea calitilii invdfimdntului prin valorificare abazeitehnico-materiale ainstituliei qi imbundtdfirea condifiilor de trai, odihn[ qi securitate pentru eievi-
-Asigurarea eficacitd[ii procesului educafional in colaborare cu agenlii
economici.
-creqterea atractivitdlii inv[{[m6ntului pro fe s io nal tehnic.

Ill'2' Asigurarea calitlfii formlrii profesionale a elevilor in cadrul programelor de
formare profesionali
Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a catitifii

Planul Managerial al institufiei in anul de studii 20lB -2}lg a reflectat obiectivele:
'/ Cunoagterea gi aplicarea documentelor de politici educa{ionald gi a finalitdlilor in concordan{d

cu legisla{ia in vigoare gipe misurr ce aceasta se regleazl. ,.e (, , j,; , .,ri.ii r:rj i ,'/ Asigurarea calitifii prin oferta de programe educative satisftcrtoare pentru beneficiari, in
consonan(a cu standardele de calitate gi cu prevederile Metodologiei privind.,Abigurarea - : :

CaUtntii.

'/ Creqteiea calitdlii resurselor umane prin activitlfi de perfecfionare metoclic6 in cadrul
comisiilor metodice din gcoal[ gi prin participare la traininguri de formare externe.

in anul de studii 20|8-20rg in institufie a activat Comisia de Evaluare Interni qi Asigurare a
Calit{ii, conform Strategiei qi a Planului de activitate, structurat pe direcfii strategice qi obiective
operafionale:

DS1: Promovarea unui invdfrmdnt modern, inovativ, competitiv, care sr r[spundd nevoilor de formare
ale elevilor.

o 1: Promovarea invif6rii centrate pe elev gi irluunatalirea metodelor,de predmel invd{areli:evaluare; ]r: , r:i

02: Identificarea nevoilor de remediere gi progres;

03: Cregterea eficacit[1ii actului educafional;

DS2: Stabilirea relafiilor de parteneriate .

Ol:Formarea qi dezvoltarea unei culturi a calitSlii educa[iei la nivelul intregului personal al scolii,
elevi, plrinti, agenfi economici;

DS3: Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltlrii profesionale qi moder nizdriiprocesului de
predare-invdf are- evaluare.

O1: Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice gi de conducere prin participarea la activitili de
formare continui;
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DS4: Promovareaqi cregterea imaginii qcolii in comunitate .

Ol: Consilierea elevilor prin activitati specifice;

DS5: Amenajareaunei baze materiale care sr rdspundi exigenfilor cadrelor didactice gi elevilor pentru
indeplinirea unui act educativ la nivelul standardelor europene.

Ol: Valorificarea spafiului obfinut prin rjarea laboratoarelor la meseria ,,Bucltar - Chelner,,,
"Controlor produse alimentare" , "operat{r pentru suportul tehnic al calculatoarelor,,;
in cadrul comisiei au activat subcomisiilef monitor izareaprocesului educafional, monitorizarea

frecvenfei ;i abandonului qcolar, promo imaginii gcolii, respectarea codului de eticd, resurse umane
qi materiale, procesul instructiv in penitencifr. Ca instrumente de evaluare au servit

,/ Chestionar de identificare a pro icii privind absenteismul qcolar,,/ Chestionar cu referire la procesul {e predare-invlfare,
,/ Chestionar pentru identificarea ilor de formare a cadrelor didactice ,'/ chestionar privitor la rearizarea sta[iilor de practicr in producfie,,/ Chestionar de analizd,a activitifii !EnC,,/ Chestionar privitor la activitateu .u],rtir"i,
'/ Chestionar privind problemele din cdmin,,/ Chestionar pentru plrinti,
'/ Chestionar adresat agenfilor econo
./ Fiqa de evaluare a portofoliului co,/ Fiqa de evaluare a portofoliului
./ Fi;a de evaluare a portofoliului di
'/ Fiqa de observare a lecfiei,

-:&v,i1l r
liir l--..-,

,/ Figa de monitorizare a absenfelor,
,/ Figa de autoevaluare I evaluare a

Toate rezultatele au fost discutate in comisiei gi propuse acfiuni de ameliorare. La sfrrgitul

InI

anului de studii a fost elaborat Raportul de

Menfionlm cI in institufie este elaborat n sistem de monitorizare a cadrelor didactice gi a grupelor
de elevi, din perspectiva asigurdrii calitdlii. i: cadrul ;edin{elor consiliului profesoral gi consiliului de
Administraf ie sunt pr ezentate rezultatele qi, necesitate, identificate solutii de remediere.

Astfel in perioada anului de studii 20lg-20

ivitate al Comisiei.

9 au fost aplicate urrnitoarele proceduri de asigurare a.

'didactice,

calitdyii:

r'

monitorizarea perfecliondrii cadre
portofoliul personal al cadrului di ic, al maistrului instructor, al dirigintelui,
evaluarea cadrelor didactice,
observarea predirii qi invdflrii,
monitorizarea sistematicl a abse:
urmdrirea pro gresului e levilor,
implicarea p[rin(ilor in educa]ie,
revizuirea o fertei educaf ionale,

elevilor,

verificarea documentelor oficiale ,
discutarea standardelor de acredi
identifi carea punctelor tari-s labe
proiectarea activitefii didactice,
comp letarea cataloagelor, registre

rtunitef i- ameninldri,
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./, completarea agendei profesionale a elevului,./ elaborarea-aplicarea orarului,
'/ efectuarea serviciului in blocurile de studii, in cantina qcolii,

/ servicii de asisten{[ medicald, 
'

r' or ganizarea concursurilor qcolare'qi extraqcolare,{ evaluarea anual[ a personalului,,/ comunicare internE ificientd,
'/ comunicarea externd cu partenerii sociali, cu agenfii economici din regiune,./ accesul la informafiile de interes public, ' '

r' controluldocumentelor,
/ monitorizarea-evaluarea-revizuirea qi imbunat d[keacalitilii,

,/ colectarea regulat[ a feedback-ului,

r' sancfiuni aplicate elevilor,
'/ eliberea certificatelor de studii,

,/ accesul in laboratoarele TIi,',/ activitatea comisiilor metodice,r' formarea continui a cadrelor didactice,,/ evaluarea satisfacliei educabililor qi pirinfilor,,/ evaluarea elevilor,

'/ procedura de autoevaluare institufionali,
'/ urmlrirea traseului profesional al absolvenfilor,

,/ introducerea de noi calificdri profesionale,,/ efectuarea instructajului cu privire la protecfia muncii,,/ prevenirea cazurilor de abui qi violerrfi,
'/ Comisia de disciplin[,

-?auza

Asigurarea procesului de formare profesionali al elevilor cu referire la procesul de predare-invifare, stagii de practicl, activitifi extragcolare, evaluarea rezultatetor invifirii

.",*;:r..i,, Procesul de predare-inv5fare este axat pe intocmirea documentohr d*proiectaredidactici,..s6{rqi:a.,;,rr: " : resurselor destinate evaludrii. in anul de studii 2}l8-201g cadrele.didastice-au implementat,achizitiile ., . ,

acumulate in urma participlrii la cursuri de formare continuS, la seminare de informare, traininguri.
Cadrele didactice au reuqit sd disemineze experienfa acumulatl in cadrul qedinfelor instructiv-

metodice organizate in institufie. Astfel, maltrii-instructori au aplicat in procesul de predare-invd(are
instrumente ca: Proiectarea 5D, Ghidul de performanfi, Matricea de specificalii. i, aepenoen(d de
specificul meseriei, au fost valorificate metodele centrate pe elev. Implementarea Curriculei la
meseriile: o'bucdtar" 

, o'operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor,, , ,.cus5toreasd,, 
, ,,frizer,, av

condus la modernizarea confinuturilor de studii qi a ?mbundtlfit procesul de predare-inv6lare ,favorizdnd.
at6t elewl, cdt qi cadrul didactic.

in scopul eficientizdrii procesului instructiv-educativ, in institufie au fost organizate de catre
cadrele didactice ateliere de lucru care au avut ca scop formarea abilitililor in domeniul TIC.
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Un impact pozitiv al formdrii profesionale este asigurarea elevului cu locuri de munci la stagiile depracticr in producfie' Dat fiind faptul cd localia qcolii este in preajma agenfilor economici .u.. po,
asigura un numdr redus de locuri de munc6, permite ca elevii sI desfEqoare stagiile de practici in regimciclic la diverse unitrfi economice, cu specific variat. Agenda formdrii profesionale, completat[
sistematic, a fost utild la frnalizarea anului de studii, servind ca dovadr a reupitei elevului, c6t qi ca o
sursd de pregdtire cdtre examenul de calificare.

Activitdtile extracurriculare qi extraqcolare au fost incluse in planul educativ de activitate, inPlanificrrile comisiilor metodice, corelate cu Planul managerial, av6nd ca obiectiv strategic valorificarea
rolului definitoriu al educafiei in pregdtirea viitorilor muncito.i calificafi qi contribufia in devenirea lorca cetdfeni activi intr-o societate dinamicd.

in acest context au fost realizateactivitdlile:

,/ Excursii "Cunoagte-fibaqtina,,,
'/ Excursie la muzeul de istorie qi etnografie ,.Frumosul 

bucurd sufletul,,,,/ Festivalul Nafional al Mdrului,/ Disput6 "Fii sigur, eqti asigurat,,,r' Victorind "Eu sunt viitorul controlor,,,

/ Atelier de lucru..Fantezie qi criativiiate,,,/ spectacol literar-muzical "h.eaprindefi candela nemuririi,,,,/ Concurs "Buc6tarul erudit',,

/ Concurs'Xor",
./ Concursul "Cel mai bun in meserie,,r' Concursul "Cel mai bun plan de afaJere,, ,./ Yizionareacolectivl a filmelor,

,/ VictorinS-concurs "Dispunlm de abilit[fi practice,,,'r' Serata de revelion "Am venit sd colinddm;,,/ Spectacol muzical-literar ..Iubirea infloreqte primivara,,,./ Expozifii tematice de carte,,/ Activitate publicl ..Meseria 
mea aduce bucurie,,,./ Vernisaj ..Grigore Vieru-numele t5u, poezie,,,

/ Activit5li de salubrizare ,,Spune NU! gunoaielor. Un trandafir pentru qcoald,,.,/ Ziua sportiwlui,

in parteneriat cu Camera de Comer! qi Industrie, Centrul de ghidare in carieri, Centrul de Resurse
pentru Tineret, proiectul CEDA, cadrele didactice qi elevii u, pr.ti.ipat la masa rotundl ,,Denroltareaplatformei de dialog in domeniul ghid[rii in carier5", la Forumui vocational ,,o carier[ de succes acasd,,,
la Iarmarocul Municipal ,,produs de Soroca',.

in cadrul proiectului CEDA, cu scopul dezvoltirii competenfelor antreprenoriale, elevii au participat
la Tdrgul Ideilor de afacere, la concursul planurilor de afacere.

O colaborare eficient6 s-a remarcat qi cu Administralia publicd locali, elevii nogtri au participat la
,,Miss Soroca 2019", s-au implicat in activitatea Consiliului Local al Tinerilor.

impreuni cu agenfii economici, cu reprezentanlii Centrului de ghidare in carierl, Centrului de
Resurse pentru Tineret, a fost organaat Seminarul instructiv ,,Angajaiea la primul loc de munc[,,.

Toate activitdfile otganzate au avut un impact pozitiv in dezvoltarea form6rii profesionale a elevilor,
contribuind la angajarea ulterioarl a absolvenlilor .
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Evaluarea rezultatelor invd{drii constituie o parte componenti a procesului instructiv- educativ ininstitufie' in cadrul orelor de instruire teoreticd qi instruire practici cadrele didactice aplici diverse formede evaluare' in colaborare cu reprezentan{ii unitililor..onor.ri.. sunt evalua{i elevii la sfhrqitul realizdrlistagiilor de practicr in producfie. Evaluare a finaiti,adevereqte ti;l#ffi;ilr. i;;;;io*..[r, o.studii s-arealizat evaluarea finald conform Instruc{iunilor de organaareqi desfrqurare a examenelor decalificare, iar elevii de la meseria "bucitar" qi "operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor,, au fostincluqi in evaluarea nafionali. Ea s-a petrecut in doui-etape: proba teoreticd (test) gi proba practicd.Pentru realizarea celei din urmS au fost alocate resurse de cdtre institupie, fapt ce a permis evaluareaunic5, elevii fiind pugi in condifii egale qi realizdndsarcini de aceeagi complexitate.
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Concluzii

Asigurarea calit{,i;ii qi relevanlei procesului educalional oferit de instituliile deinvSldmant profesional tehnic secund ar riprezinti o direclie strategic[ imperioasa dar qio provocare linind cont de procesul de optimizare institulionaldiazatpe acest aspect.
$colile profesionale din localitdlile Repuuticii Moldova, altele dec6t cele situate inmunicipiile mari, se confruntd cu un deficit de abiturienli dar gi cu oportunitdli mai pufinede dezvoltare' Sectorul economic este mai pulin dezv'oltatiar agenlii economici nu aucapacitatea de a se implica in dezvoltareabazeitehnico-materiale a instituliilor qi nici nuau posibilitdli de a organiza invdfimintul dual cu acestea.

in afari de aspectele problematice generale menlionate, $coala profesionald dinor' Soroca se confruntd cu problema asigurarii cu spalii optime de instruire, blocurile destudii fiind constituite din clddiri vechi. Acestea au fost adaptatein timp fiind create silide studii teoretice, ateliere qi laboratoare de instruire practicd, a cdror suprafald inmajoritatea canttilor nu corespunde cu cerinfele standarie. intru compensarea acestorneajunsuri atdt corpul didactic cat gi administrafia instituliei aplici metode deosebite deplanificare qi organizare a procesului de formare profesionald, care asiguri instruireaconform cerinfelor curriculare, ceea ce desigur presupune eforturi suplimentare qi nugaranteaz[ efi c ien{d maximd.

Un alt punct slab al $colii profesionale, or. Soroca este capacitatea redusi de agenera venituri suplimentare ce ar suplini resursele financiare b.rgrtu..,,careinu acoper6rr;r'necesitS{ile reale ale institufiei. o soluliei ar fi desfr$urarea activitelitor generatoare devenituri, dar in acest caz apar mai mulli factori de risc atdt de ordin intern c6t qi extern.
Amplasarea instituliei in centrul oragului, unde refeaua de agenfi economici din domeniul
serviciilor qi a alimentafiei publice este foarte dezvoltatd, face ainciu prestarea serviciilor
contra platd, chiar qi cu pref redus.

o provocare pentru administralie o constituie si trecerea instituliei in regim deautogestiune financiar-economicS, in condiliile unui buget auster, care acoper'
'cheltuielile de personal in proporlie,fls cel mult g5yn, celelalte.,resurse,fiind suficiente;, r,doar pentru achitarea seruiciiloi strict necesare tunclionarii ir"i*;;;;-;il ,,comunale, energie electric5, telecomunicafii. Astfel, pentru asigurarea cu materiale
didactice qi suport curricular, institulia este obligatd sa identifice resurse financiare
externe' Aceeagi situalie se referd qi Ia dezvoltarea bazei tehnico-materiale destinate
procesului de instruire.

o perspectivd favorabild pentru institulie este dezvoltarea in continuare aparteneriatelor sociale gi a corpului didactic care ar asigura ajustarea capacitdfilor qcolii
la necesitdfile de formare a elevilor gi cerinlel e angajatorilor.
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