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I. Date generale cu referire la $coala Profesionalr, or. Soroca
I.1. Profilul institufiei de invifimint
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I.2. Structura institu{iei de invlflm0nt

Organigrama $colii Profesionale, or. Soroca

Anexa l.l
Tipul de

proprietate:
public/privat

Fondator Tipul programelor (se

bifeazi)
Anul

fondlrii
Anul ultimei

reorganizlri, nr.
HG

Nivel
III

Nivel
Iv

Nivel
v

3 4 5 6 7 8 9

Public Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetdrii v 1955 20l4,Hotdrtuea
Guvernului nr.72l
din 03.09.2014

Adresa juridicl, inclusiv pentru sediile arondate email web

10 11 t2
3006, mun. Soroca, str. $tefan cel Mare, 6 sp.soroca@gmail.com spsoroca.md

Director telefon director
/ anticameri

Anul aproblrii
PDS

Acreditarea institufiei de invl{Imint (nr.
hotlrflrii I data)

13 t4 15 t6
Lula Ivan 0230_222t0 2015

grEane ctnsuliati{e

tqftrliJl e eri:i, :

farnelu: j ncirat 
i

Cmi.nitmli
sr{ariat, i

ffiNlmni

-

2

Comi.I dodc
tvlMi* SFcidin *Didu

pars.l



l.Orgale administrative Qi consultative conform
I Consiliul profesoral 24 membi
2 Consiliul de administratie 9 membri
J Consiliul de etici 3 membri
4 Consiliul Elevilor 1 coordonator,lT elevi -membri

2.Subdiviziuni
1 Comisii metodice: a disciplinelor de specialitate 10 membri

a disciplinelor de culturi generald 7 membri
Consiliul Dirigintilor 10 membri

2 Comisia CEIAC 9 membri

Anexa 1.2

N
d/o

Nivelul
programului
de formare
profesionall

Domeniul de formare
profesionali

Codul
specialitifii/
meseriei

Specialitatea/
meseria

Nr. de
credite
de
studii

Durata
programului

1
,,

3 4 5 6 7
1 m Prelucrarea alimentelor 72t009 -

72t019
Controlor
produse
alimentare -
Operator la linie
in industria
alimentari

3 ani

2. m Prelucrarea alimentelor 721009 Controlor
produse
alimentare

2 ani

J. ru Servicii hoteliere,
restaurante gi

alimentatie publicd

1013002
1013004

Buc[tar -
Chelner

3 ani

4. m Eectronicl gi

automaticd
7t4025 Operator

introducere,
validare qi
prelucrare date

2 ani

5. ilI Eectronicd gi

automaticl
714019 Operator pentru

suportul tehnic al
calculatoarelor

2 ani

6. m Scrvicii dc coafol qi

frumuse{e
1012003 Frizer 2'dni

7. il Textil e(imbrdciminte,
incdlldminte qi articole
din piele)

7230t2 CusitoreasS(in
industria
confectiilor)

2 ani

8. III Calificdri
meEtegugdreqti 214003

Confecfioner
obiecte de arti
din lemn

8 luni (cursuri
in cadrul
penitenciarului)

I.3. Caracteristica programelor de formare profesionali ale institutiei

Anexa 7.3

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07 .2014
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003
Strategia de dezvoltare a inv[t[m0ntului yocational / tehnic pentru an@

I.4. Cadrul juridic aI institufiei



prin Hot[rArea Guvernulu i nr.97 din 0I.02.20 1

Nornenclato
preg[tirea cadrelor in institufiile de inv[fimint profesional tehnic postsecundar qi
postsecundar nonte4iar, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.8Sjdin 14.12.2015
Nomenclatorul domeniilor de formare profesional[
Hotdr0rea Guvernului nr. 425 din 03.07.20 1 5
Regulamentului-cadru de organizare qi funcfio"
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015
Cadrul de referinlE al curriculumului
OME nr. I 128 din 26.11.2015

pentru inv6!6mdntul profesional tehnic, aprobat prin

Regulamentul privind stagiile de practici i, pro
lecundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016
Kegutamentul-cadru pnvrnd funcfronarea cIminelor din
stat, aprobat prin Hotdrdrea Guvernuluinr.T4 din 25.01.

subordinea instituliilor de invdfdm6nt de
2007

Codul de etici al cadrului didactic, aprobat prin OtvtEffi
Hotdr6reacuprivirelalucr[rileqiserviciilecontrap|atd,
formare qi utilizare a veniturilor colectate de cdtre autoritilile/instituliile subordinate Ministerului
Educatiei, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr.853 din2l.l2.2ol5
Strategia de evaluare interni a calitdtii. aprobatd la Sedinta Consilirlri .1". l.lnl;nistratie
$tatutul $colii Profesionale, or. Soroca
Regulamentul intern de activitate al $colii profesionale, or. soroca-
Regulamentul cu privire
altor stimulSri salariale.

lacriteriiledeacordareqim5rimeasporurilor,supt@

Regulamentu1privindorganizareastagiilordepra
or.Soroca.
Regulamentulprivindfuncfionareac[minului$co@ lill
Instrucfiunea de organizare gi desfZqurare a exa
tehnic secundar, aprobat OME nr.516 din 31.05.2016
Conven(iacolectiv5demunc[(nive1ramural)nr.444din

secundar[, aprobat prin OME nr.28,78 din 17.02.2017 qi a ministerului Muncii protecfiei Sociale
$i Familiei nr. 28 din 17.02.2017
Ordinulcuprivirelaaprobareasuplimenteloractelorde
w.1204 din 16.12.2015
ordinulcuprivirelaaprobareamode1e1o.act"lo.
OME nr.l203 din 16.12.2015
ordinulcuprivirelacomponenfanominal6aConsiliul
profesional tehnic, anul de srudii 201l-2018, oME nr.-510 din 26.i)6.2017
ordinulcuprivirelaaprobareaPlanului-cadrupentru
29_05.2017
Ordinul cu privire la confinutul raportului uruai
OME nr.230 din 18.04.2017
ordinulcuprivirelaaprobareaModulului''Dezvoltareape
nr.793 din 12.09.2016
ordinulcuprivirelaaprobareastatelor-tipdeperso
tehnic, oME nr.661 din 12.06.2016, modificat prin oME nr.436din 2g.os.2ol7
ordinulcuprivirelaaprobareaSuportu1uimetodologicpent
invdfimintul profesional tehnic secundar, oME nr.676 din 13.06.2016
Ordinul cu privire la aprobarea Curriculumului T
OME nr.662 din 12.07 .2016
Metodologia de urmdrire a traseului profesional al absolvenfilor iruala*intulu profesior-al
tehnic, aprobatd prin OME nr. 1 1 87 din 10. I 2.20 I 5
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Ordinul cu privire la aprobareu S

invitdmintul profesional tehnic, OME nr. 1 043 din 29 .l0.Z0l 5
AI TFAA 

'AA 
1'\''lvr-DL-L nr.ouv oln rv. rz.zur I , cu pnvire la implementarea sistemului de management al

ca[t6!ii in iPT
nl ,-^a\-'ryrD\-u nr. JJU om ly.uJ. lUzU Cu pnvrre la aprobare Regulamentului-cadru de organizare a
invdtimdntului profesional tehnic in perioada in care u.".sul in institutii este restrictlonat
OMECC nr. 590 din26.06.2020 C
completare in anul de studii Z0Z0-Z0ZI
OMECC nr.494 din 05.06.2020 cu privire la aprob
qlelglr lin semestrul II al anului d" inu6Eqq4t 2019-2020.
OMECC *4 izare qi
desfr$urare a admiterii la programele de formare profesionali tehnicr.

ff. Date statistice cu referire la elevii $colii Profesionale, or. Soroca
II.1. Informafie cu referire la numlrul grupelor de elevi in anul de studii

Anexa 2.1

Nr. total de
grupe de
elevi la

programe de
nivel III

Inclusiv
invltlmAnt dual

Inclusiv la programe de nivel III pe
ani de studii

Inclusiv cu limba de instruire

4 4 4
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III. Managementul institutiei
ilI.l. Misiunea qi strategia de dezvoltare a $colii Profesionale, or. Soroca

Misiunea $colii Profesionale, or. Soroca

$coala Profesionali, or. Soroca este o institulie din sistemul invi{im6ntului
vocafional-tehnic din Republica Moldova, care oferd condilii optime tinerilor pentru
construirea unei cariere de succes in domeniile: prelu crarea alimentelor, electronicd qi
automaticd, servicii hoteliere, restaurante qi alimentalie public6, servicii de coafor gi
frumusele, textile (imbrdclminte, inclllaminte qi articole din piele), mecanic[ gi
prelucrarea metalelor, in acord cu cerin{ele comunit6lii locale, nationale, internafionale.
Acorddm $anse egale pentru accesul la educalia performanti pentru to{i cei care doresc
sd oblini o profesie de calitate.

$coala Profesionald din Soroca i;i propune:
. instruire a bazatdpe necesitlfile elevilor;

' educarea tinerilor inbazatraditiilor qi obiceiurilor na{ionale qi in spiritul valorilor
democratice;
. dezvoltarea abilit[1ilor antreprenoriale;

' promovarea modului sdnitos de viald Ei atitudinii responsabile fala de naturd.

iiobiectivele de activitate din planar anual de activitate:

Obiectiv l. Acreditarea programelor de studii

Obiective specifice:
1. Evaluarea intem[ a programelor pdni la sfhrqitul lunii octombrie.
2. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare pentru programele: Bucltar-chelner, Operator
pentru suportul tehnic al calculatoarelor, Controlor produse alimentare - operator la
linie in industria alimentarl, Cusdtoreasi, Frizer, pini la sfhrqitul lunii ianuarie.

Obiectiv 2: Diminuarea absenteismului Si creSterea reusitei academice, integrarea
elevilor cu CES.

Obiective specifice:
l. Diminuarea absenteismului qcolar w 5oh comparative cu anul precedent de studii.
2. Cregterea reugitei academice w l}yo.
3. Elaborarea qi implementarea mecanismului de integrare a elevilor cu CES.

10



Obiectiv 3: Oblinerea veniturilor proprii prin activitdli de ontreprenoriat tn cuantum de
5 % in raport cu alocaliile din bugetul de stat conform comenzii de stat.

Obiective specifice:
1. Implementarea actelor normative in vigoare pentru inilierea activit[1ilor de
antreprenoriat in sem.I.
2. organizarea spaliilor de producere qi prestare a serviciilor in sem.Il
3. Inilierea activitdlilor de prestare a serviciilor in sem.Il.

Obiectiv 4: Optimizarea condiliilor de trai tn cdmin

Obiective specifice:
1. Renovarea qi adaptarea blocului sanitar conform necesitdlilor locatarilor.
2. Schimbarea paturilor uzate.
3. Asigurarea condiliilor optime de trai gi a climatului psihologic favorabil pentru toli
elevii cazali.

lll.2. Asigurarea calitl{ii formirii profesionale a elevilor in cadrul programelor de
formare profesionali
Organizarea, eficacitatea qi aplicarea procedurilor de asigurare a calitl{ii . .,,.

tn anul de studii 20L9 -2020 personalul instituliei s-a ghidat in activitate de
atingerea obiectivelor:

/ Cunoaqterea 9i aplicarea documentelor de politici educaJionals qi a finalitdtrilor in,
concordanJi cu legisla{ia in vigoare qi pe mdsurd ce aceasta se regleazd. :

/ Asiguratea calitdlii prin oferta de programe educative satisficdtoare pentru
beneficiari, in consonanld, cu standardele de calitate gi cu prevederile
Metodologiei privind Asigurarea Calitdtrii.

/ Cre$terea calit[1ii resurselor umane prin activit[ti de perfecfionare metodici in
cadrul comisiilor metodice din gcoalS qi prin participare la traininguri de formare
externe' 

ett-t,- , ^ 
-'ll'ri. 

- ,

Tot in aceastl perioadd in institufie a activat Comisia de Evaluare Internd:si.,;r,':::) ir {r.-rr

Asigurare a Calit5lii, conform Strategiei qi a Planului de acfiuni, care areflectat
obiectivele:
OT.Crearea cadrului legislativ defunclionare a CEIAC in scopul asigurdrii transparenlei
participative ;i partneriale in procesul de activitate.
O1/1 Asigurarea cadrului legislativ de func{iotare aCEIAC.
OI/2 Constituirea sistemului organizatoric de func{ionare qi activitate a CEIAC.
Ol/3 Responsabilizarea personalului didactic pentru calitatea procesului educa{ional.
O2 Sporirea calitdyii corpului profesoral prinformarea continud, respectarea codului de
eticd al codrelor didactice gi motivarea ucestora.
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O2l1 Asigurarea condiliilor egale pentru cadrele didactice in vederea formlrii continue si
sporirii competenlelor profesionale.
O2l2Monitorizareaprocesului educalional in scopul asigurdrii cregterii calit6lii.
O2l3 Sporirea calitS{ii personalului didactic.
O3 CreEterea calitdlii tnvedmhntului prin voloriJicarea bazei tehnico-materiole a instituliei
;i tmbundtdlirea condiyiilor de trai, odihnd ;i securitote pentru elevi.
O3llAsigurarea cu materiale didactice in scopul imbunltdlirii calita{ii procesului educalional.
o3l2Monitorizarea condiliilor de trai a elevilor in cimin.
O3/3 Procurarea fondului de carte.
O3l4 Procurarea mijloacelor TIC.

!! ayigurarea eJicacitdlii procesalui educalional in colaborare cu agentii economici.
O4l1 Identificarea agenfilor economici gi implicarea lor in procesul edricalional.
O4l2Implicarea cadrelor manageriale qi didictice in proiecle ce vizeazd, dezvoltarea
abilit61ilor.
O4l3 Implicarea agenlitor economici in organizarea concursurilor locale qi nafionale.

! 5 cre;tere a atractivitdyii tnvdydm dntului profe sion al teh nic.
o5/1 Promovarea unor acliuni cu referire laimaginea instituliei.

06 Elaborarea Raportului de autoevoluare internd in scopul acreditdrii programelor de
formare profesionald
06ll Acreditarea programelor de formare profesionald in semestrul II al anului de studii 2llg-
2020.

in cadrul comisiei au activat subcomisiile: monitorizarea procesului educafional;,
monitorizarea frecvenlei qi abandonului gcolar, promovarea imaginii Ecolii, respectarea
codului de eticd, resurse umane qi materiale, procesul instructiv in penitenciar. Ca
instrumente de evaluare au servit :

/ Chestionar de identificare a problematicii privind absenteismul qcolar,/ Chestionar cu referire la procesul de predare-invilare,
/ Chestionar privitor la utilizarea TIC in procesul de predare-invilare,
/ Chestionar cu privire la dezvoltarea programelor de formare profesio nald,

,'.,..,,/ Chestionarprivitorlarealizareastagiilordepractiio6:iuprodu.1ie,., i.::.,i:,.,,:,.,r !..:.t,t,/Chestionarprivitorlaactivitateacantinei,.,."..,r.i].l'ii,i,,,.,,,,
/ Chestionar privind problemele din cdmin,
/ Chestionar pentru pirinfi,
/ Chestionar adresat agenlilor economici,
/ Fiqa de evaluare a portofoliului comisiei metodice,
/ Fi$a de evaluare a portofoliului cadrului didactic,
r' Fi$a de evaluare a portofoliului dirigintelui,
r' Fi$a de observare a lecliei,
/ Fiqa de monitorizare a absenfelor,
r' Fige evalu[rii centrahzate,
/ Instrucliunile stagiilor de practicd in cadrul instruirii la distanfd,
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/ Fi,sn de autoevaluare / evaluare a personalului.

Toate rez;ultatele au fost discutate in cadrul comisiei qi propuse acfiuni de ameliorare.
La sfhrqitul anului de studii a fost elaborat Raportul de activit ate alComisiei.

Menliondm cd in institulie este elaborat un sistem de monit orizare a cadrelor
didactice qi a grupelor de elevi, din perspectiva asigurdrii calita(ii. in cadrul qedinfelor
Consiliului Profesoral qi Consiliului de Administra{ie sunt prezentate reztltatele qi, dupd
necesitate, identificate solufii de remediere.
Astfel in perioada anului de studii 2Ot9-2020 au fost aplicate urmdtoar ele proceduri de
asigurare a calitdtrii:

/ mcinito rizarea perfecliondrii cadrelor didactice,r' portofoliul personal al cadrului didactic, al maistrului instructor, al dirigintelui,/ evaluarea cadrelor didactice,
/ observarea preddrii qi invlf5rii,
/ monitonzarea sistematic[ a absenfelor elevilor,
/ wmdirea progresului elevilor,
/ implicarea plrinlilor in educafie,
/ revizuirea ofertei educa{ionale,
r' veificarea documentelor oficiale ,/ discutarea standardelor de acreditare,
/ 
_ identifrc are a punctelor tari- s labe- oportunitdli - ameninfdri,/ proiectarcaactivitdlii didactice,

/ completarea cataloagelor, registrelor,
r' completarea agendei profesionale a elevului,
/ elaborarea-aplicarea orarului,
/ efectuarea serviciului in blocurile de studii, in cantina qcolii,/ respectareasecuritSlii Ei sdn6talii muncii,/ servicii de asistenld medicald,
{ activitIli extracurriculare qi extraqcolare,
/, or ganizarea concursurilor gcolare qi extrascolare,/ e.,.zlltarea anuald u p..ronulului,
/ comunicare intern5 eficient[,
/ comunicarea cxteml cu partenerii sociali, cu agenlii econornici din regilne,/ accesul la informaliilc clc intcres public,
/ controlul documentelor,
/ monito flzarea- evaluarea-revizuirea qi imbunat atfu eac alitatii,
{_ informarea regulata aelevilor qi pdrintilor privind rezultatele qcolare,/ colectarea regulata a feedback-ului,
y', cercetarea gi sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor,/ sancliuni aplicate elevilor,
r' eiberea certificatelor de studii,
/ accesul personalului la echipamente de biroticd,
/ accesul in laboratoarele TIC,
r' activitatea comisiilor metodice,
/ activitdlile extracurriculare,
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/ formuea continul a cadrelor didactice,/ evaluarea satisfactiei educabililor si parintilor,
/ evaluarea elevilor,
/ realizarea si promovarea ofertei educationale,
/ notatea ritmica si parcurgerea curriculei, a programelor de studii,/ procedura de autoevaluare institutionala,{ wmdrirea traseului profesional al absolventilor,/. menlinerea parteneriatelor in vedere arealizdni stagiilor de practic[ in produclie,r' inffoducerea de noi calificlri profesionale,
/ efecttarea instructajului cu privire la proteclia muncii,/. prevenireacazunlor de abuzqi violenjd,/ Comisia de disciplini,
/ Procedura culturd institutionala.

Asigurarea procesului de formare profesionall al elevilor cu referire la
procesul de predare-invI{are, stagii de practicl, activiti{i extrascolare, evaluarea
r ezultatelo r invlf i rii

Procesul de predare-invdfare este axat pe intocmirea documentelor de proiectare
didacticS, cdt gi a resurselor destinate evaluirii. in anul de studii 2019-2020 cadrele
didactice au elaborat proiectdrile didactice in conformitate cu actele normative, iar in
semestrul II al anului de studii, lindnd cont de cerinlele impuse in legdturd cu situalia
epidemiologicS, Ei-au adaptat resursele in dependenla, de necesitdfile elevilor qi a
condiliilor proprii de activitate.

in scopul eficientizdrli procesului instructiv-educativ, in regim on-line au fost
otganizate sesiuni care au avut ca scop formarea abilitililor in domeniul TIC.

Tot in aceastd perioada cadrele didactice au participat la sesiuni de formare a
competenlelor digitale in procesul didactic, organizate de c[tre MECC, au accesat
platforme educalionale, site-uri care au favorizat eficienfa lucrului cu elevii la distanli.

tn pofida situaliei in care a activatpersonalul institu{iei, impreund cu elevii, orele
de instruire teoreticd s-au realizat in proporfie de,l00yo,,.conform planurilor de
invSfamdnt. Din numirul total de ore destinate instruirii practice , nu au fost t'e alizate 4l
de ore, care sunt incluse in Planul de recuperare in anul de studii ZOZO-Z0Z1.

Cadrele didactice au reuqit sd implementeze in activit ate achiziliile din cadrul
sesiunilor de formare, intru asigurarea unui proces de predare-invifare calitativ.

Stagiile de practic6 in producfie, conform prevederilor planurilor de invlfam6nt, de
obicei se desfEgoard,la sfhrqitul semestrului II al anului de studii. Astfel, nu toli elevii au
realizat stagiul de practic[ in cadrul organizaliilor. Menlion5m prezen[a elevilor
meseriei "cusltoreasd (industria confecliilor)" La stagiile de practic[ in cadrul
intreprinderilor gi pa(ial a elevilor de la meseriile: bucdtar - chelner(ospatar) Ei
controlor produse alimentare.
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- in condiliile create, au fost elaborate Ei aprobat e Instrucliuni la stagiile de practicd
in cadrul instruirii la distan{d, conform carori a fost organizat[ aceastd etap[.

S-a insistat asupra completdrii Agendei formdrii profesionale, care a fost utild la
finalizuea anului de sfudii, servind ca dovadr a reuqitei elevului.

Activit[lile extracurriculare qi extraqcolare au fost incluse in planul educativ de
activitate, in Planificdrile comisiilor metodice, corelate cu Planul managerial, av6nd ca
obiectiv strategic valorificarea rolului definitoriu al educaliei in pregdtirea viitorilor
muncitori calificali gi contribulia in devenirea lor ca cetaleni activi intr-o societate
dinamici. Din motive intemeiate, nu toate activitdlile planificate au fost realizate. pe
parcursul activitdlii, cadrele didactice au adaptat conlinuturite, {in6nd cont de situatia in
care am activat qi de necesitdlile elevilor.

Au fost realizate activit[1ile:
,/ S6ptdmdna profesiei (la fiecare meserie),
/ Excursii "CunoaEte-fi bagtina,,,
/ Yizionare colectivd - Spectacolul "in cdtuqele Siberiei,',/ Excursie la muzeul de istorie qi etnografie ,r' Disputi "sinitatea sexual-reproductiv[,,,
/ Disputd "HIV SlDA-probleml actuald',,
/ Atelier de lucru ,,Dezvoltarea platformei de dialog in domeniul elabordrii planurilor

de afaceri".
/ Yizitd' la biblioteca or[qeneascr: ,, M.sadoveanu" la75 de ani de activitate,,/ Disputd : Spune ,,NU! traficului de fiinfe umane! ',/ Spectacol literar-muzical ,,Singura p.udI sacrd - poezia,,./, Cafenea publicd "Asigurarea egalitdlii de etnie,,,/ Sp".tucol literar-muzical "Tinerefe - vis attezdtor,,,/ Concursul "sirmdlufe vesele",

Activitate extracurriculard,,Coaforul inventiv,,,
Concursul "Criiasa Toamn5",
Activitate extracurricular[,,Cusdtor-Creator",
Concursul ,,City Quest ",
Masd rotundi,,Prevenirea gi comb aterea violenfei,,,
Vernisaj on-line "Europa este casa mea',,
Concursul "Cel mai bun in rneserie".
Concursul "Cel mai bun plan de ilfacere,'"
Training,,Educatia financiari".
Activitate extracurriculard,, Sectiunea de aur,,.
Vizionarea colectivd a filmelor,
Cafenea publica "Educalia mediaticd fird deosebire de origine etnicd,,,
Serata de revelion "Am venit sd colind6m,,,

/ Spectacol muzical-literar "Iubirea infloreqte primdvara,,,
/ Expozilii tematice de carte,
/ Cafenea literard " Grigore Vieru-poet al neamului,,,/ Activitili de voluntariat ,, IJn arbore pentru ddinuirea noastrd,,/ Competilii sportive.
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Unele activitSli au fost realizate in parteneriat cu Camera de Come( qi Industrie,
centrul de ghidare in carier6, centrul de Resurse pentru Tineret.

in cadrul proiectului CEDA, cu scopul dezvoltirii competenlelor antreprenoriale,
elevii au participat la Tdrgul Ideilor de afacere, la Concursul Planurilor de afacere.

La fel menlion5m colaborarea cu Administra{ia public[ locall, elevii noqtri, fiind
membri ai Consiliului Local al Tinerilor, au participat la diverse acliuni, fiind implicali
in derularea proiectelor destinate tinerilor.

impreund cu agenfii economici, cu reprezentanfii Centrului de ghidare in carierd,
Centrului de Resurse pentru Tineret, elevii meseriei ,,cusdtoreas[" au participat la
deschiderea Centrului regional de excelenli in industria uqoarl ,,SORINTEX,,.

Toate activitefile organizate au avut un impact pozitiv in denroltarea formirii
profesionale aelevilor, contribuind la promovarea imaginii instituliei in 1ocalitate.

Evaluarea rezultatelor invdldrii constituie o parte component[ a procesului
instructive-educativ in institulie. in cadrul orelor de instruire teoreticd Ei instruire
practic[ cadrele didactice au aplicat diverse forme de evaluare, folosind resurse
adecvate pentru tot contingentul de elevi. La stagiile de practici in producfie in regim
on-line elevii au fost apreciali inbazaunor criterii de evaluare elaborali gi discutali in
cadrul comisiei metodice a disciplinelor de specialitate.

Evaluarea finald adeveregte finalitatea studiilor. in anul precedent de studii elevii
absolvenli nu au susfinut examenul de calificare. Nota finala a fost determinatl conform tr{.,
prevederii Legii 88 din 11.06.2020. E de menlionat faptul cd majoritatea absolvenlilor
au dorit sI suslin5 examenul de calificare, cu respectare&, noffnelorrrr5zni131o-
epidemiologice.
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Concluzii

in anul de studii 2019-2020 institulia qi-a focusat activitatea pe elaborarea
Rapoartelor de autoevaluare la 4 programe de formare profesional[ gi pe inilierea
procedurii de evaluare externd a calitd[ii in vederea acreditarii acestora.

in aceastd ordine de idei au fost create grupuri de lucru care au efectuat evaluarea
intern6 a programelor de studii qi au pregltit documenta{ia necesard acestui proces.

Membrii Comisiei de Evaluare Interna qi Asigurare a Calitdqii au mon itoizat
toate etapele de lucru ale grupurilor gi impreuni au elaborat Rapoartele de autoevaluare
intemd' Toate dovezile au fost acumulate gi sistem atizatep. ur.*. separate.

lin0nd cont de faptul ci in semestrul II preponderent activitatea s-a desfa,surat la
distan!5, iar localitatea a fost plasatd in carantind, nu s-a reuqit oblinerea Actului de
consultanla din partea Agenliei de supraveghere tehnic[ qi astfel nu s-a depus cererea la
Agenfia Nalionald de Asigurare a Calitelii. Acest obiectiv major rdm6ne a ft realizat in
semestrul I al anului de studiiZ0ZO-2021.

Totodat5 reiterdm faptul ci instruireala distanld a fost o provocare pentru cadrele
didactice, care qi-au adaptat propriul stil de activitate, lindnd cont de necesitdlile qi
posibilit[file elevilor. Atdt corpul didactic, c6t Ei administralia institu{iei au aplicat in
aceast[ perioada metode deosebite de planificare qi organizare a procesului de formare
profesional5 pentru a asigura instruirea conform cerinlelor curriculare, si':ra garanta
siguranla sanatalii in condifii de pandemie. ,, r,r ii . i,; ! r:i,; j r: ,,

Un punct vulnerabil in asigurarea calitd1ii procesului de formare profesional[, a
fost gi sistarea activitltii agenfilor economici, fapt ce a condus la organizarea stagiilor
de practicd in regim on-line qi la imposibilitate a angajdni imediate a absolvenlilror in
sectorul real al economiei.

O alta problemd cu care s-a confruntat institulia a fost numdrul mic de cereri
depuse la concursul de admitere pentru studiile prin contract. Astfel, locurile la contract,
din Planul de inmatriculare, au rdmas libere, fiind acoperite doar locutile-cu,finantare 

,

de: la'buget. Aceasti situa(ie a dus la imposibilitatea^rde a,fonna dpai.i*r*r".* :jl
,,frizer".

28


