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I. Date generale cu referire la Scoala Profesionali, or. Soroca
L.1. Profilul institutiei de invatimant

Anexa 1.1
Tipul de Fondator Tipul programelor (se Anul Anul ultimei
proprietate: bifeazi) fondarii reorganiziri, nr.
public/privat HG
Nivel | Nivel Nivel
I v A%
3 4 5 6 7 ] 9
Public Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii v 1955 2014, Hotararea
Guvernului nr.721
din 03.09.2014
Adresa juridic, inclusiv pentru sediile arondate email web
10 11 12
3006, mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 6 sp.soroca@ gmail.com spsoroca.md

Director telefon director | Anul aprobirii | Acreditarea institutiei de invitimant (nr.
/ anticamera PDS hotararii / data)
13 14 15 16
Luta Ivan 0230_22210 2015 -
L.2. Structura institutiei de invatimant s

Organigrama Scolii Profesionale, or. Soroca
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1.0rgane administrative si consultative conform Regulamentului intern de activitate
1 Consiliul profesoral 24 membri
2 Consiliul de administratie 9 membri
3 Consiliul de etica 3 membri
- Consiliul Elevilor 1 coordonator, 17 elevi -membri
2.Subdiviziuni
1 Comisii metodice: | a disciplinelor de specialitate 10 membri
a disciplinelor de culturd generald | 7 membri
Consiliul Dirigintilor 10 membri
y: Comisia CEIAC 9 membri

L.3. Caracteristica programelor de formare profesionali ale institutiei

Anexa 1.2
N | Nivelul Domeniul de formare | Codul Specialitatea/ Nr. de Durata
d/o | programului | profesionali specialitatii/ | meseria credite | programului
de formare meseriei de
profesionala studii
1 2 3 4 5 6 7
1.| I Prelucrarea alimentelor | 721009 — Controlor - 3 ani
721019 produse
alimentare —
Operator la linie
in industria
alimentara
2. [-1II Prelucrarea alimentelor | 721009 Controlor - 2 ani
produse
alimentare
3| IO Servicii hoteliere, 1013002 Bucatar - - 3 ani
restaurante si 1013004 Chelner
alimentatie publicd
4. 1II Eectronica si 714025 Operator - 2 ani
automatica introducere,
validare si
prelucrare date
5.0 Eectronica si 714019 Operator pentru - 2 ani
automatica suportul tehnic al
: ; calculatoarelor ,
Pt Servicii de coafor si | 1012003 | Frizer - ites v RO A
e B O T G i s 5 P peugeie ¥
7. I Textile(imbracaminte, | 723012 Cusatoreasa(in - 2 ani
incaltdminte si articole industria
din piele) confectiilor)
8.| I Calificari Confectioner - 8 luni (cursuri
mestesugaresti 214003 obiecte de arta in cadrul
din lemn penitenciarului)
I.4. Cadrul juridic al institutiei
Anexa 1.3

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

Strategia de dezvoltare a invitamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata




prin Hotardrea Guvernului nr.97 din 01.02.2013

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregitirea cadrelor in institutiile de invatimant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

Nomenclatorul domeniilor de formare profesional si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invéatamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015

Regulamentul privind stagiile de practicd in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016

Regulamentul-cadru privind functionarea ciminelor din subordinea institutiilor de invatdmant de
stat, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.74 din 25.01.2007

Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat prin OME nr.861 din 07.09.2015

Hotérérea cu privire la lucrarile si serviciile contra platd, marimea tarifelor la servicii, modul de
formare si utilizare a veniturilor colectate de citre autoritatile/institutiile subordinate Ministerului
Educatiei, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.853 din 21.12.2015

Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobati la Sedinta Consiliului de Administratie

Statutul Scolii Profesionale, or. Soroca

Regulamentul intern de activitate al Scolii Profesionale, or. Soroca.

Regulamentul cu privire la criteriile de acordare si marimea sporurilor, suplimentelor, premiilor si
altor stimulari salariale.

Regulamentul privind organizarea stagiilor de practic in productie in Scoala Profesionali,
or.Soroca.

Regulamentul privind functionarea cdminului Scolii Profesionale, or.Soroca. T

Instructiunea de organizare si desfagurare a examenului de calificare, in invatamantul profesional...|.
tehnic secundar, aprobat OME nr.516 din 31.05.2016

Conventia colectiva de munca (nivel ramural) nr.444 din 25.03.2016 pe anii 2016-2020

Conceptul meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesionala tehnica
secundarad, aprobat prin OME nr.28, 78 din 17.02.2017 si a ministerului Muncii Protectiei Sociale
si Familiei nr. 28 din 17.02.2017

Ordinul cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic,
nr. 1204 din 16.12.2015

Ordinul cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in invatamintul profesional tehnic,
OME nr.1203 din 16.12.2015

Ordinul cu privire la componenta nominala a Consiliului National al Elevilor din invataméntul

| profesional tehnic, anul de studii 2017-2018, OME nr.510.din 26.06.2017 = -

Ordinul cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru meserii conexe, OME nr.437.din -
29.05.2017

Ordinul cu privire la continutul raportului anual al institutiei de invatdmant profesional tehnic,
OME nr.230 din 18.04.2017

Ordinul cu privire la aprobarea Modulului “Dezvoltarea personala s1 proiectarea carierei”, OME
| nr.793 din 12.09.2016

Ordinul cu privire la aprobarea statelor-tip de personal din institutiile de inva{dmint profesional
tehnic, OME nr.661 din 12.06.2016, modificat prin OME nr.436din 29.05.2017

Ordinul cu privire la aprobarea Suportului metodologic pentru proiectarea curriculumului in
invagamintul profesional tehnic secundar, OME nr.676 din 13.06.2016

Ordinul cu privire la aprobarea Curriculumului TIC pentru invatimantul profesional tehnic,
OME nr.662 din 12.07.2016

Metodologia de urmdrire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional
tehnic, aprobata prin OME nr.1187 din 10.12.2015




Ordinul cu privire la aprobarea Standartelor minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din
invatdmintul profesional tehnic, OME nr.1043 din 29.10.2015

OMECC n£.609 din 19.12.2017, cu privire la im
calitatii in IPT

plementarea sistemului de management al

OMECC nr. 350 din 19.03. 2020 Cu privire la aprobare Regulamentului-cadru de organizare a
invatdmantului profesional tehnic in perioada in care accesul in institutii este restrictionat

OMECC nr. 590 din 26.06.2020 Cu privire la editarea cataloagelor scolare, aprobarea Instructiunilor de
completare in anul de studii 2020-2021

OMECC nr.494 din 05.06.2020 cu privire la aprobarea structurii-tip a Planului de recuperare a
orelor din semestrul II al anului de invatdmant 2019-2020.

OMECC nr.459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a admiterii la programele de formare profesionali tehnica.

IL. Date statistice cu referire la elevii Scolii Profesionale, or. Soroca
IL.1. Informatie cu referire la numirul grupelor de elevi in anul de studii

Anexa 2.1
Nr. total de Inclusiv Inclusiv la programe de nivel ITI pe | Inclusiv cu limba de instruire
grupe de invitimént dual ani de studii
elevi la o
programe de » - . - = ' .g
nlvel III IE 'E —=- -—:l -—=I g » g :-:
= g g £ ] - 2 =
< < < < < = - <
14 15 16 17 18 19 20 21 22
10 0 0 4 5 1 10 0 0
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III. Managementul institutiei
IIL.1. Misiunea si strategia de dezvoltare a Scolii Profesionale, or. Soroca

Misiunea Scolii Profesionale, or. Soroca

Scoala Profesionald, or. Soroca este o institutie din sistemul invatamantului
vocational-tehnic din Republica Moldova, care oferi conditii optime tinerilor pentru
construirea unei cariere de succes in domeniile: prelucrarea alimentelor, electronica si
automaticd, servicii hoteliere, restaurante si alimentatie publicd, servicii de coafor si
frumusete, textile (imbriciminte, incaltdminte si articole din piele), mecanici si
prelucrarea metalelor, in acord cu cerintele comunitatii locale, nationale, internationale.
Acordam sanse egale pentru accesul la educatia performanti pentru toti cei care doresc
sa obtina o profesie de calitate.

Scoala Profesionala din Soroca isi propune:

* instruirea bazata pe necesititile elevilor;

* educarea tinerilor in baza traditiilor si obiceiurilor nationale si in spiritul valorilor
democratice;

* dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale;

* promovarea modului sanatos de viatd si atitudinii responsabile fata de natura.

o -Obiecﬁvele de activitate din Planul anual de activitate:

Obiectiv 1. Acreditarea programelor de studii

Obiective specifice:

1. Evaluarea internd a programelor pani la sfarsitul lunii octombrie.

2. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare pentru programele: Bucatar-chelner, Operator
pentru suportul tehnic al calculatoarelor, Controlor produse alimentare — operator la
linie in industria alimentars, Cusatoreas3, Frizer, pana la sfarsitul lunii ianuarie.

3. Initierea procedurii de evaluare externi in vederea acreditirii programelor de studii
pana la sfarsitul lunii februarie. b ane il e Seidhiasiii.

Obiectiv 2: Diminuarea absenteismului i cresterea reugitei academice, integrarea
elevilor cu CES.

Obiective specifice:

1. Diminuarea absenteismului scolar cu 5% comparative cu anul precedent de studii.
2. Cresterea reusitei academice cu 10%.

3. Elaborarea gi implementarea mecanismului de integrare a elevilor cu CES.

10



Obiectiv 3: Obtinerea veniturilor proprii prin activitati de antreprenoriat in cuantum de
5 % in raport cu alocatiile din bugetul de stat conform comenzii de stat.

Obiective specifice:

1. Implementarea actelor normative in vigoare pentru initierea activitatilor de
antreprenoriat in sem.I.

2. Organizarea spatiilor de producere si prestare a serviciilor in sem.II
3. Initierea activitatilor de prestare a serviciilor in sem.II.

Obiectiv 4. Optimizarea conditiilor de trai in camin

Obiective specifice:

1. Renovarea si adaptarea blocului sanitar conform necesitatilor locatarilor.

2. Schimbarea paturilor uzate.

3. Asigurarea conditiilor optime de trai si a climatului psihologic favorabil pentru toti
elevii cazati.

IIL.2. Asigurarea calitatii formirii profesionale a elevilor in cadrul programelor de
formare profesionali
Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii

In anul de studii 2019 -2020 personalul institutiei s-a ghidat in activitate de
atingerea obiectivelor:

v" Cunoagsterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor in -~
concordanta cu legislatia in vigoare si pe masura ce aceasta se regleaza.

v’ Asigurarea calitatii prin oferta de programe educative satisfacatoare pentru
beneficiari, in consonantd cu standardele de calitate si cu prevederile
Metodologiei privind Asigurarea Calititii.

v" Cresterea calititii resurselor umane prin activitati de perfectionare metodica in
cadrul comisiilor metodice din scoald si prin participare la traininguri de formare
externe.

Asigurare a Calitdtii, conform Strategiei si a Planului de actiuni, care a reflectat
obiectivele:

Ol.Crearea cadrului legislativ de functionare a CEIAC in scopul asigurarii transparentei
participative si partneriale in procesul de activitate.

O1/1 Asigurarea cadrului legislativ de functionare a CEIAC.

O1/2 Constituirea sistemului organizatoric de functionare si activitate a CEIAC.
O1/3 Responsabilizarea personalului didactic pentru calitatea procesului educational.

O2 Sporirea calitatii corpului profesoral prin formarea continud, respectarea codului de
etica al cadrelor didactice si motivarea acestora.
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O2/1 Asigurarea conditiilor egale pentru cadrele didactice in vederea formirii continue si
sporirii competentelor profesionale.

02/2 Monitorizarea procesului educational in scopul asiguririi cresterii calitatii.

02/3 Sporirea calititii personalului didactic.

O3 Cresterea calitatii invatamantului prin valorificarea bazei tehnico-materiale a institutiei
si imbunatatirea conditiilor de trai, odihnai si securitate pentru elevi,

O3/1Asigurarea cu materiale didactice in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational.
03/2 Monitorizarea conditiilor de trai a elevilor in cimin.

O3/3 Procurarea fondului de carte.

O3/4 Procurarea mijloacelor TIC.

04 Asigurarea eficacitatii procesului educational in colaborare cu agentii economici.
O4/1 Identificarea agentilor economici si implicarea lor in procesul educational.

O4/2 Implicarea cadrelor manageriale si didactice in proiecte ce vizeaza dezvoltarea
abilitatilor.

O4/3 Implicarea agentilor economici in organizarea concursurilor locale si nationale.

O5 Cresterea atractivititii invitimantului profesional tehnic.
O5/1 Promovarea unor actiuni cu referire la imaginea institutiei.

06 Elaborarea Raportului de autoevaluare internd in scopul acreditarii programelor de
formare profesionali

O6/1 Acreditarea programelor de formare profesionali in semestrul II al anului de studii 2019-
2020.

In cadrul comisiei au activat subcomisiile: monitorizarea procesului educational;:
monitorizarea frecventei si abandonului scolar, promovarea imaginii scolii, respectarea
codului de eticd, resurse umane si materiale, procesul instructiv in penitenciar. Ca
instrumente de evaluare au servit :

Chestionar de identificare a problematicii privind absenteismul scolar,
Chestionar cu referire la procesul de predare-invatare,

Chestionar privitor la utilizarea TIC in procesul de predare-invatare,

Chestionar cu privire la dezvoltarea programelor de formare profesionala,
Chestionar privitor la realizarea stagiilor de practica in productie, = :
Chestionar privitor la activitatea cantinei, GHGRBBRRE P o bRl e e
Chestionar privind problemele din cimin,

Chestionar pentru parinti,

Chestionar adresat agentilor economici,

Fisa de evaluare a portofoliului comisiei metodice,

Fisa de evaluare a portofoliului cadrului didactic,

Fisa de evaluare a portofoliului dirigintelui,

Fisa de observare a lectiei,

Fisa de monitorizare a absentelor,

Fise evaluarii centralizate,

Instructiunile stagiilor de practici in cadrul instruirii la distanta,

NENENRNE NSRRI R PPy
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v’ Fisa de autoevaluare / evaluare a personalului.

Toate rezultatele au fost discutate in cadrul comisiei $1 propuse actiuni de ameliorare.
La sfarsitul anului de studii a fost elaborat Raportul de activitate al Comisiei.

Mentionam

ca in institutie este elaborat un sistem de monitorizare a cadrelor

didactice si a grupelor de elevi, din perspectiva asigurdrii calititii. in cadrul sedintelor
Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie sunt prezentate rezultatele si, dupa
necesitate, identificate solutii de remediere.
Astfel in perioada anului de studii 2019-2020 au fost aplicate urmatoarele proceduri de
asigurare a calitatii:

\\\\'\\\\\\\4\_"\\\\\\\\\\"\\\\\\\\\\\\\

monitorizarea perfectionirii cadrelor didactice,

portofoliul personal al cadrului didactic, al maistrului instructor, al dirigintelui,

evaluarea cadrelor didactice,

observarea predarii si invatarii,

monitorizarea sistematica a absentelor elevilor,
urmdrirea progresului elevilor,

implicarea parintilor In educatie,

revizuirea ofertei educationale,

verificarea documentelor oficiale ,

discutarea standardelor de acreditare,

identificarea punctelor tari-slabe-oportunititi- -amenintari,
proiectarea activitatii didactice,

completarea cataloagelor, registrelor,

completarea agendei profesionale a elevului,
elaborarea-aplicarea orarului,

efectuarea serviciului in blocurile de studii, in cantina scolii,
respectarea securitatii i sanatatii muncii,

servicii de asistenta medicala,

activitati extracurriculare §i extrascolare,

organizarea concursurilor scolare si extrascolare,
evaluarea anuald a personalului,

comunicare interna eficienta,

comunicarea externd cu partenerii sociali, cu agentii economici dm reglune,.- ek
-accesul la informatiile de interes public, - . ¥

controlul documentelor g
monitorizarea-evaluarea-revizuirea si imbunatatirea calitatii,
informarea regulata a elevilor si parintilor privind rezultatele scolare,
colectarea regulata a feedback-ului,

cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor,
sanctiuni aplicate elevilor,

eliberea certificatelor de studii,

accesul personalului la echipamente de birotica,

accesul in laboratoarele TIC,

activitatea comisiilor metodice,

activitatile extracurriculare,
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v' formarea continui a cadrelor didactice,

evaluarea satisfactiei educabililor si parintilor,

evaluarea elevilor,

realizarea si promovarea ofertei educationale,

notarea ritmica si parcurgerea curriculei, a programelor de studii
procedura de autoevaluare institutionala,

urmdrirea traseului profesional al absolventilor,

mentinerea parteneriatelor in vederea realizirii stagiilor de practica in productie
introducerea de noi calificiri profesionale,

efectuarea instructajului cu privire la protectia muncii,

prevenirea cazurilor de abuz si violent3,

Comisia de disciplina,

Procedura culturd institutionala.

9

|

'\\'\'\\\'\'\'\\\'\

Asigurarea procesului de formare profesionali al elevilor cu referire la
procesul de predare- -invatare, stagii de practica, activitati extrascolare, evaluarea
rezultatelor invatarii

Procesul de predare-invatare este axat pe intocmirea documentelor de proiectare
didacticd, cat si a resurselor destinate evaluarii. In anul de studii 2019-2020 cadrele
didactice au elaborat proiectdrile didactice in conformitate cu actele normative, iar in
semestrul II al anului de studii, tinand cont de cerintele i impuse in legatura cu situatia:
epidemiologica, si-au adaptat resursele in dependenta de necesitatile elevilor si-a.
conditiilor proprii de activitate.

In scopul eficientizrii procesului instructiv-educativ, in regim on-line au fost
organizate sesiuni care au avut ca scop formarea abilitdtilor in domeniul TIC.

Tot in aceasta perioada cadrele didactice au participat la sesiuni de formare a
competentelor digitale in procesul didactic, organizate de citre MECC, au accesat
platforme educationale, site-uri care au favorizat eficienta lucrului cu elevii la distanti.

in pofida situatiei in care a activat personalul institutiei, impreuna cu elevii, orele
de instruire teoreticd s-au realizat in proportie de:100%; conform planurilor de

invatamant, Din numarul total de ore destinate instruirii practice , nu au fost realizate 41

de ore, care sunt incluse in Planul de recuperare in anul de studii 2020-2021.

Cadrele didactice au reusit si implementeze in activitate achizitiile din cadrul
sesiunilor de formare, intru asigurarea unui proces de predare-invatare calitativ.

Stagiile de practica in productie, conform prevederilor planurilor de invatimant, de
obicei se desfdsoara la sfarsitul semestrului II al anului de studii. Astfel, nu toti elevii au
realizat stagiul de practicdi in cadrul organizatiilor. Mentionam prezenta elevilor
meseriei “cusdtoreasa (industria confectiilor)” la stagiile de practici in cadrul
intreprinderilor §i partial a elevilor de la meseriile: bucitar - chelner(ospatar) si
controlor produse alimentare.

14



In conditiile create, au fost elaborate si aprobate Instructiuni la stagiile de practicd
in cadrul instruirii la distantd, conform cirora a fost organizata aceasta etapa.
S-a insistat asupra completirii Agendei formdrii profesionale, care a fost utild la

finalizarea anului de studii, servind ca dovadi a reusitei elevului.

Activitatile extracurriculare si extrascolare au fost incluse in Planul educativ de
activitate, in Planificirile comisiilor metodice, corelate cu Planul managerial, avand ca
obiectiv strategic valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea viitorilor
muncitori calificati si contributia in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate
dinamicad. Din motive intemeiate, nu toate activitdtile planificate au fost realizate. Pe
parcursul activitatii, cadrele didactice au adaptat continuturile, tindnd cont de situatia in
care am activat si de necesitatile elevilor.

Au fost realizate activititile:

Saptaména profesiei (la fiecare meserie),

Excursii “Cunoagte-ti bastina”,

Vizionare colectivd — Spectacolul “In citusele Siberiei”,

Excursie la muzeul de istorie si etnografie ,

Disputa “Sanatatea sexual-reproductiva”,

Disputd “HIV SIDA-problemi actuali”,

Atelier de lucru ,,Dezvoltarea platformei de dialog in domeniul elaboririi Planurilor
de afaceri”.

Vizitd la biblioteca oriseneasci: ,, M.Sadoveanu” 1a 75 de ani de activitate”.
Disputa : Spune ,,NU! traficului de fiinte umane! ” :
Spectacol literar-muzical ,,Singura pradi sacri - poezia”. . LdTD)
Cafenea publica “Asigurarea egalititii de etnie”,
Spectacol literar-muzical “Tinerete — vis cutezitor”,

Concursul “Sarmalute vesele”,

Activitate extracurriculard, Coaforul inventiv”,

Concursul “Craiasa Toamni”,

Activitate extracurriculard,,Cusitor-Creator”,

Concursul ,,City Quest ”,

Masa rotunda ,,Prevenirea si combaterea violentei”,

Vernisaj on-line “Europa este casa mea”,

Concursul “Cel mai bun In meserie”, RO s R i e
Concursul “Cel mai bun plan de afacere” - v Ehiennanl el il bl plan ol i &
Training ,,Educatia financiara”. | ‘
Activitate extracurriculara »Sectiunea de aur”.

Vizionarea colectiva a filmelor,

Cafenea publica “Educatia mediatica fara deosebire de origine etnica”,
Serata de revelion “Am venit si colindim”,

Spectacol muzical-literar “Iubirea infloreste primivara”,

Expozitii tematice de carte,

Cafenea literard “ Grigore Vieru-poet al neamului”,

Activitdti de voluntariat ,, Un arbore pentru diinuirea noastra”.
Competitii sportive.

L L S N Y
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Unele activitdti au fost realizate in parteneriat cu Camera de Comert si Industrie,
Centrul de ghidare in cariers, Centrul de Resurse pentru Tineret.

In cadrul proiectului CEDA, cu scopul dezvoltirii competentelor antreprenoriale,
elevii au participat la Targul Ideilor de afacere, la Concursul Planurilor de afacere.

La fel mentiondm colaborarea cu Administratia publica locald, elevii nostri, fiind
membri ai Consiliului Local al Tinerilor, au participat la diverse actiuni, fiind implicati
in derularea proiectelor destinate tinerilor.

fmpreuni cu agentii economici, cu reprezentantii Centrului de ghidare in cariera,
Centrului de Resurse pentru Tineret, elevii meseriei »cusatoreasd” au participat la
deschiderea Centrului regional de excelent in industria usoara ,,SORINTEX”.

Toate activitatile organizate au avut un impact pozitiv in dezvoltarea formarii
profesionale a elevilor, contribuind la promovarea imaginii institutiei in localitate.

Evaluarea rezultatelor invitirii constituie o parte componentd a procesului
instructive-educativ in institutie. In cadrul orelor de instruire teoretici s1 instruire
practica cadrele didactice au aplicat diverse forme de evaluare, folosind resurse
adecvate pentru tot contingentul de elevi. La stagiile de practica in productie in regim
on-line elevii au fost apreciati in baza unor criterii de evaluare elaborati si discutati in
cadrul comisiei metodice a disciplinelor de specialitate.

Evaluarea finala adevereste finalitatea studiilor. In anul precedent de studii elevii
absolventi nu au sustinut examenul de calificare. Nota final a fost determinati conform
prevederii Legii 83 din 11.06.2020. E de mentionat faptul ci majoritatea absolventilor
au dorit sa sustina examenul de calificare, cu respectarea - normelor::sanitaro-
epidemiologice.
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Anexa 4.1

Personalul instituti
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Concluzii

In anul de studii 2019-2020 institutia si-a focusat activitatea pe elaborarea
Rapoartelor de autoevaluare la 4 programe de formare profesionald si pe initierea
procedurii de evaluare externd a calititii in vederea acreditirii acestora.

In aceastd ordine de idei au fost create grupuri de lucru care au efectuat evaluarea
internd a programelor de studii si au pregitit documentatia necesara acestui proces.

Membrii Comisiei de Evaluare Interni si Asigurare a Calitatii au monitorizat
toate etapele de lucru ale grupurilor si impreun3 au elaborat Rapoartele de autoevaluare
internd. Toate dovezile au fost acumulate $1 sistematizate pe anexe separate.

Tinand cont de faptul ci in semestrul 11 preponderent activitatea s-a desfisurat la
distantd, iar localitatea a fost plasatd in carantini, nu s-a reusit obtinerea Actului de
consultantd din partea Agentiei de supraveghere tehnici si astfel nu s-a depus cererea la
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii. Acest obiectiv major ramane a fi realizat in
semestrul I al anului de studii 2020-2021.

Totodata reiteram faptul ci instruirea la distantd a fost o provocare pentru cadrele
didactice, care si-au adaptat propriul stil de activitate, tinind cont de necesititile si
posibilitatile elevilor. Atat corpul didactic, cat si administratia institutiei au aplicat in
aceasta perioada metode deosebite de planificare s1 organizare a procesului de formare
profesionald pentru a asigura instruirea conform cerintelor curriculare- giza garanta

siguranta sanatatii in conditii de pandemie. LA G AN (161

Un punct vulnerabil in asigurarea calititii procesului de formare profesionald, a
fost si sistarea activitatii agentilor economici, fapt ce a condus la organizarea stagiilor
de practicd in regim on-line si la imposibilitatea angajarii imediate a absolventilor in
sectorul real al economiei.

O altd problemé cu care s-a confruntat institutia a fost numirul mic de cereri
depuse la concursul de admitere pentru studiile prin contract. Astfel, locurile la contract,

din Planul de inmatriculare, au ramas libere, fiind acoperite doar locutile cu finantare
- de la buget. Aceasta situatie a dus la imposibilitatea de a.forma grupa da: meseria
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