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capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileqte modul de organizare qi funclionare a

bibliotecii $colii Profesionale, or.Soroca, precum qi atribu{iile personalului in

domeniul serviciilor de bibliotecd.

Regulamentulde organizareEi funclionare aBibliotecii $colii Profesionale, or.

Soroca, numitin continuare Regulament, este elaborat in temeiulprevederilor

legislafiei in vigoare:

I Constitulia Republicii Moldova(1994);

- Codul Educafiei al Republicii Moldova (art.128);

I Legea cu privire la bibliote ci (1994);

! Legeaprivind accesul la informalie (2000);

I Regulamentul de organizareqi funclionare a $colii Profesionale, or.

Soroca (2015).

Biblioteca $colii Profesionale este parte integratb a sistemului de invSldm6nt qi

indeplineEte funcfia de susfinere informalionalI a procesului de instruire, formare

profesionala qi educaf ie.

Biblioteca qcolii este o colec{ie de cirfi, publicalii seriale qi alte materiale

informative, care asigurd utrlizareaacestora in scop de formare profesionald,

informare, cercetare, educalie, organizare qi desfEgurare de proiecte Ei

programe culrurale.

Baza material aBibliotecii esteasiguratSdeinstitulie,dar poate beneficiaqi

de sprijinul diferitelor asocialii, societdlii, fundalii, persoanejuridice Ei

fizice,prin donalii conform prevederilor legale in vigoare.

Misiunea bibliotecii este si producd servicii de informare, lecturi Ei studiu in

scopul satisfacerii cerintelor unui segment cAt mai amplu de utilizatori, prin

obiective concrete spec ifi ce profi lului sdu, cdt qi prin activitili concrete,

misurabile Si cuantit'icabile la nivelul serviciilor.
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capitolul II. OBIECTIVE $I ATRIBUTII

7. Biblioteca $colii Profesionale este o parte integrant[ a procesului de instruire

$i educare q i re al izea zd, urmdtoarel e obiective qi atribulii :

'/ Oferirea elevilor acces nediscriminatoriu la resursele documentare care sd

ii ajute la formarea lor ;

'/ Crearea unui mediu de cercetare pentru elevi gi profesori;

'7 Punerea in valoare a producliei intelectualS a qcolii;

'z intocmire a cataloagelor, bibliografiilor, lucrarilor qi altor instrumente de

informare pentru asigurarea qi facilitateaaccesului utilizatorilor la colecliile

si serviciile oferite;

bibliotecii;

-/ Perfeclionarea pregitirii profesionale prinparticiparea la cursurile Ei

intAlnirile de specialitate organizate de instituliile abilitate;

Participarea la schimburi de experien!6;

Efectuarea studiului individual pentru a dob6ndi cunoqtinle generale solide;

Stabilirea relafiilor de parteneriat cu alte biblioteci, organizalli, muzee etc.



capitolul III. FLTNCTIONARE $I MANAGEMENT

8. Biblioteca $colii Profesionale este un compartiment specializat care asigur5:

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea qi conseryarea colecfiilor de

cdrfi, publicalii seriale qi altor documente de biblioteci.

9. Pentru asigurarea funcfiondrii qi indeplinirii obiectivelor qi atribuliilor debazd

b ib I iotec a r ealizeazd, urmitoarele ac{iuni :

'/ Asigurd evidenla biblioteconomic6 primard qi individual a colec{iilor gi a

circuitului acestora;

/ Prelucrea zd, or ganizeazd qi valori fi cE colecf iile de patrimoniu in

conformitate cu normele qi standardele de specialitate;

'. Asigurd elevii cu manuale pentru perioada anului de studii;
'z i*pt -rtdufilizatorilorpublicitaliile din fondul uzualpe un termen de 14

zile, care poate fi prelungit cu acordul bibliotecarului pAnE cel mult 30 de

zile;
'. Asigurd condiliile pentru studierea in bibliotecd a publicaliilor din coleclii de

bazd;

grad de untrd, avansat6 gi depnqite moral;

inventarierea colecfiilor (a fondului belletristic Ei demanual);

listelor& titluri recent intrate in bibliotecS;

pentru lumea c5(ilor.

10. Bibliotecadispune de spa[iu pentru pistrarea Ei depozitarea manualelor qi

cdrlilor, o sa15 de lecrura. si un computer.

1 1. Planul de activitate a L,ibliotecii este coordonat de directorul adjunct i/e

qi aprobat de cdtre directoml scolii.



Capitolul IV. PERSONALUL BIBLIOTECII

I L Statele de personal ale Bibliotecii sunt determinate de cdtre administrafia institufiei

(in funcfiedemdrimea colec{iei qinumdruldeutilizatori) qi sunt aprobate de

\ Iinisterul E ducatiei. Culturii gi Cercetdrii.

I -:. -\tributiile. competenlele qi responsabilit5lile personalului bibliotecii se stabilesc

pnin ti;a p'osnrlui, elaborat6 de administralia $colii Profesionale.

i-1. Per:onalul bibliotecii are dreptul de a obline grade de calificare, trepte Ei

-eradagii 
de salarizare in domeniu, care se realizeazd, in conformitate cu hotdr6rea

Comisiei de atestare, avdndu-se in vedere calificativele oblinute in ultimii ani.

I -i. Strucruraorganizatoricda Bibliotecii este adecvati organizdriiprocesului

educagional Ei de cercetare ale $colii Profesionale.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE
I 6. PrezentuI re-eulament intrd in vigoare Ia data aprobirii lui de cdtre

Consiliul de administratie.

I7.Biblioteca gcolii igi desfr5oara activitatea inbazaplanului anual de activitate,

aprobat de directorul qcolii.

lS.Biblioteca 5colii pregiteqte anual raport privitor la activitili potrivit normelor

stabilite de administralia qcolii.

19.Controlul asupra respectdrii prezentului Regulament se exercitd de cdtre

administratia scolii.


