Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al

Republicii Moldova

Scoala Profesionala, or. Soroca
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REGULAMENT

de organizare si functionare a bibliotecii

: ‘:Aprobat la sedinta Consiliului de administratie



Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a

bibliotecii Scolii Profesionale, or.Soroca, precum si atributiile personalului in
domeniul serviciilor de biblioteca.

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Scolii Profesionale, or.
Soroca, numit in continuare Regulament, este elaborat in temeiul prevederilor
legislatiei in vigoare:

[ Constitutia Republicii Moldova (1994);

) Codul Educatiei al Republicii Moldova (art.128);
[ Legea cu privire la biblioteci (1994);

(1 Legea privind accesul la informatie (2000);

1 Regulamentul deorganizaresifunctionare a Scolii Profesionale, or.

Soroca (2015).

. Biblioteca Scolii Profesionale este parte integrata a sistemului de invatamant si

indeplineste functia de sustinere informationala a procesului de instruire, formare

profesionala si educatie.

. Biblioteca scolii este o colectie de carti, publicatii seriale si alte materiale

informative, care asigura utilizarea acestora in scop de formare profesionala,
informare, cercetare, educatie, organizare si desfasurare de proiecte si

programe culturale.

. Baza material a Bibliotecii este asigurata deinstitutie, dar poate beneficia si

de sprijinul diferitelor asociatii, societatii, fundatii, persoanejuridice si

fizice, prin donatiiconform prevederilor legale in vigoare.

. Misiunea bibliotecii este sa producd servicii de informare, lectura si studiu in

scopul satisfacerii cerintelor unui segment cat mai amplu de utilizatori, prin
obiective concrete specifice profilului sau, cat si prin activitati concrete,

masurabile si cuantificabile la nivelul serviciilor.



Capitolul II. OBIECTIVE SI ATRIBUTII

7. Biblioteca Scolii Profesionale este o parte integrantd a procesului de instruire

sieducare si realizeazd urmatoarele obiective si atributii:

>

‘/

v

Oferirea elevilor acces nediscriminatoriu la resursele documentare care sa
ii ajute la formarea lor ;

Crearea unui mediu de cercetare pentru elevi si profesori;

Punerea in valoare a productiei intelectuala a scolii;

Intocmirea cataloagelor, bibliografiilor, lucrarilor si altor instrumente de
informare pentru asigurarea si facilitateaaccesului utilizatorilor la colectiile
si serviciile oferite;

Efectuarea serviciilor de imprumut si consultarea pe loc a fondului
bibliotecii;

Perfectionarea pregitirii profesionale prin participareala cursurile si
intalnirile de specialitate organizate de institutiile abilitate;

Participarea la schimburi de experienta;
Efectuarea studiului individual pentru a dobandi cunostinte generale solide;

Stabilirea relatiilor de parteneriat cu alte biblioteci, organizatii, muzee etc.




Capitolul III. FUNCTIONARE SI MANAGEMENT

8. Biblioteca Scolii Profesionale este un compartiment specializat care asigura:
constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatii seriale si altor documente de biblioteca.

9. Pentru asigurarea functionarii si indeplinirii obiectivelor si atributiilor de bazi
biblioteca realizeaza urmétoarele actiuni:

» Asigura evidenta biblioteconomica primara si individual a colectiilor si a
circuitului acestora;

» Prelucreaza, organizeaza si valorifica colectiile de patrimoniu in
conformitate cu normele si standardele de specialitate;

» Asigurad elevii cu manuale pentru perioada anului de studii;

» Imprumuta utilizatorilor publicitatiile din fondul uzual pe un termen de 14
zile, care poate fi prelungit cu acordul bibliotecarului pani cel mult 30 de
zile;

» Asigura conditiile pentru studierea in biblioteca a publicatiilor din colectii de
bazi;

» Verifica periodic si elimina, conform prevederelor legale, publicatiile cu un
grad de uzura avansata si depasite moral;

» Efectueaza periodic, in conformitate cu reglementirile stabilite,
inventarierea colectiilor (a fondului belletristic si de manual);

» Popularizarea colectiilor bibliotecii prin punerea la dispozitia cititorilor a
listelor ce titluri recent intrate in bibliotec;

> Organizarea de vitrine, standuri, expozitii de carte;

> Organizarea diverselor activitati in scopul mentinerii interesului cititorului
pentru lumea cartilor.

10. Biblioteca dispune de spatiu pentru pastrarea si depozitarea manualelor si

cértilor, o sala de lectura, si un computer.

11. Planul de activitate a bibliotecii este coordonat de directorul adjunct i/e

s1 aprobat de catre directorul scolii.



Capitolul IV. PERSONALUL BIBLIOTECI

12.Statele de personal ale Bibliotecii sunt determinate de catre administratia institutiei
(in functiedemarimea colectiei sinumarul de utilizatori) si sunt aprobate de

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii.

15, Atributiile, competentele si responsabilitétile personalului bibliotecii se stabilesc
prin fisa postului, elaboratd de administratia Scolii Profesionale.
14 Personalul bibliotecii are dreptul de a obtine grade de calificare, trepte si
gradatii de salarizare in domeniu, care se realizeaza in conformitate cu hotirarea i‘
Comisiei de atestare, avandu-se in vedere calificativele obtinute in ultimii ani. |
I5. Structura organizatoricd a Bibliotecii este adecvati organizarii procesului

educational si de cercetare ale Scolii Profesionale.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE

16. Prezentulregulament intrd in vigoare la data aprobarii luide citre
Consiliul de administratie.

17.Biblioteca scolii isi desfasoara activitatea in baza planului anual de activitate,
aprobat de directorul scolii.

18.Biblioteca scolii pregéteste anual raport privitor la activititi potrivit normelor

stabilite de administratia scolii.
19. Controlul asupra respectarii prezentului Regulament se exercita de citre

administratia scolii.



