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DISPOZITII GENERALE

1. conform Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea conceptului Sistemului

informalional de management in educafie Nr. 601 din 12.08.2020:

1.1.1. Implementarea cu succes a reformelor in educatie necesita elaborarea qi implementarea unor

noi mijloace automat izate de asigurare informafionald a autoritafllor administrafiei publice centrale Ei

locale, instituliilor de inv6!6mdnt, organizafiilor societElii civile, cet6lenilor Republicii Moldova' Noile

mijloace de asigurare informafionala trebuie s6 corespundb afitnoii structuri a sistemului de invafdmant

din Republica Moldova, c6t qi realiz[rilor de ultimd ori in domeniul tehnologiei informafiei Ei

comunicaliilor.
1.1.2. Scopul sistemului informalional de management in educafie este modernizarea procesului

didactic prin implementarea metodelor qi mijloacelor de instruire este de a asigura Ministerul Educafiei'

culturii qi cercet6rii, alte autoritali ale administraliei publice centrale, autoritalile administratiei publice

locale qi institutiile de inv6!6m6nt cu date actualizate privind sistemul educafional pentru elaborarea qi

implementarea politicilor educafionale, monitorizarea Ei evaluarea impactului acestora' Astfel, SIME va

deveni unica surs[ de date veridice cu referire la sistemul educafional'

1.1.3. Obiectivele generale ale sistemului informalional de management in educatie:

,/ modemizarea managementului educafional prin consolidarea capacitdlilor Ministerului Educafiei,

culturii qi cercet6rii, administraliilor publice locale qi ale instituliilor de invdtamdnt de colectare,

stocare, prelucrare, transmitere Ei deschidere a datelor din domeniul educatiei;

,/ eficientizarea gestion6rii de c6tre Ministerul Educafiei, culturii qi cercetdrii, autoritalile administratiei

publice locale qi instituliile de inv6f6m6nt a finanfelor publice destinate sistemului educafional;

./ sporirea validita{ii qi accesibiliEtii datelor din domeniul educatiei qi asigurarea plenitudinii acestora, in

limitele legisla{iei cu privire la protec}ia datelor cu caracter personal;

t asigurarea transparenfei decizionale din sistemul educational prin digitalizateaproceselor din sistem qi

deschiderea datelor statistice din domeniul educafiei pentru societatea civild;

,/ tinerea evidenlei unice centralizate a instituliilor de invdfamant, organelor locale de specialitate in

domeniul inv6tdm6ntului, copiilor, elevilor, studenfilor, cursanfilor, personalului didactic, actelor de

studii qi

./ a calificdrilor in scopul crearii condiliilor pentru prevenirea abandonului qcolar qi pdrasirii premature a

sistemului de inv6!6m6nt, identifi car:ea cazrrilor de falsificare a actelor oficiale 9i optimizarea utilizdrii

bunurilor materiale qi a mijloacelor financiare alocate de c[tre stat'

1.2. Regulamentul privind utilizarea instrumentelor TIC este elaborat conform:

a. codului Educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul oficial al Republicii

Moldova, 2014, w. 319-324);

b. Hotdr6rii Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea conceptului Sistemului

informalional de management in educaiie Nr. 601 din 12.08.2020 (Monitorul oficial al Republicii

Moldovq 2020, nr. 212'220);

c. Regulamentului-cadru de organizarea a inv6t6m6ntului profesional tehnic in perioada in care

accesul in institufii este restriclionat, aprobat prin OMECC 350 din 19'03.2020 (cu modificarile ulterioare);

d. REGLEMENTARILE privind organizarea procesului educational in invdfrmdntul profesional

tehnic, anul de studii 2020-2021, aprobate prin ordinul MECC nr. 843 din 19'08'2020

e. Regulamentului $colii profesionale, or. Soroca de organizare qi funclionare a Comisiei de Evaluare

IntemA qi Asigurare a Calitafli

f. Regulamentului intern de activitate al

I

$colii Profesionale, or. Soroca qi alte acte normative'



1.3. Integrarea tehnologiei informaliei qi comunicafiilor (TIC), in procesul de predare-invalare-

eyaluare, a devenit o prioritate a politicilor educalionale pe toate meridianele lumii intrucdt se deschid noi

orizonturi pentru practica educafiei: facilitarea proceselor de prezentare a informaliei, de procesare a

acesteia de cdtre elev, de construire a cunoaqterii.

Rolul cadrului didactic din invdlamAntului tradilional, de transmildtor al informaliei, se poate

transforma in cel de facilitator al invdldrii prin regdndirea propriei misiuni: crearea unui ambient (scop,

intbrmalii, resurse, strategie) care s6-i permitd elevului s[-qi construiascd/ dezvolte cunoaqterea, cu ajutorul

TIC.

1.4. Integrarea tehnologiei informaliei Ei comunicaliilor (TIC), in procesul de predare-invalare-

e'aluare este o componentd importantd a sistemului de management al calitAlii $colii Profesionale,

or.soroca, avdnd labazd standarde de referinla'

1.5. Calitatea corpului profesoral se referi la cunoqtin{ele de specialitate, potenlialul de cercetare

;tiinlific[, capacitatea didactica de transmitere a cunoEtinlelor cltre studenli, deontologia profesional[ a

cadrelor didactice precum qi recunoaqterea acestora din punct de vedere profesional la nivel nalional 9i

internafional.

1.6. Integrarea tehnologiei informaliei ;i comunicaliilor in procesul de predare-invdfare-evaluare,

atrage dupa sine mai mult decat utiliz area softurilor educalionale gi nu inseamn[ numai utilizare exclusivi

in scop de informare.

1.7. Tehnologia modernd este folosita in scop de resursd qi trebuie sd fie conectatd elementelor de

con{inut disciplinar Ei sa linteascd realizarea obiectivelor urmdrite prin unitatea de invdlare. Tipuri de

instrumente TIC pentru activitatea didactic[:

. de informare (text, audio, imagini, grafice, video);

. de situare (prin mediu virtual - simulare, jocurile, studiile de cazo realitatea virtuala);

o de construire a cunoaEterii (instrumente ce pot fi utilizate pentru manipularea informaliei,

construirea propriei autocunoaEteri);

. de comunicare (permit comunicarea intre cadre didactice qi elevi).

1.8. Componente ale competenlei informa{ionale - TIC:

o intelegerea Ei cunoaqterea rolului qi oportunitdlilor TIC in contexte cotidiene;

. cunoa$terea aplica{iilor principale pentru editarea textelor, organizarea foilor de calcul, crearea

prezent6rilor, bazelor de date, stocarea Ei gestionarea informatiei, inlelegerea oportunitalilor qi

riscurilor comunicdrii in spaliul virtual;

o abilitatea de a cduta, colecta Ei procesa informalia qi a folosi in procesul de predare-invdlare-

evaluare,

o abilitatea de a folosi instrumentele digitale pentru a produce, prezenta 9i intelege informalia

colectatd;

. abilitatea de a accesa, cduta qi folosi servicii bazate pe releaua internet;

o folosirea TIC pentru invaldmAntul profesional tehnic secundar la distanfd:

a) adaptarea la specificul studiilor la distan![: curriculumului disciplinar, ghiduri, cursuri

interactive multimedia, cursuri electronice, sisteme automatizate de testare, materialele

didactice;

b) folosirea fi;ierelor cu imagini, video, textelor, modelelor statice qi dinamice, obiectelor din

realitali virtuale qi de modeldri interactive, materialele cartografice gi alte materialele necesare

pentru proce sul de predare-invilare-evaluare.

- folosirea TIC pentru sprijinirea gdndirii critice, a creativitdlii qi a inovaliei;



- atitudine criticA qi reflexivd fald de informalia disponibild, responsabilitatea in folosirea mijloacelor
interactive, interes pentru aplicarea in proces de predare-invdlare-evaluare materialului necesar,

stocat prin TIC;

1.9. Criterii de identificare a nivelului de competenle digitale ale cadrelor didactice:
- capacitatea cadrului didactic de a comunica cum pot fi folosite resursele TIC pentru a susline

achizilia de cunoqtinle in domeniul disciplinei predate;

- cunoaEterea de cdtre cadrul didactic a rolului qi utilizdrilor debazd,ale aplicaliilor de procesare text
(introducerea, formarea, editarea, tiparirea);

- capacitatea cadrului didactic de a descrie scopul qi caracteristicile de bazd, ale softurilor de
prezentare gi ale altor resurse digitale utilizate in activitatea profesionald;

- delinerea de cdtre cadrul didactic a unui cont de e-mail, utilizat pentru corespondenla personald qi

profesionalS;

- capacitatea cadrului didactic de autiliza URL pentru a accesa un site Web;
- delinerea gi cunoqtinle despre funclia softurilor de exersare gi practicd, a modului in care acestea

sprijind achizilia de cunoqtinle in domeniul disciplinelor predate;
- cunoagterea de cdtre cadrul didactic a pachetelor de aplicalii educalionale Ei resurse Web,

capacitatea de a adapta la standardele curriculare ale disciplinei predate;

- capacitatea cadrului didactic de a utiliza instrumente qi resurse TIC pentru a evalua cunoqtinfele
elevilor;

- capacitatea cadrului didactic de a utiliza TIC pentru comunicare Ei colaborare, trimiterea de mesaje
text, conferinfe video Ei colaborare in mediu Ecolar online;

- interesul cadrului didactic de a utiliza resursele TIC pentru imbundtdlirea performanfelor.
1.10. Metode de identificare a nivelului de competenfe digitale ale cadrelor didactice:

- disculii despre modul in care utilizarea TIC poate sprijini achizilia de cunoqtinle in domeniul
diferitelor discipline predate ;

- demonstrarca rolurilor debazd, ale procesoarelor de text;
- discufii cu privire la softurile de prezentare, demonstrarea cunoqtinlelor cadrelor didactice in

privinla credrii unei prezentari din domeniul propriu de specializare;
- cadrul didactic dispune de un cont de email pentru corespondenld;
- demonstrarea modului de utilizare a unui browser, accesarea siteurilor cunoscute;
- cadrul didactic trebuie s[ fie capabil sd analizeze aplicaliile software specifice disciplinei predate;
- cadrul didactic trebuie sd fie capabil sd analizeze aplicaliile software specifice disciplinei predate;
- disculii Ei demonstralii cu privire la modul in care pot fi integrate instrumentele gi resursele TIC in

activitatea de evaluare;
- cunoaEterea de cdtre cadrul didactic a scopurilor qi avantajelor diferitelor tehnologii de comunicare

qi colaborare, disponibilitatea cadrului didactic pentru a folosi tehnologiile respective;
- discu{ii privind modul in care resursele TIC pot fi utilizate pentru creEterea performanlelor activit6lii

didactice;
- demonstrarea experien{ei profesionale a cadrului didactic privind utilizarea resurselor TIC in

activitatea didacticS.

1.1 l. Modalitali de dezvoltare a competenlelor didactice TIC:
- participare la cursuri gi ateliere de lucru;
- conferinle qi seminare educalionale;

- lecturarea literaturii in domeniul TIC;
- vrzite de studiu;



- participarea in relele de dezvoltarea profesionald;
- studii de cercetdri individuale qi colective.

II. DTSPOZITil FTNALE
2.1. Rezultatele evaludrii periodice a nivelului competenlei informalionale a cadrelor didactice vor fi

analizate qi validate la nivelul Comisie metodice de profil, Consiliului profesoral, CEIAC.
2.2. Comisia de evaluare internd Ei asigurare a calitafi va analiza rezultatele evaludrii periodice a

nivelului competenlei informalionale a cadrelor didactice qi va face propuneri de imbundtdlire a calitAlii in
activitatea cadrelor didactice pe care le va aduce la cunoqtinfa Consiliului profesoral.

2.3. Aprobarea gi modificarea prezentului Regulament se face de c5tre Consiliul profesoral, prin vot
deschis cu majoritate simpld.


