SOROCA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII
SCOALA PROFESIONALA, OR. SOROCA, ANUL DE STUDII: 2018-2019

DS1: PROMOVAREA UNUI iINVATAMANT MODERN, INOVATIV, COMPETITIV, CARE SA RASPUNDA NEVOILOR DE FORMARE

ALE ELEVILOR

ACTIUNI

SUBACTIUNI

RESPONSABILI

TERMEN

INDICATORI DE
PRODUS/ REZULTAT

NIVEL DE
REALIZARE/
DESCRIEREA

SUCCINTA

Obiectiv specificl: Promovarea invitarii centrate pe elev si imbunititirea metodelor de predare/invatare/evaluare

m Monitorizarea (prin
interasistente) si consilierea
personalului didactic, pentru
adaptarea demersurilor didactice la
invatarea centrata pe elev si pe
dobandirea competentelor cheie.

- Elaborarea Planului
managerial de activitate.

- Elaborarea planurilor de
activitate ale comisiilor
metodice.

-Elaborarea planificérilor
de lunga durata de cétre
cadrele didactice.
-Elaborarea planului zilnic.
-Asistarea la orele publice.
- Organizarea sedintelor
metodice cu tematica
Invdtarea centratd pe elev.
-Participarea cadrelor
didactice la instruiri cu
genericul Invdtarea
centrata pe elev.

- Aplicarea chestionarelor

referitoare la procesul de

Administratia
Coordonator CEIAC,
Cadrele didactice

01-10.09.2018

01-15.09.2018

10-15.09.2018

Conform orarului
Conform
graficului

-Planului managerial de
activitate elaborat.
-Planurile de activitate ale
comisiilor metodice.

- Planificarile de lunga
durata ale cadrelor
didactice existente.
-Portofoliul profesorilor i
al elevilor.

- Lectii promovate in
format electronic.
-Registre de asistari la
lectii.

- Fise de observare a
lectiilor.

- Panoul activitatii
cadrelor didactice
completat.

- Minim 2 activitati
asistate de catre fiecare
cadru didactic

- 75% din cadrele
didactice utilizeaza in
activitatea de
predare/invitare ICE




predare-invatare.

Noiembrie, 2017

- Chestionar aplicat in
toate grupele

teste pentru evaluarea la
sfarsit de modul/disciplina/
la sfarsit de semestru.

- Elaborarea Seturilor de
teste pentru evaluarea
finala.

- Realizarea analizelor
evaluarilor: initiala,
centralizata la nivel de
institutie, la sfarsit de

modul/disciplind/ la sfarsit

- Raportul si planul de

vvvvv

date CEIAC

m Monitorizarea sistematica a -Grafic de monitorizare Coordonator C0n_f0fm_ - Fise de monitorizare
ritmicititii notirii, conform afisat in sala de sedinta.  [CEIAC, graficului (criterii / indicatori) |- Diminuarea / eliminarea
procedurii interne. _Cataloagele de instruire ~ |M€mbrii CEIAC, -Inscrieri/Insemnarile aspectelor negative
o Directori adjuncti. . o n -
teoretica. administratiei in constatate Tn
-Registrele evidentei registre/cataloage. verificarile anterioare
instruirii profesionale. -Analize privitor la - Eliminarea cazurilor de
-Rapoartele cadrelor rezultatele evaluarilor nerespectare a
didactice cu privire la principiului evaluarii
reusita elevilor. ritmice $i motivate
Obiectiv specific2: Identificarea nevoilor de remediere si progres
-Elaborarea Seturilor de - Septembrie, - Toate cadrele
teste pentru evaluarea Membrii CEIAC, 2018 - Fise cu teste elaborate la didactice au aplicat
initiala. Cadre didactice doate meseriile teste de evaluare
-Elaborarea Seturilor de - Analiza rezultatelor - Toate cadrele
m Aplicarea testelor de evaluare; fteste pentru evaluarea - Masuri de imbunitatire didactice si-au
analiza rezultatelor, stabilirea centralizata la nivel de sa existe in portofoliile stabilit masuri de
R mé§1£ri_10r de remediere si de institutie. cadrelor didactice si in remediere si
imbunatatire. -Elaborarea Seturilor de temati baza de date CEIAC tmbunititire
sistematic
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de semestru.

m Efectuarea probelor practice,  |-Elaborarea variantelor de [Membrii CEIAC, Cpa- sem.l, Il [Fise cu probe practice -Toate cadrele didactice au
analiza rezultatelor, stabilirea probe practice. Maistri-instructori _ . |Analiza rezultatelor aplicat probe practice
gﬁgﬁgg ti(lz remediere si de - Efectuarea analizei ’ Bucvatar'l'l, Masuri de imbunatatire — |-Toate cadrele didactice si-
e probelor practice. cusatoril, g3 existe in portofoliile  |au stabilit masuri de

- intocmirea Rapoartelor si frizerii, 0SIC cadrelor didactice siin  |[remediere si de

a Planurilor de remediere —_Ia ) baza de date CEIAC . imbunatatire.

— ale maistrilor-instructori. finalizarea

-Discutarea rezultatelor in fiecarui

cadrul comisiei metodice. modul.

m Monitorizarea evolutiei scolare, |- Realizarea sistematicia |Membrii CEIAC, Semestrial | - Fise de inregistrare a  |-Progresul Tnregistrat la
urmdrirea progresului scolar, |evaludrilor sumative. Cadre didactice evolutiei scolare. sfarsitul anului
inregistrarea si analiza critica a|-Elaborarea si aplicarea -Chestionar privitor la  |comparativ cu
rezultatelor pentru toate chestionarului privitor la realizarea stagiilor de rezultatele obtinute la
disciplinele de specialitate, realizarea stagiilor de practica. sfarsitul semestrului I.
cultura generala, i/p, p/p. practica. -Chestionar privitor la

-Elaborarea si aplicarea octombrie, [absenteismul elevilor.
chestionarului privitor la 2018
absenteismul elevilor.

m Analiza rezultatelor obtinute de |-Elaborarea sarcinilor Membrii martie 2018 |- Regulamentul

elevi la concursul Cel mai bun |pentru realizarea probei dCilégg\tci:c'ecadre concursului,

Tn meserie.

prectice.

-Elaborarea continuturilor
pentru realizarea probei
teoretice.

- Teste elaborate la toate
meseriile.

- Probe practice elaborate
la toate meseriile.

- Fisele de Inregistrare

- Rezultatele obtinute la
nivelul fiecarei grupe.
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m Monitorizarea periodica a - Elaborarea Graficului [Membrii CEIAC Martie 2017 |- Fise de monitorizare - Diminuarea /
portofoliilor profesionale ale de monitorizare . Mai 2017 (criterii / indicatori)  |eliminarea aspectelor
cadrelor didactice si ale - Aplicarea Fisei de negative constatate in
comisiilor metodice verificare(criterii/indica verificarile anterioare

tori)

Obiectiv specific 3: Cresterea eficacititii actului educational

m Evaluarea eficientei activititilor |- Elaborarea Chestionarelor Membrii CEIAC Aprilie - Fedbak-ul primitde la |- Nr. elevilor atrasi in
educative asupra cresterii destinate elevilor. 2017 elevi activitatile educative
actului educational - Nr. de proiecte care

intereseaza elevul

m Utilizarea tehnologiei -Intocmirea Rapoartelor ~ |[Membrii CEIAC Permanent |- Portofoliile catedrelor |- Cunoasterea si utilizarea

informatiei in actul de predare-  |comisiilor metodice din ~ [Metodist IT Tn activitatea didactica

invatare- evaluare care sa rezulte gradul de de catre 100 % dintre
utilizare al IT (procentual) profesori
- Organizarea instruirilor in
cadrul atelierelor de lucru
de catre cadrele didactice
de profil.
m Analiza rezultatelor obtinute la |-Elaborarea planificirilor |Membrii CEIAC, Pe parcursul |- Analiza rezultatelor - Nr. diplomelor de

activitatile extragcolare /
extracuriculare

activitatilor .

- Efectuarea inregistrarilor
in Registru de monitorizare
a activitatilor extrascolare
si extracurriculare
-Completarea Portofoliilor
cadrelor didactice cu

resurse didactice.

Cadre didactice

anului de
studii

- Registru de
monitorizare a
activitatilor extragcolare
si extracurriculare .

participare
-Nr.
premiilor obtinute

DS2: STABILIREA RELATIILOR DE PARTENERIATE

Obiectiv specificl: Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti economici
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m Utilizarea site-ului scolii, a - Actualizarea sistematica a |Administrator site  [Permanent |- Site si retele de - Actualizarea
retelelor de socializare pentru [Site-ul scolii, a retelelor de |scoals. socializare actualizate.  hermanenti a site-ului
informatii referitoare la calitate socializare. scolii cu informatii privind
activitatea CEIAC
m Imbunititirea sistemului de -Incheierea contractelor de |Administratia - Contracte de - Diversificarea
comunicare formala externa cu|colaborare cu partenerii.  |Cadre didactice parteneriate incheiate modalitatilor de
parintii, agentii economici, cu |-Mentenanta relatiilor de - Mese rotunde comunicare cu parintii,
APL, cu CMF, CP, cu alte colaborare. organizate agentii economici
organizatii. -Organizarea de mese -Feedback primit de la
rotunde, sesiuni de parinti, agenti economici
informare, dispute cu
partenerii.
m Determinarea gradului de - Realizarea Coordonator CEIAC |lunie 2017 |- Rpoarte de activitate.
interasistentelor. Cadre didactice -Mese rotunde.

crestere a eficientei
activitatilor desfasurate in

scoala, Tn urma implimentarii
proiectului CONSEPT, CEDA,
alte activitdti organizate in

parteneriat cu APL, ONG.

-Oraanizarea sesiunilor de
informare / diseminare a
achizitiilor acumulate.
-Elaborarea de catre
maistri-instructori a
planificarilor 5D si a
Ghidurilor de performanta.
-Oraanizarea procedurilor
pentru participarea la
concursul regional/national
Cel mai bun plan de
afacere

-Dispute.

- Toate cadrele didactice
cunosc si aplica
cunostintele acumulate
n cadrul trainingurilor

DS3: MOTIVAREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA DEZVOLTARII PROFESIONALE SI MODERNIZARII PROCESULUI DE
PREDARE-INVATARE-EVALUARE.
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Obiectiv specificl: Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice si de conducere prin participarea la activitati de formare continui

m Perfectionare prin obtinerea
gradelor didactice

- Intocmirea listelor
nominale pentru candidatii
care solicita sa se atesteze.
- Delegarea la cursuri/stagii
de formare .

- Monitorizarea respectarii
procedurilor de obtinere a
gradului didactic.
-Realizarea orelor publice.

Responsabilul
comisiei de formare
continud

Pe tot
parcursul
anului scolar

- Procese verbale ale
sedintelor comisiilor
metodice.

- Certificate de
participare la cursuri.

- Documentatie
completata, conform
cerintelor.

- Portofoliul cadrului
didactic.

- 1 profesor-grad didactic Il
conferit,

-2 profesori — grad didactic
I conferit.

m Participarea cadrelor didactice si|- Elaborarea si aplicarea  |Coordonator Pe tot - Chestionare aplicate si |- Participarea cadrelor
de conducere la stagii de chestionarului pentru CEIAC parcursul analizate. didactice la stagii de
formare continud, seminare , |identificarea nevoilor de  |Responsabilii anului scolar |- Certificate de formare continua, la
traininguri. formare. comisiilor Chestionar — participare . sesiuni de formare la

-Participarea la Stagii de  |metodice septembrie/ nivel institutional.
formare continua octombrie
organizate in functie de
nevoile cadrelor didactice si
ale elevilor.
m Organizarea si monitorizarea |- Organizarea seminarelor |Cadre didactice Anual -Procese verbale ale CP, |- Realizarea cel putin a

diseminarii activitatilor de
perfectionare

de diseminare a
informatiilor.

- Includerea, Tn cadrul
sedintelor comisiilor
metodice, a ludrilor de
cuvant ale cadrelor
didactice, care au urmat

stagii de formare.

CM.

-Lectii demonstrative
-Adeverinte
-Certificate
-Portofolii

unei activitati de
diseminare/an

DS4: PROMOVAREA SI CRESTEREA IMAGINII SCOLII iN COMUNITATE

Obiectiv specificl: Consilierea elevilor prin activitati specifice
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m Consilierea elevilor din clasa a
IX- asiaintregii comunitati
prin activitati specifice de
consiliere si orientare

- Elaborarea Planului de
ghidare in cariera.
Elaborarea planului de
activitate al grupului de
orientare profesionala.

- Asigurarea realizarii
procedurilor de orientare
conform planului.

- Organizarea Sedintelor
de consiliere si orientare Tn
cariera.

Organizarea Zilei usilor
deschise.

-Colaborarea cu Centrul de
Ghidare in cariera.

Directorul scolii ,
Directori adjuncti,
Grup de lucru,
desemnat prin
Ordinul directorului
Cadre didactice

Aprilie-Mai
2018

Periodic

aprilie

Monitorizarea
rezultatelor
admiterii

absolventilor

- Observarea activitatilor

- Participarea elevilor din
clasa a 1X-a la sedintele
de consiliere si
orientare, la Ziua usilor
deschise.

Obiectiv specific 2: Relatia aptitudini-oportunititi educationale si profesionale -

romovarea ofertei educationale la nivel local si zonal

m Elaborarea tehnicilor si -Actualizarea Site-ul scolii [Coordonator CEIAC |Aprilie 2018 - Pliante
metodelor de marketing Tn - Colaborarea cu mass- Profesorii diriginti - Brosuri
vederea promovarii ofertei media. Cadre didactice
scolare 2018-2019. - Elaborarea Materialelor

publicitare .
- Organizarea Sedintelor
cu parintii.
m Popularizarea si promovarea - Popularizarea planului de | Membrii CEIAC Aprilie-Mai  |procese verbale - sedinte
admitere. 2018

ofertei educationale propusa

pentru anul scolar 2018-2019,

prin metodele de marketing
stabilite.

- Vizitele cadrelor didactice
in institutiile de cultura

generald din regiune.

Grup de lucru

cu parintii

- Realizarea in
proportie de 95% a planului
de Tnmatriculare

DS5: AMENAJAREA UNEI BAZE MATERIALE CARE SA RASPUNDA EXIGENTILOR CADRELOR DIDACTICE SI ELEVILOR

PENTRU INDEPLINIREA UNUI ACT EDUCATIV LA NIVELUL STANDARDELOR EUROPENE

Obiectiv specific 1: Valorificarea spatiului obtinut prin amenajarea laboratoarelor si sililor de clasa.
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mAmenajarea spatiului obtinut
pentru desfasurarea instruirii
practice

Proiect
Amenajare

Director
Director adjunct
Contabil

Septembrie,
2018, lanuarie
2019

- Stadiul lucrarilor

- amenajarea
laboratoarelor
corespunzator cerintelor

utilizarii bazei tehnico-materiale
n procesul instructiv-educativ

m Extinderea retelei INTERNET |Retea Internet Director Auqust - Stadiul lucrarilor - Alocarea reurselor
in toate silile de clasa Director adjunct ~ [2017 financiare necesare
Monitorizarea utilizarii eficiente Administratia ) volumul
a consumabilelor Tn cadrul orelor Monitorizarea Membrii CEIAC |, | Portofoliul consumabilelor
practice. Cadrelele didactice cadrului didactic.
- Roprtofoliul

. s _ Ny elevului. [
Stabilirea cantitatii de ) Chestionare Membrii CEIAC | Permanent Rezultatel.e chestionarelor
consumabile necesare petrecerii . . si fiselor

. . Fise de inregistrare o
procesului instructiv. :
Identificarea resurselor n r .. - e e
dentificarea resu selol - ecesare Membrii CEIAC Imbunatatirea activitatilor
pentru petrecerea activitatilor . . . T ’
: ’ Resurse materiale Cadrele didactice Permanent utilizand diferite resurse.
exracurriculare. . .
Resurse financiare

— — Resurse timp
Momt(.)rlzareel si reallga'rea Chestionare } ]
planurilor de imbunatatire a Membrii CEIAC Permanent Autoevaluarea corecta

Rezultatele evaluarii




RAPORT DE ACTIVITATE

AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

SCOALA PROFESIONALA, OR. SOROCA, AN SCOLAR: 2017-2018

DS1: PROMOVAREA UNUI INVATAMANT MODERN, INOVATIV, COMPETITIV, CARE SA RASPUNDA NEVOILOR DE FORMARE

ALE ELEVILOR

NIVEL DE

INDICATORI DE REALIZARE/

ACTIUNI SUBACTIUNI RESPONSABILI | TERMEN PRODUS/ REZULTAT DESCRIEREA
SUCCINTA

Obiectiv specificl: Promovarea invitirii centrate pe elev si imbunatatirea metodelor de predare/invitare/evaluare

m Monitorizarea (prin
interasistente) si consilierea
personalului didactic, pentru

- Elaborarea Planului
managerial de activitate.
- Elaborarea planurilor de

adaptarea demersurilor didactice lajactivitate ale comisiilor

invatarea centrata pe elev si pe
dobandirea competentelor cheie.

metodice.
-Elaborarea planificarilor
de lunca durata de catre

Administratia
Coordonator CEIAC,
Cadrele didactice

01- 10.09.2017

01-15.09.2017

10-15.09.2017

-Planului managerial de
activitate elaborat.
-Planurile de activitate ale
comisiilor metodice.

- Planificarile de lunga
duratd ale cadrelor
didactice existente.

- Minim 2 activitati
asistate de catre fiecare
cadru didactic

- 75% din cadrele
didactice utilizeaza in
activitatea de
predare/invatare ICE




cadrele didactice.
-Elaborarea planului zilnic.
-Asistarea la orele publice.
- Organizarea sedintelor
metodice cu tematica
Invatarea centratd pe elev.
-Participarea cadrelor
didactice la instruiri cu
genericul fnvatarea
centratd pe elev.

- Aplicarea chestionarelor
referitoare la procesul de
predare-invatare.

Conform oraruluifg| elevilor.

Conform
graficului

Noiembrie, 2017 |- Chestionar aplicat in

-Portofoliul profesorilor si

- Lectii promovate in
format electronic.
-Registre de asistari la
lectii.

- Fise de observare a
lectiilor.

- Panoul activitatii
cadrelor didactice
completat.

toate grupele

analiza rezultatelor, stabilirea

masurilor de remediere si de
Imbunatagire.

teste pentru evaluarea
initiala.

-Elaborarea Seturilor de
teste pentru evaluarea
centralizata la nivel de

institutie.

Cadre didactice

doate meseriile.

- Analiza rezultatelor

- Masuri de imbunatatire
sd existe in portofoliile
cadrelor didactice si in

baza de date CEIAC

m Monitorizarea sistematicia  |-Grafic de monitorizare Coordonator Conform - Fise de monitorizare
ritmicitatii notarii, conform afisat in sala de sedinta. CEIAC, graficului (criterii / indicatori) |- Diminuarea/ eliminarea
procedurii interne. _Cataloagele de instruire ~ [Membrii CEIAC -inscrieri/insemnirile aspectelor negative
teoretica. administratiei in constatate Tn
-Registrele evidentei registre/cataloage. verificarile anterioare
instruirii profesionale. -Analize privitor la - Eliminarea cazurilor de
-Rapoartele cadrelor rezultatele evaluarilor nerespectare a
didactice cu privire la principiului evaluarii
reusita elevilor. ritmice §1 motivate
Obiectiv specific2: Identificarea nevoilor de remediere si progres
m Aplicarea testelor de evaluare; | Flahorarea Seturilor de . Septembrie, | pice cu teste elaborate la| - Toate cadrele
Membrii CEIAC,  [2017 15¢ cu teste

didactice au aplicat
teste de evaluare

- Toate cadrele
didactice si-au
stabilit masuri de
remediere §i




-Elaborarea Seturilor de _ _ - Raportul si planul de imbunatatire
teste pentru evaluarea la sistematic  imbunatatiri, in baza de
sfarsit de modul/disciplina/ date CEIAC

la sfarsit de semestru.

- Elaborarea Seturilor de

teste pentru evaluarea

finala.

- Realizarea analizelor

evaluarilor: initiala,

centralizata la nivel de

institutie, la sfarsit de

modul/disciplind/ la sfarsit

de semestru.

m Efectuarea probelor practice,  |-Elaborarea variantelor de [Membrii CEIAC,  |cusdtorii -  [Fise cu probe practice |- Toate cadrele didactice au

analiza rezultatelor, stabilirea probe practice Maistri-instructori  [sem.1,11. Analiza rezultatelor aplicat probe practice

Inasurlvlovr de remediere si de - Efectuarea analizei ’ o Misuri de imbunititire — |-Toate cadrele didactice si-

tmbunatafire. probelor practice. frizerii - sa existe in portofoliile  |au stabilit masuri de

- intocmirea Rapoartelor si sem. |, 1. cadrelor didactice siin  [remediere si de
a Planurilor de remediere baza de date CEIAC imbunatatire.
e ) Cpa- sem.1 11 ’
— ale maistrilor-instructori.
-Discutarea rezultatelor in Bucitarii,
cadrul comisiei metodice. ostc _la
finalizarea
fiecarui
modul.

m Monitorizarea evolutiei scolare, |- Realizarea sistematicia |Membrii CEIAC, Semestrial | - Fise de inregistrarea  |-Progresul inregistrat
urmdrirea progresului scolar, |evaludrilor sumative. Cadre didactice evolutiei scolare. la sfarsitul anului
inregistrarea si analiza critica a|-Elaborarea si aplicarea -Chestionar privitor la  |comparativ cu
rezultatelor pentru toate chestionarului privitor la realizarea stagiilor de rezultatele obtinute la
disciplinele de specialitate, realizarea stgiilor de practica. sfarsitul semestrului I.
cultura generala, i/p, p/p. practica. -Chestionar privitor la

-Elaborarea si aplicarea Aprilie, 2018 [absenteismul elevilor.

chestionarului privitor la




absenteismul elevilor.

m Analiza rezultatelor obtinute de |-Elaborarea sarcinilor Membrii Martie 2017 |- Regulamentul

elevi la concursul Cel mai bun |pentru realizarea probei  [CEIAC.Cadre concursului,

n meserie. prectice. didactice - Teste elaborate la toate |- Rezultatele obtinute la
-Elaborarea continuturilor meseriile. nivelul fiecarei grupe.
pentru realizarea probei - Probe prectice elaborate
teoretice. la toate meseriile.

- Fisele de Inregistrare
m Monitorizarea periodici a - Elaborarea Graficului [Membrii CEIAC Martie 2017 | Fise de monitorizare - Diminuarea /
portofoliilor profesionale ale de monitorizare . Mai 2017 (criterii / indicatori)  |eliminarea aspectelor

cadrelor didactice si ale - Elaborarea Fisei de negative constatate n

comisiilor metodice verificare(criterii/indica verificarile anterioare

tori)
Obiectiv specific 3: Cresterea eficacitatii actului educational
m Evaluarea eficientei activititilor |- Elaborarea Chestionarelor Membrii CEIAC Aprilie - Fedbak-ul primit de la |- Nr. elevilor atrasi in
educative asupra cresterii destinate elevilor. 2017 elevi activitatile educative
actului educational - Nr. de proiecte care
intereseaza elevul
m Utilizarea tehnologiei -Intocmirea Rapoartelor ~ |[Membrii CEIAC Permanent |- Portofoliile catedrelor |- Cunoasterea si utilizarea

informatiei in actul de predare-
invatare- evaluare

comisiilor metodice din
care sa rezulte gradul de

utilizare al IT (procentual)

IT in activitatea didactica
de catre 100 % dintre
profesori
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m Analiza rezultatelor obtinute la
activitatile extrascolare /
extracuriculare

-Elaborarea planificarilor
activitatilor .

- Efectuarea inregistrarilor
in Registru de monitorizare
a activitatilor extrascolare
si extracurriculare
-Completarea Portofoliilor
cadrelor didactice cu
resurse didactice.

Membrii CEIAC,
Cadre didactice

Pe parcursul
anului de
studii

- Analiza rezultatelor

- Registru de
monitorizare a
activitatilor extrascolare
si extracurriculare .

- Nr. diplomelor de
participare

-Nr.
premiilor obtinute

DS2: STABILIREA RELATIILOR DE PARTENERIATE

Obiectiv specificl: Formarea si dezvoltarea unei culturi a calititii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti economici

m Utilizarea site-ului scolii, a - Actualizarea sistematicd a |Administrator site  [Permanent |- Site si retele de - Actualizarea
retelelor de socializare pentru [Site-ul scolii, a retalelor de |scoali. socializare actualizate.  hermanenti a site-ului
informatii referitoare la calitate socializare. scolii cu informatii privind
activitatea CEIAC
m Imbunitatirea sistemului de -Incheierea contractelor de |Administratia - Contracte de - Diversificarea
comunicare formala externa cu|colaborare cu partenerii.  |Cadre didactice parteneriate incheiate modalitatilor de
parintii, agentii economici, CU |-Mentenanta relatiilor de - Mese rotunde comunicare cu parintii,
APL, cu CMF, CP, cu alte colaborare. organizate agentii economici
organizatii. -Organizarea de mese -Feedback primit de la
rotunde, sesiuni de parinti, agenti economici
informare, dispute cu
partenerii.
m Determinarea gradului de - Realizarea Coordonator CEIAC |lunie 2017 |- Rpoarte de activitate. | Toate cadrele didactice
interasistentelor. Cadre didactice -Mese rotunde.

crestere a eficientei
activitatilor desfasurate in
scoald, in urma implimentarii
proiectului CONSEPT, CEDA

-Oraanizarea sesiunilor de
informare / diseminare a
achizitiilor acumulate.

-Elaborarea de catre

-Dispute.

cunosc si aplica
cunostintele acumulate
n cadrul trainingurilor




maistri-instructori a
planificarilor 5D si a
Ghidurilor de performanta.
-Oraanizarea procedurilor
pentru participarea la
concursul regional/national
Cel mai bun plan de
afacere

DS3: MOTIVAREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA DEZVOLTARII PROFESIONALE SI MODERNIZARII PROCESULUI DE
PREDARE-INVATARE-EVALUARE.

Obiectiv specificl: Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice si de conducere prin participarea la activititi de formare continui

m Perfectionare prin obtinerea
gradelor didactice

- Intocmirea listelor
nominale pentru candidatii
care solicita sa se atesteze.
- Delegarea la cursuri/stagii
de formare .

- Monitorizarea respectarii
procedurilor de obtinere a
gradului didactic.
-Realizarea orelor publice.

Responsabilul
comisiei de formare
continud

Pe tot
parcursul
anului scolar

- Procese verbale ale
sedintelor comisiilor
metodice.

- Certificate de

participare la cursuri.

- Documentatie
completatd, conform
cerintelor.

- Portofoliul cadrului
didactic.

- 1 profesor-grad didactic Il
conferit,

-2 profesori — grad didactic
Il confirmat.

m Participarea cadrelor didactice si

de conducere la stagii de

formare continua, seminare ,

traininguri.

- Elaborarea si aplicarea
chestionarului pentru
identificarea nevoilor de
formare.

-Participarea la Stagii de
formare continua
organizate in functie de
nevoile cadrelor didactice si
ale elevilor.

Coordonator
CEIAC
Responsabilii
comisiilor
metodice

Pe tot
parcursul
anului scolar

- Chestionare aplicate si
analizate.

- Certificate de
participare .

- Participarea a peste 70%
din cadrele didactice la
stagii de formare
continua in anul scolar
2017-2018
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m Organizarea $i monitorizarea
diseminarii activitatilor de
perfectionare

- Organizarea seminarelor
de diseminare a
informatiilor.

- Includerea, n cadrul
sedintelor comisiilor
metodice, a luarilor de
cuvant ale cadrelor
didactice, care au urmat
stagii de formare.

Cadre didactice

Anual

-Procese verbale ale CP,
CM.

-Lectii demonstrative
-Adeverinte

-Certificate

-Portofolii

- Realizarea cel putin a
unei activitati de
diseminare/an

DS4: PROMOVAREA SI CRESTEREA IMAGINII SCOLII iN COMUNITATE

Obiectiv specificl: Consilierea elevilor prin activitati specifice

m Consilierea elevilor din clasa a
IX- a si a Intregii comunitati
prin activitati specifice de
consiliere si orientare

- Elaborarea planului de
activitate al grupului de
orientare profesionala.

- Asigurarea realizarii
procedurilor de orientare
conform planului.

- Organizarea Sedintelor
de consiliere si orientare Tn
cariera.

-Colaborarea cu Centrul de
Ghidare in cariera.

Directorul scolii
Grup de lucru,
desemnat prin
Ordinul directorului
Cadre didactice

Abprilie-Mai
2017

periodic

- Monitorizarea
rezultatelor
admiterii

absolventilor
- Observarea activitatilor

- Participarea elevilor din
clasa a IX-a la sedintele
de consiliere si
orientare.

Obiectiv specific 2: Relatia aptitudini-oportunititi educationale si profesionale -

romovarea ofertei educationale la nivel local si zonal

m Elaborarea tehnicilor si
metodelor de marketing Tn
vederea promovarii ofertel
scolare 2017-2018

-Actualizarea Site-ul scolii
- Colaborarea cu mass-
media.

- Elaborarea Materialelor
publicitare .

- Organizarea Sedintelor
cu parintii.

Coordonator CEIAC
Profesorii diriginti
Cadre didactice

Aprilie 2017

- Pliante
- Brosuri

- Realizarea in
proportie de 95% a planului
de Tnmatriculare




m Popularizarea si promovarea
ofertei educationale propusa
pentru anul scolar 2017-2018,
prin metodele de marketing
stabilite.

- Popularizarea planului de
scolarizare.

- Vizitele cadrelor didactice
in institutiile de cultura
generala din regiune.

Membrii CEIAC

Aprilie-Mai
2017

cu parintii

Procese verbale - sedinte

DS5: AMENAJAREA UNEI BAZE MATERIALE CARE SA RASPUNDA EXIGENTILOR CADRELOR DIDACTICE SI ELEVILOR
PENTRU INDEPLINIREA UNUI ACT EDUCATIV LA NIVELUL STANDARDELOR EUROPENE

Obiectiv specific 1: Valorificarea spatiului obtinut prin amenajarea laboratoarelor si sililor de clasa.

mAmenajarea spatiului obtinut
pentru desfasurarea instruirii
practice

Proiect
Amenajare

Director
Director adjunct
Contabil

Septembrie,
lanuarie 2017

- Stadiul lucrarilor

- Implicarea LED in
amenajarea laboratoarelor

m Extinderea retelei INTERNET |Retea Internet Director Director Auaust - Stadiul lucrarilor - Alocarea reurselor
in toate silile de clasa adjunct 2017 financiare necesare
Monitorizarea utilizarii eficiente Administratia i Volumul
a consumabilelor Tn cadrul orelor Monitorizarea Membrii CEIAC |, |~ Portofoliul consumabilelor
practice. Cadrelele didactice cadrului didactic.
- Roprtofoliul
tabilirea cantitatii . . elevului. Rezultatele chestionarelor
Stabilire © tii de .. Chestionare Membrii CEIAC | Permanent )
consumabile necesare petrecerii . . . si fiselor
. . Fise de inregistrare T
procesului instructiv. ’
Identificarea resurselor necesare . 5 e el
e Membrii CEIAC Imbunatatirea activitatilor
pentru petrecerea activitatilor . . . e A e L ’
. Resurse materiale Cadrele didactice Permanent utilizand diferite resurse.
exracurriculare. . .
Resurse financiare
— . . Resurse timp
Momtgnzareei si reall%a.rea Chestionare ) ]
planurilor de imbunatatire a Membrii CEIAC Permanent Autoevaluarea corecta

utilizarii bazei tehnico-materiale
n procesul instructiv-educativ

Rezultatele evaluarii




