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I. Domeniul functional: Management institutional

Obiective
specifice

Activitati

Instrumente/Resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare ale
activitatilor

Indicatori de
performanta

O1.Crearea cadrului legislativ de functionare

a CEIAC in scopul asigurdrii transparentei participative si partneriale in procesul de activitate.

01/1 1. Reorganizarea Regulamentul de Sef sectie CEIAC, | septembrie, 2023 Sedinta CP 7 membri CEIAC
Asigurarca componentei CETIAC. | functionare a CEIAC Membrii Sedinta
functionarii Consiliului CEIAC
eficiente a Profesoral.
mecanismelor de | 2. Redistribuirea Regulamentul de Responsabilul si septembrie., 2023 Sedinta Proces verbal al
autoevaluare membrilor pe functionare a CEIAC membrii CEIAC CEIAC sedintei CEIAC
institutionala subcomisii Lista membrilor
CEIAC pe
b subcomisii
3. Initierea elabordrii Document tip . Sef sectie CEIAC, | lunie/septembrie, Sedinta Raportul anual de
Raportului anual de E“w”ﬁwh.ss.mzmn_u._s% index | membrii CEIAC 2024 CEIAC evaluare interni a
,.ém._:m.n.m internd a %wrﬂm_a legisiniieianasiple calitatii
calitatii hiduri
Plan de imbunatitirea | Sef sectie CEIAC, octombrie, 2023 Sedinta Planul de
4. Intocmirea/Aprobarea | calitatii membrii CEIAC, CEIAC imbunatatire a
planului de cadre didactice calitatii
imbunétatire a calitatii
5. Flaborarea si Planul de actiuni Membrii CEIAC septembrie. 2023 Sedinta Proces verbal al
aprobarea Planului CEIAC CEIAC sedintei CEIAC
operational al CEIAC,
an.st. 2023-2024. o
6.Flaborarea Document tip Membrii CEIAC, lanuarie. 2024 Evaluarea 3 Programe
documentelor necesare http://www.anacip.md/index | Majstri-instructori externade | provizorii

.php/ro/




acreditarii provizorii a
programelor de formare
profesionala: Confectioner
bbiecte de arta din lemn,

[ acatus-electrician in
constructii, Testare
sofware manuala.

ex.php/ro/legislatie/anacip/g
hiduri

la meseriile :
Confectioner
obiecte de arti din
lemn, Lacatus-
electrician in
constructii, Testare
sofware manuala.

catre ANACIP

acreditate

6. Corelarea activitatii Regulamentul de Sef sectie CEIAC, Anul de Cadre Proces verbal al
membrilor CEIAC cu | functionare a CEIAC membrii CEIAC, studii didactice sedintei CEIAC
cea a cadrelor cadre didactice 2022- receptive
didactice privitor la 2023

01/2 1. Desfasurarea Codul Educatiei Responsabil lunar Sedinte | Proces verbal al
Constituirea sedintelor CEIAC. Ghidul managementului | CEIAC CEIAC | sedintelor CEIAC
sistemului calitatii

organizatoric de

functionare si 2. Participarea la formari | Seminar-training Ministerul La solicitarca Participarea la | Coordonator si

activitate a
CEIAC

a responsabilului de Ateliere de lucru Educatiei si MEC formari membrii certificati
calitate, a membrilor Cercetarii,
comisiei. Scoala
Profesionala, or.
B Soroca.

3. Completarea Strategia de Evaluare Sef sectie CEIAC, Seplembrie-iunie Portofoliul Portofoliul
sistematicd a interna a calitatii. membrii CEIAC, CEIAC completat
Portofoliului CEIAC | Regulamentul de cadre didactice completat.
cu dovezi functionare a CEIAC.
concludente. .

4. Elaborarea unor Sef sectie CEIAC, | Septembrie-iunic Imbunatatirea | Proceduri
proceduri, revizuirea membrii CEIAC, continui a elaborate/revizuite
celor existente. directori adjuncti activitatii si aprobate




5. Monitorizarea
aplicarii procedurilor
elaborate.

Decembrie-iunie

institutiei prin
aplicarea
procedurilor.

Note/Fige
informative

Domeniul functional II: Procesul educational

0.2 Asigurarea desfasurarii eficiente a activitatilor bazate pe autoevaluare si dezvoltare institutionala

Obiective specifice

Activitati

Instrumente/Resurse

Responsabil

02/1 Imbunatatirea
calitatii
proiectarilor
activitatilor de
proiectare-
invitare-evaluare.

Monitorizarea intocmirii
proiectarilor de lunga
durati in corespundere cu
prevederile actelor
normative in

vigoare( Curriculum,
planuri de activitate, etc.)

Monitorizarea intocmirii
planurilor de activitate a
subdiviziunilor cu
respectarea documentelor
de politici strategice ale

institutiei.

Curriculum, PDS.
Acte normative in

vigoare.

Directori adjuncti

Sef comisie
metodica
Metodist,
Cadre didactice

Termen Modalitati de Indicatori de
evaluare ale performanta
activitatilor

Proiectarile Proiectirile
septembrie calendaristice | calendaristice
aprobate in aprobate
cadul sedintei | imbunatitite.
CM. Planuri de activitate
Planuri de elabotrate si
activitate executate in
elabotrate. corespundere cu
prevederile actelor
interne.
septembrie Planurile de | Portofoliile pe

activitate a
subdiviziunil
or aprobate.

subdiviziuni.




02/2 Aplicarea Asistarea la ore cu Curriculum. Directori adjuncti Septembrie-iunie | Fise de Lectii demonstrative
metodelor centrate | scopul determindrii Procedura operationala | Sef comisie observare a realizate.
pe elev la toate nivelului de utilizare a privitor la observarea metodica lectiei. 85% din cadrele
programele de metodelor activ- lectiei. Metodist, Planificéri didactice utilizeaza
formare de cétre participative. Ghiduri. Cadre didactice zilnice. in procesul de
toate cadrele Membrii CEIAC Procese predare-invitare-
didactice in verbale CM. | evaluare metode
proportie de 85%. centrate pe elev.
02/3. Utilizarea Monitorizarea utilizérii Curriculum. Directori adjuncti Octombrie-mai Fise de Activitati didactice
TIC in procesul TIC in procesul didactic. | Procedura operationala | Sef comisie observare a realizate.
didactic in privitor la obscrvarca metodica lectiei. 60% din cadrele
proportie de 60% lectiei. Metodist, Planificari didactice utilizeaza
de catre toate Ghiduri. Cadre didactice zilnice. TIC in procesul de
cadrele didactice. Instrumente TIC. Membrii CEIAC Procese predare-invétare-
verbale CM. | evaluare

02/4. Analiza Realizarea diverselor Regulamentul Directori adjuncti Conform Procese Borderouri
rezultatelor tipuri de evaluari(initiala, | privind evaluarea si Sef comisie planificarilor verbale CM. | Fise de analiza
elevilor la evaludri. | sumativa.formativa, notarea rezultatelor metodica calendaristice Portofoliul cadrului

finald) in corespundere invatarii, promovarea si | Metodist. didactic

cu proiectarea absolvirea in Scoala Cadre didactice Portofoliul CM.

calendaristica. Profesionala, or.Soroca | Membrii CEIAC

Planificarile

Elaborarea Raportului cu | calendaristice.

privire la realizarea

evaludrii, conform anexei

din Regulament.
02/5. Elaborarea Fise de monitorizare. Directori adjuncti Pe parcursul Procese Progresul elevilor
Monitorizarea instrumentelor de Rapoarte. Sef comisie anului de studii verbale CM. | constituie 10-15%.
progresului scolar | monitorizare a metodica Procese
al elevilor. progresului elevilor. Metodist, verbale CP.

Intocmirea rapoartelor
despre evolutia clevilor.

Cadre didactice

' Membrii CEIAC




02/6.
Monitorizarea
corectitudinii
notarii elevilor si a
absenteismului.

Analiza ritmicitatii
notirii elevilor.

Analiza veridicitatii
evidentei frecventei.

Analiza semestriala a
reusitei si frecventel
elevilor.

Registrele grupelor.
Borderouri.
Fise de observare.

Directori adjuncti
Sef comisie
metodica
Metodist,

Cadre didactice
Membrii CEIAC

Decembrie
lunie

Procese
verbale CP.

Notare realizata in
conformitate cu
actele normative.
Reusita este de 98-
100%.

Diminuarea
abandonului scolar
in proportie de 50%.
Diminuarea cu 80 %
a lipselor nemotivate




Domeniul functional I1l: Resurse umane

03. Implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a parinfilor in implementarea sistemului de management al calitatii

03/1
Responsabilizarea
personalului
didactic pentru
calitatea procesului
educational

Stimularea cadrelor Director Permanent semestrial Cadre didactice
didactice in scopul Fise de evaluare Responsabilul §i certificate
implicirii in activitatea membrii CEIAC

institutiei.

Desfasurarea activitatilor | Planul cadru Sefii comisiilor Conform planului | Graficul Proiecte didactice

de mentorat

metodice, membrii
CEIAC

seminarelor

Organizarea Planul formarii Sefii comisiilor Conform planului | Graficul Raportul de
trainingurilor/seminarelo | continuie a cadrelor metodice si trainin- activitate a sefilor
r in scopul cresterii didactice membrii CEIAC gurilor comisiilor metodice
competentelor
profesionale a cadrelor
didactice
" 03/2 Determinarea 1. Elaborarea si Chestionare membrii CEIAC Anual Chestionare | Numarul
gradului de aplicarea diriginti. maistri- claborate chestionarelor
satisfactie privitor chestionarelor cu instructori. completate
la calitatea scopul _
programelor de determindrii
formare (elevi, nivelului de
parinti, agenti satisfactie a
economici, alti elevilor/parintilor
parteneri) /
agentilor
economici/
partenerilor
. educationali. .
03/3 Asigurarea 1. Identificarea Standardele Director periodic Contracte de | Numarul de
eficacitatii agentilor economici | ocupationale Director adjunct colaborare contracte semnate
procesului — parteneri ai Chestionare instruire si B




educational in
colaborare cu
agentii economici

formarii Regulamentul de productie
profesionale a organizare §i Maistri-instructori
muncitorilor desfasurare a stagiilor
calificati de practica
2. Incheierea Director Anual
contractelor de Director-adj. i/p.
colaborare cu Maistri-instructori
agentii cconomici
3. Implicarea agentilor | Regulamentul de Director Anual Procese Calificarile
economici in organizare §i Director adjunct verbale absolventilor
procesul de desfasurare a instruire si
certificare a examenlor de calificare | productie.

competentelor
profesionale

Maistri-instructori

Domeniul functional IV: Infrastructura

| 04 Cresterea calititii 1
securitate pentru elevi.

nvitiméntului prin valorificarea bazei tehnico-materiale a institutiei si imbunititirea conditiilor de trai, odihna si

(04/1 Asigurarea
cu materiale
didactice in
scopul
imbunatatirii
calitatii
procesului
educational

Identificarea
necesitatilor cu
privire la echipament.
consumabile,
materiale didactice

Chestionare

Responsabil de
calitate, seful de
sectie

¥

Anual

[Lista cu necesitati

Lista cu necesitati
aprobata la Consiliul
de administratie

Monitorizarea dotirii
auditoriilor si
laboratoarelor pentru
instruirea teoretica si
instruirea practica

Nomenclatorul dotarii

Seful de sectie,
cadre didactice
responsabile

[ semestru

Lista cu utilaj si
echipament

Materiale procurate

Monitorizarea
asigurararii cu
consumabile necesare

Chestionare

Seful de sectie
Responsabilul
subcomisiei

Permanent

Observare directa

Nivelul de asigurare




instruirii practice

04/2 Monitorizarea Fise de observare Responsabil . Permanent Observare directd | Nivelul de
Monitorizarea activitatii de Pedagog social intretinere
conditiilor de trai | intretinere a
aelevilor in mobilierului, a
camin. grupurilor sanitare si

blocurilor electrice

din camin.

Evaluarea Starea blocurilor Responsabil Anual Observare directa Lucrari efectuate

necesitatilor lucrérilor Dir.adj.gospodarie

de reparatie curentd
04/3 Procurarea | Monitorizarea dotarii | Fondul de carte Bibliotecara Anual Fondul de carte Factura fiscala
fondului de carte | cu manuale i Membrii CEIAC completat

materiale didactice Contabil-gef
04/4 Procurarea | Monitorizarea Mijloace TIC Echipa Anual Mijloace TIC Factura fiscala
mijloacelor TIC. | asigurarii cadrelor manageriala procurate

didactice cu mijloace Responsabil de

TIC necesare calitate

procesului

educational

Domeniul functional V: Parteneriate educationale

ﬁl 05 Cresterea atractivititii invitimantului profesional tehnic.
05/1 Organizarea zilei ugilor Graficul desfasurdrii Director adjunct | Anual - mai | Raport cu privire la | Numarul de
Extinderea | deschise activitatii conform pentru instruire §i organizare §i participanti
parteneriate planului anual productie desfasurare
lor intre Membrii CEIAC

I w:m_mc:a si -




L

calitatii procesului de
studii.

alte Promovarea imaginii Planul anual de activitate, | Director adjunct Permanent Reportaje, articole, | Numarul de elevi ce
institutii de | institutiei prin intermediul | planul de activitate a instrire si educatie emisiuni isi fac studiile in
invatamant | saitului, retelele de subcomisiei Responsabil de institutie
din regiune. | socializare si elevilor subcomisie
Vizitele cadrelor didactice | Conform planului de Responsabil Anual Conform planului | Numarul de vizite
in gimnazii, licee in scopul | activitate a institutiei subcomisie Martie - mai
orientdrii profesionale a Cadrele didactice
viitorilor absolventi Grup de lucru OP.
05/2. Informarea elevilor si Legislatia in vigoare Echipa Periodic Planificari Numar de sedinte
Popularizar | personalului institutici cu manageriala Chestionare realizate
ea actele normative privind Responsabil de
activitatilor | asigurarea calitafii in calitate
privind institutiile de invatamant
asigurarea | profesional tehnic.
calitatii Organizarea activitdtilor de | Planuri de activitate Responsabil de Conform Feedback — ul 4 sedinte de lucru cu
procesului | diseminare a bunelor calitate planificarii activitatilor personalul institutiei.
educational. | practici de asigurare a Membrii CEIAC | PM




