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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste
politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, impicand in acelasi timp si actorii externi.

asigurdrii calitatatii in institutie.

Criterii si indicatori de | Domeniul de performanta Actiuni/masur intreprinse Responsabili Data, | Monitorizarea
calitate necesar de a f1 imbunatatit semnatura Data,
- semnatura
Elaborarea si aprobarea | In institutie sunt elaborate 1. Revizuirea / analiza Procedurlor existente Membrii Octombrie-
Procedurilor in partial Proceduri pentru CEIAC noiembrie
activitatea tuturor fiecare subdiviziune in parte . 2. Prezentarea Procedurilor elaborate in cadrul Sef sectie La
subdiviziunilor. Consiliului Administrativ si a Consiliului CEIAC momentul
Profesoral. elaborarii
3. Monitorizarea ( in cadrul ficcarei subdiviziuni )a Sef sectie Septembrie-
aplicarii Procedurilor elaborate. CEIAC iunie
Politica de asigurare si Slaba implicare a 1. Revizuirea Componentei CEIAC. Director septembrie
_:.__m,m:mﬂmrﬁ Sontmyaa ﬁw_.mo:w_cr__ RO 2. Distribuirea responsabilitatilor. Sef sectie
calitatii. vizeaza calitatea. i e
CEIAC
3. Elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii. Sef sectie octombrie
4. Motivarea implicirii cadrelor didactice in CEIAC Septembrie-
activititi ce vizeaza calitatea. iunie
Internationalizarea Parteneriate slab dezvoltate 1. Incheierea contractelor de colaborare cu scoli care Director, Septembrie-
institutionala. intre scoala si alte institutii de au acelasi nivel de formare profesionala. Directori iunie
acelasi nivel. 2. Formarea grupurilor de cadre didactice pentru adjuncti
realizarea parteneriatelor.
3. Participarea cadrelor didactice si ale elevilor la
intruniri/vizite de lucru/seminare cu partenerii
externi.
4. Diseminarea bunelor practici in cadrul
colectivului de cadre didactice si elevi.
Managementul intern al | Depozitarea sistematica a 1. Revizuirea Documentelor-tip elaborate de catre Director, septembrie
calitatii. resurselor acumulate cu membrii CEIAC. Sef sectie
scopul asigurarii existentei CEIAC
dovezilor necesare acreditarii 2. Elaborarea diverselor instrumente (chestionare, Membrii Septembrie-
programelor de formare. sondaje, interviuri) privitor la determinarea CEIAC iunie




3.

Elaborarea diverselor instrumente (chestionare,
sondaje, interviuri) privitor la determinarea
satisfactiei beneficiarilor, parintilor comunitatii ce
vizeaza nivelul calitatii formarii profesionale a
elevilor/absolventilor.

Prezentarea in cadrul Consiliului Administrativ si
a Consiliului Profesoral a informatiilor ce vizeaza
actiunile CEIAC.

Sef sectie

CEIAC

Septembrie-
iunie

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionale.
Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare profesionala sunt proiectate in asa fel incdt sa atinga
obicctivele pentru care au fost create, incluzind rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzitor din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criterii si indicatori de
calitate

Domeniul de performanta
necesar de a fi imbunatatit

Actiuni/masuri intreprinse

Responsabili

Data,
semnatura

Monitorizarea

Data.
semnatura

achizitii

2.1. Realizarea Proiectarea elaboratd de 1. Proiectarea planificarilor calendaristice in strictd Director, septembrie
programelor de cadrelor didactice de cultura conformitate cu documentele normative in Directori
formare profesionala generala si la disciplinele de vigoare. adjuncti,
B - ' specialitate. 2. m_m_uoﬂm_..mm Eom.nn—m_,.zﬁ: .H_Emm:on in ﬁ_m.um_daasﬂw, Sefi n_w.:_.m: mnw.ﬁ_:.ci e-
2.1.1. Cadrul general de de nevoile elevilor si de specificul fiecarui grup in mictotkice. iunie
proiectare al parte.
_:;om.a.am_om. de formare 3. Elaborarea diverselor tipuri de teste ( cu
profesionala includerea itemilor diferiti) pentru realizarea
evaludrilor:initiald, sumativa, finala.
4. Analiza, cu indicarea sugestiilor de imbunatatire,
a evaluarilor.
5. Initierea elabordrii Planurilor individualizate
pentru elevii cu CES.
2.1.2. Racordarea Asigurarea programelor de 1. Respectarea Planurilor de invatamant si Curricula Directori Septembrie-
programelor de formare | formare cu resurse didactice, la toate programele de formare. adjuncti iunie
la Cadrul National al educationale, pentru 2. Elaborarea listei de utilaje/ustensile/consumabile
Calificarilor. asigurarea procesului necesare procesului de studii.
instructiv-eduativ care s 3. Actualizarea suportului didactic ce vizeaza
contribuie la formarea mijloacele si instrumentele TIC.
profesionala a muncitorilor 4. Organizarea achizitiilor. Director Decembrie,
calificati. Grup de lucru mai




2.2.3. Relevanta
programului de formare
profesionala

Implementarea unui sistem de

monitorizare a necesitatilor
pietii muncii si a relevantei
pentru economia nationala.

Elaborarea diverselor instrumente (chestionare,
sondaje, interviuri) privitor la determinarea
satisfactiei agentilor economici privind
competentele profesionale solicitate pe piata
muncii. in functie de specificul intreprinderilor.

Membrii
CEIAC

Semestrul
11

Revizuirea bazei de date care sa cuprinda -
statistica pe intreprinderi cu indicarea datelor de
contact al absolventilor.

Director adjunct
instruire si
producere

Semestrul
1

Standard de acreditare 3. Invitarea, centrarea si evaluarea centrate pe elev/student.
Institutiile asigurd ci programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel incét elevii/studentii sa aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea

elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criterii si indicatori de | Domeniul de performanta Actiuni/masuri intreprinse Responsabili Data, Monitorizarea
calitate necesar de a fi imbunatatit semnatura Data.
e : . semnatura
3.1.1. Formele de Respectarea cerintelor I.  Monitorizarea elaborarii Planificarilor Directori Septembrie-
organizare a procesului | regulamentare privind didactice cu privire la continutul metodelor si adjuncti iunie
de predare-invatare. organizarea si desfasurarea tehnicilor centrate pe elev.
procesului didactic. 2. Elaborarea/ actualizarea Planificarilor 5D si
a Ghidurilor de performanta la instruirea
profesionali si a planificérilor la disciplinile
de culturd generald, tindnd cont de modelele
prevazute in curricula.
3. Elaborarea Graficului de asistare la ore de
citre membrii echipei manageriale/CEIAC.
4. Realizarea interasistentelor.
5. Analiza asistarilor la ore cu indicarea
sugestiilor/recomandarilor.
6. Elaborarea diverselor instrumente Membrii
(chestionare, sondaje, interviuri) privitor la CEIAC,
calitatea si formele de organizare ale metodist
procesului educational.
3.1.2.Centrarea pe Realizarea activitatilor 1. Utilizarea Fiselor de observatie/asistare la ore. Directori Septembrie-
elev/student a metodelor | conform Planului de adjuncti, iunie
de predare-invitare invatamant, curricula. 2. Acordarea consultatiilor elevilor cu restante. Sef sectie
elevilor cu CES. CEIAC




Actualizarea Portofoliului: cadrului didactic,
maistrului-instructor, profesorului,
dirigintelui, comisii metodice, consiliul
dirigintilor.

Completarea sistematica a Portofoliului
elevului.

Completarea sistematica cu resurse actualizate
a Portofoliului cadrului didactic.

Adaptarea metodelor si a tehnicilor de lucru
in dependenta de specificul si necesitatile
grupului de elevi.

Directori
adjuncti,

Psihologul
scolar,
Metodist.

Septembrie-
iunie

3.1.3.Utilizarea
instrumentelor TIC in
procesul de predare-
invatare

Instrumente TIC partial
utilizate.

Portofoliul electronic pe
meserii completat selectiv.

Intocmirea listei cursurilor/activititilor
didactice.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de |
formare privind utilizarea TIC cu obtinerea
certificatelor la nivel national.

Organizarea sedintelor instructive cu tematica
“Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare™.

Directori
adjuncti,
Metodist.

Instruirea elevilor privitor la utilizarea
instrumentelor TIC, in cadrul orelor de T1C,
TPI, activitatilor individuale.

Utilizarea platformelor educationale de cétre
cadre didactice si elevi.

Administrator
baze de date

Septembrie-
iunie

3.2.1.0rganizarea
stagiilor de practica.
3.2.2 Existenta relatiilor
de colaborare cu
institutiile-baze de
practica.

Mentenanta parteneriatului cu
agentii economici actuali.
Initierea incheierii acordurilor
de colaborare cu alti
parteneri.

Incheierea contractelor de colaborare cu
agentii economici.

Organizarea intrunirilor/meselor
rotunde/vizite/excursii cu agentii economici
cu scopul amplificarii relatiilor de colaborare/
a informarii privitor la continutul curricular/a
evaludrii stagiului de practic.

Respectarea Regulamentului de organizare a
stagiului de practici si a altor acte normative
in vigoare.

Director adjunct
instruire si
producere

Septembrie-
iunie

Implicarea Consiliului Elevilor in activitati de
promovare a stagiilor de practica.

Director adjunct
instruire si
educatie




5. Adaptarea suportului curricular pentru stagiile

Director adjunct

Septembrie-

de practica in dependenta de unitatile instruire si iunie
economice. producere
6. Organizarea platformelor de dialog cu agentii
economici in vederea familiarizarii acestora
cu continuturile curriculare.
3.3. Evaluarea Rezultatele evaludrilor sunt 1. Aplicarea Regulamentului intern privind Directori Septembrie-
rezultatelor invatarii. colectate, analizate si evaluarea rezultatelor invatarii. adjuncti iunie
consemnate in Fise de
evaluare, Borderouri de 2. Intocmirea Orarului tezelor semestriale. Director adjunct | noiembrie
notare, Procese-verbale. instruire si
educatie
3. Monitorizarea notdrii ritmice a elevilor (in Directori Septembrie-
dependenta de numirul de ore prevazut in adjuncti iunie
planul de invatimant).
4. Elaborarea setului de teste (itemi, grila,
barem) pentru fiecate tip de evaluare -
formativa, sumativi, finala.
5. Evidenta rezultatelor evaluarilor pentru
fiecare program de formare.
6. Identificarea formelor de recuperare ( in caz
de necesitate).
7. Organizarea sedintelor instructive cu tematica
“Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
predare-invitare-evaluare”.
3.3.2.0rganizarea Procesul de evaluare a I. Respectarea prevederilor Regulamentului de Director adjunct | Septembrie-
procesului de evaluare a | stagiilor de practica. organizare si desfasurare a stagiilor de practica in instruire i iunie
stagiilor de practica Discutarea cu elevii a productie in Scoala Profesionald, or.Soroca. producere
aspectelor legate de comiterea 2. Elaborarea graficului de organizare a stagiilor de
fraudelor in cadrul evaluarii practica in productie
stagiilor de practica. 3. Emiterea ordinelor de repartizare a elevilor la Director
stagiile de practica in productie.
4. Actualizarea, aplicarea si analiza Fiselor de Director adjunct
evaluare a stagiilor de practica instruire si
5. Verificarea completarii Agendei de formare producere
profesionala
6. Intocmirea rapoartelor privind desfasurarea Maistri-
stagiilor de practica. instructori
7. Adaptarea suportului curricular pentru stagiile de




practica in dependenta de unitatile economice.

Aplicarea mecanismelor de monitorizare a
stagiilor de practica.

Analiza rezultatelor stagiilor de practica.

. Actualizarea Registrului in care se caracterizeazi

structura si corespunderea bazelor de practica cu
obiectivele stagiilor de practica.

. Aplicarea Regulamentului intern privind

evaluarea rezultatelor invatarii.

Maistri-
instructori

. Actualizarea si aplicarea Chestionarului destinat

agentilor economici cu privire la determinarea
nivelului de satisfactie in raport cu pregatirea
elevilor-practicanti.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elev/student

Institutia aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,.ciclului vieti

recunoasterea si dobéindirea de certificari.

Membrii
CEIAC

an

de elev/student, cum ar fi:admiterea, evolutia,

4.1.Admiterea la studii. | Dezvoltarea marketingului 1. Respectarea Regulamentului Scolii Profesionale, Director Mai-
4.1.1.Recrutarea si institutional or.Soroca privind admiterea la studii. octombrie
admiterea 2. Asigurarea transparentei in procesul de admitere.
elevilor/studentilor 3. Intocmirea Rapoartelor anuale ale comisiei de Comisia de Tulie-
admitere. admitere septembrie
4. Plasarea informatiilor despre admiterea la studii, | Responsabil lunie-
despre rezultatele concursului de admitere pe septembrie
pagina web a institutiel.
5. Organizarea Zilei Usilor deschise. Directori aprilie
adjuncti,
Cadre didactice
6. Elaborarea Procedurii de orientare profesionala. Membrii Semestrul
CEIAC, 11
Directori
adjuncti
4.1.2.Accesul grupurilor | Mecanisme de lucru cu elevii 1. Respectarea Regulamentului de organizare si Director lulie-
dezavantajate §i a cu CES. desfasurare a Concursului de admitere cu privire Comisia de septembrie
persoanelor cu CES la admiterea elevilor cu CES. admitere
2. Evidenta statisticd a elevilor cu CES. Director adjunct | Septembrie-
3. Elaborarea Planurilor individualizate/adaptate instruire si iunie

pentru elevii cu CES.

Identificarea mecanismelor de lucru cu elevii

educatie
Psihologul




CES.

scolar

Imbunatatirea ratei de
promovare a elevilor.
Cresterea progresului

4.2. Progresul
elevilor/studentilor.
4.2.1.Promovabilitatea

1. Evidenta statisticd a mobilitatii academice a
elevilor la fiecare program de formare
profesionala.

elevilor, in raport cu anul
precedent de studii.

elevilor/studentilor.

2. Aplicarea Strategiei de diminuare a
absenteismului i abandonului scolar.

3. Monitorizarea sistematica a frecventei elevilor la
ore.

4. Organizarea sedintelor de lucru elev - profesor-
diriginte-pdrinte.

5. Diminuarea ratei de abandon scolar.

Director adjunct
instruire si
educatie

Dirigintii

Cadre didactice

Completarea corecta si in
termeni rezonabili a actelor

4.3 Recunoasterea si
dobandirea certificarii.

1. Completarea Suplimentelor la finalizarea
studiilor.

de studii.

2. Asigurarea corectitudinii si a transparentei
recunoasterii calificarii/ a completarii actelor de
studii.

Director adjunct
instruire si
producere
Dirigintii

Mai-iunie

Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Institutia se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplic

a procese corecte i transparente de recrutare si dezvoltare a personalului didactic.

5.1.1.Planificarea, Respectarea legislatiei si a I. Aplicarea Procedurii operationale privind Director Septembrie-
recrutarea si actelor reglatorii la angajarea personalului. Sef sectie iunie
administrarea intocmirea documentatiei. 2. Actualizarea Fisei de post. resurse umane
personalului didactic. 3. Respectarea prevederilor Fisei de post de catre tot Directori
personalul institutiei. adjuncti
4. Monitorizarea activitatii cadrelor didactice de
catre echipa manageriala.
5.1.2.Calificarea Consilierea sistematici a 1. Initierea activitatilor de mentorat a cadrelor Directori Septembrie-
profesionala a personalului. didactice cu experientd pentru cadrele didactice adjuncti, iunie
personalului didactic debutante. metodist
2. Organizarea activitatilor metodice, in cadrul
sedintelor comisiei metodice.
5.2.Dezvoltarea Asigurarea conditiilor optime 1. Actualizarea periodica a Registrului de dezvoltare Directori Septembrie-
personalului didactic de inscriere si participare la profesionala. adjuncti, iunie
cursuri de formare continua. 2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de Metodist

formare continud, conform Graficului de reciclare,
perfectionare si stagiere.

Dezvoltarea culturii de

3. Monitorizarea participarii cadrelor didactice la
activititi de formare continui.




diseminare a bunelor practici
in cadrul activitatilor interne
ale institutiei.

4. Diseminarea bunelor practici in cadrul sedintelor
metodice la nivel institutional( seminar/training/atelier
de lucru/master-class).

5. Activitati de consultanta/ consiliere a cadrelor
didactice.

522 Planificarea si
realizarea activitatii
metodice a personalului
didactic.

Imbunatatirea calitatii
resurselor educationale.

I. Actualizarea periodica a Portofoliului cadrului

Sefi comisie

Septem brie-

didactic. metodica lunie
Cdare didactice

2. Elaborarea planificarilor tindnd cont de nevoile Directori Septembrie-

beneficiarilor. adjuncti iunie

3. Elaborarea resurselor didactice pentru realizarea Matodist

activitatilor didactice.

Cadre didactice

Standard de acreditare 6. Resurse de invitare §i sprijin pen
Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor

sss

tru elev/studenti

~accesibile.
6.1.Personalul Asigurarea realizarii 1. Elaborarea: Planului managerial, Planului de Director septembrie
administrativ si auxiliar. | obiectivelor strategice prin activitate al Consiliului de administratie, Planului Directori

implicarea tuturor angajatilor. activitatii administrativ-gospodaresti. adjuncti

2. Organizarea sedintelor Consiliului de administratie Director Septembrie-
si adunarilor cu personalul auxiliar. iunie

3. Revizuirea dosarelor personalului din Sef sectie
subdiviziunea administrativ-gospodareasca. resurse umane

4. Aprobarea statelor de personal conform legislatiei. Echipa Decembrie

manageriald
6.2.Resurse materiale si | Asigurarea cu resurse 1. Monitorizarea intretinerii utilajelor si Director Septembrie-
de invatare necesare pentru realizarea echipamentelor in conditii adecvate. Directori iunie
tuturor activitatilor. 2. Intocmirea listelor de echipament, mijloacelor de adjuncti,
invatimant si auxiliarelor curriculare pentru fiecare Contabila-sef
program de formare profesionala.

3. Achizitionarea consumabilelor si a Grup de lucru | Decembrie,
materialelor/echipamentelor necesare procesului de achizitii mai
lucru.

6.2.2.Dotarea si 1. Stabilirea nevoilor de dotarea a salilor de clasa i a Director Septembrie-
accesibilitatea spatiilor laboratoarelor si atelierelor. Directori iunie
de studii. adjuncti,

Contabila-gef

2. Facilitarea accesului elevilor in spatiile scolare. Psihologul Septembrie-

scolar iunie




6.2.3.Dotarea, Completarea fondului de 1. Aplicarea prevederilor Statutului si a Bibliotecara Septembrie-

dezvoltarea si carte al bibliotecii cu manuale Regulamentului de functionare a bibliotecii. Director adjunct iunie

accesibilitatea fondului | la disciplinele de cultura 2. Actualizarea bazei de date privitor la fondul de instruire i

bibliotecii institutiei. generala si cu literatura de carte, pentru fiecare meserie. educatie

6.2.4.Asigurarea si specialitate. 3. Reannoirea fondului de carte al bibliotecii cu [

accesul literaturd diversa. .

elevilor/studentilor la 4. Actualizarea suportului didactic in format

suportul curricular. electronic.

6.4 Asigurarea sociald a | Respectarea procedurii de I. Respectarea prevederilor Regulamentului de Director adjunct | Septembrie-

elevilor/studentilor cazare a elevilor in caminul cazare a elevilor in camin. instruire si iunie
scolii. 2. Incheierea Contractelor cu elevii si parintii educatie septembrie

acestora cu privire la cazarea elevilor in cimin.

3. Emiterea ordinelor/dispozitiilor de cazare a Director septembrie
elevilor in camin - .

4. Asigurarea conditiilor optime de trai pentru elevii | Director adjunct | Septembric-
cu dizabilititi / din familii defavorizate in caminul instruire si iunie
scolii. educatie,

5. Planificarea activitatilor educative pentru elevii Pedagogul
locatari. social

6.4.2.Servicii medicale, | Respectarea prevederilor 1. Asigurarea cu resurse de prima necesitate punctul Asistenta Septembrie-
de alimentare, culturale | actelor normative privitor la medical. medicala. iunie
si sportive pentru oferirea serviciilor medicale, 2. Monitorizarea alimentatiei in cantina scolara. Membrii
elevi/studenti. culturale si sportive. CEIAC
3. Organizarea activitatilor educative, conform Director adjunct

Asigurarea perteneriatului Planului educativ. instruire si

dintre institutie si alte 4. Organizarea activititilor educative in parteneriat educatie,

organizatii. cu: CRT Dacia, APL, CMF, Centrul ProViata.

Comisariatul de politie si alte organizatii. Psihologul

5. Colaborarea cu Teatrul municipal V.Apostol. scolar

6. Monitorizarea activitatii sectiilor sportive.

7. Participarea la activittile sportive, organizate la
nivel local si national.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei.

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor lor si a altor activitati.
Sistemul informational | Imbunitatirea sistemului 1. Asigurarea unei comunicdri interne ( prin diverse Administrator | Septembrie-
institutional. informational. mijloace) eficiente. baze de date iunie

2. Plasarea informatiilor necesare desfasurarii

procesului instructiv-educativ pe pagina web a




_ _ institutiei. | _

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzind detalii clare, precise, obiective, actualizate si ugor accesibile despre programele lor.

8.1. Transparenta Mediatizarea sistematicd a 1. Asigurarea functionalitatii paginii web a Administrator | Septembrie-
informatiilor de interes activitatilor desfasurate in institutiei. baze de date iunie

public. cadrul institutiel. 2. Innoirea periodica a paginii web cu informatii de
interes public.

8.1.2. Transparenta 1. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de

informatiei cu privire la comunicare.

activitatea institutiei. 2. Actualizarea sistematica a informatiilor.

3. Marirea numérului de vizitatori si de urmaritori pe
retelele de socializare in procesul de promovare a
institutiei.

| Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera pentru a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale
societitii. Aceste evaludri conduc la imbunitatirea continud a programelor. Orice masurd planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

9.2.1. Monitorizarea Participarea la activitati 1. Elaborarea Graficului de asistare la ore. Directori Septembrie-
proceselor de predare- destinate asistarilor la ore. 5. Asistarea Ia ore de catre.administratie. adjuncti iunie
?«.w.ﬁ.ma-@m_:nﬁ a Womﬁmﬁmz"m. n.o.ziﬂwq: 3. Realizarea interasistentelor.
stagiilorde practied. dogiitmentatie: gholdre: ; 4. Monitorizarea asigurarii procesului didactic cu
Respectarea Regulamentului resurse educationale necesare.
de evaluare. =
5. Respectarea Regulamentului intern de evaluare.
9.1.3. Responsabilitatea | Realizarea activititilor de 1. Respectarea graficului controlului intern. Director adjunct | Septembrie-
publica a institutiei. control intern. 2. Asigurarea stagiilor de instruire practica cu instruire i iunie
consumabile, conform curricula. producere
Maistri-
instructori
3. Implicarea membrilor CEIAC in activititi de Sef de sectie | Septembrie-
implementare si control intern. CEIAC iunie
9.1.4. Evaluarea Actualizarea continuturilor 1. Elaborare/aplicare/prelucrare date a Membrii Septembrie-
institutionala de catre Chestionarelor. Chestionarelor. CEIAC, iunie
elevi/studenti, Prezentarea rezultatelor la 2. Prezentarea rezultatelor chestiondrilor. Psihologul
absolventi, angajatori si | nivel de institutie(cu indicare 3. Elaborarea actiunilor de imbunétitire a datelor. scolar
alti beneficiari. masurilor de ameliorare).
9.2. Angajarea in Informatii despre absolventii 1. Completarea Registrelor ( pe meserii ) de evidentd | Director adjunct | Septembrie
cdmpul muncii. angajati sunt colectate partial. a angajarii absolventilor in cdmpul muncii. instruire si iunie




9.2.1. Mecanisme

producere

institutionale de Maistri-
evidenta a angajarii instructori
absolventilor in campul 2. Elaborarea /aplicarea/ analiza Chestionarelor Membrii CEIAC Pe
muncii. destinate absolventilor. Maistri- parcursul
instructori anului.
3. Definitivarea Procedurii de urmdrire a traseului Director adjunct ianuarie
profesional al absolventilor. instruire si
producere
9.2.2. Orientarea 1. Organizarea atelierelor de lucru/a seminarelor/ Director adjunct | Septembrie-
profesionala si trainigurilor (in parteneriat cu APL, CRT Dacia, instruire si iunie
competitivitatea CIC, agenti economici) cu privire la orientarea producere
absolventilor pe piata profesionali.
muncii. 2. Consilierea n cariera.
3. Actualizarea Planului de activitati de ghidare in U:.mn:x .m&.:.:n_
cariera mstruire $i
4. Actualizarea materialelor de promovare a educatie
meseriilor.
5. Actualizarea paginii web cu informatii privitor la
oferta educationala.
6. Aplicarea Procedurii de orientare profesionala.




