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Obiective Activitati Indicatori de Responsabil Termen de realizare Nivel de

specifice produs/Rezultate realizare/comentarii
O1.Crearea cadrului legislativ de functionare a CEIAC in scopul asiguririi transparentei participative si partneriale in procesul de activitate.
01/1 1. Reorganizarea componentel Sef sectie CETIAC, septembrie, 2022 Nu s-a realizat, nu a
Asigurarea CEIAC. Membrii Consiliului fost necesara
functiondrii Profesoral. reorganizarea.
eficiente a A se revizui in anul
mecanismelor urmator de studii.
de autoevaluare |2.Redistribuirea membrilor pe | Comisia a activat pe Responsabilul si septembrie, 2022 Realizat

institutionala subcomisii sucbcomisiile stabilite in membrii CEIAC
Regulamentul de functionare
a CEIAC.
3. Initierea elaborarii Raportul anual de evaluare | Sef sectie CEIAC, Mai-iunie, 2022 Realizat
Raportului anual de interna a calitatii pentru anul | membrii CEIAC
evaluare interna a calitatii de studii 2021-22 elaborat.
Prezentat in cadrul sedintei
CEIAC, PV nr. 10 din
14.09.22
Planul de imbunatitire a Sef sectie CEIAC, septembrie, 2022 Realizat
4. ?80:.:3&2%0328 calitatii elaborat, Prezentat | membrii CEIAC,
planului de imbunitétire a in cadrul sedintei CEIAC , cadre didactice
calitatii PV.nr.11 din 20.10.22.
5. Elaborarea si aprobarea Plan operational elaborat. Membrii CEIAC septembrie, 2022 Realizat
Planului operational al Prezentat in cadrul sedintei
CEIAC, an.st. 2022-2023. CEIAC, PV nr. 10 din
14.09.22
01/2 1. Desfasurarea sedintelor 8 sedinte organizate Responsabil CEIAC lunar Realizat
Constituirea CEIAC. Procese verbale ale
sistemului sedintelor CEIAC

organizatoric de




functionare si
activitate a
CEIAC

2. Participarca la formari a

responsabilului de calitate,
a membrilor comisiei.

-Modul tematic

Documentatia
manageriala a institutiei
de invatamant profesional
tehnic: bune practici de
elaborare, 31.01.23,
UPSC.

- Atelierul de lucru
“Eficientizarea relatiilor de

colaborare dintre CESPA
si institutiile arondate™ ,
22.11.22.

- Participarea Conferinta

Nationala “Asigurarea
calitatii in invatamantul
profesional tehnic-
element decisiv in
formarea fortei de munca
calificate”, 24.11.22

- Participarea Conferinta

Nationala COOP-NET.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii,

Scoala Profesionala,
or. Soroca.

La solicitarea MEC

Realizat

3. Elaborarea mecanismelor

de asigurare a calitatii in
institutie

Au fost elaborate:

Procedura de acordare a
busei elevilor, PV nr.16,
din 30.03.23.

Procedura operationala
privitor la achizitionarea,
evidenta si decontarea
materialelor consumabile,
PV nr.17, din 25.04.23.
Procedura operationala

Membrii CEIAC

Permanent

Portofoliul CEIAC




privind angajarea
personalului, PV nr.17,
din 25.04.23.

01/3
Responsabilizar
ea personalului
didactic pentru
calitatea
procesului
educational

1. Stimularea cadrelor
didactice in scopul
implicarii in activitatea
institutiei.

Fise de evaluare

Director,
Responsabilul si
membrii CEIAC

Permanent

Realizat

2. Organizarea

trainingurilor/seminarelor
in scopul cresterii
competentelor
profesionale a cadrelor
didactice

- Activitate metodica:
..FFormarea si dezvoltarca
personalitatii elevului in
procesul de implementare
a curriculumului
modernizat”.( PV nr.16
din 30.03.23)

- Atelier de lucru:

,» Platforme de creare si
gestionare a prezentarilor
interactive™. (PV nr.39
din 26.10.22)

- Atelier de lucru:,, Crearca
si gestionare portofoliilor
digitale”. (PV nr.40 din
28.11.22)

-Atelier de lucru:,,Utilizarea
tablei interactive in
procesul educational™.
(PV nr.42 din 25.12.22)

- Activitate metodicd online
(partener-CEITT):

.. Valorificarea
competentelor
profesionale a cadrelor
didactice din IPT”.( PV
nr.43 din 27.02.23)

Sefii comisiilor
metodice s membrii
CEIAC

Conform planului

Raportul de activitate
a sefilor comisiilor
metodice




- Activitate metodica:
Stiluri de invatare™.( PV
nr.43 din 27.02.23)

3. Organizarea
trainingurilor/seminarelor
in scopul instruirii
cadrelor didactice cu
privire la aspectele
calitatii, procesele si
procedurile de asigurare a
calitatii.

Prezentari in cadrul
Consiliului metodic a
diverselor acte normative
in vigoare/ a
documentelor elaborate
de catre CEIAC.

Directori adjuncti,
Sefii comisiilor
metodice si membrii
CEIAC.

Conform planului

Raportul de activitate
a sefilor comisiilor
metodice

02. Sporirea cal

itatii corpului profesoral prin formare continui, respectarea

normelor etice si motivarea acestora

02/1 Asigurarea | 1. Aplicarea chestionarelor Chestionar cu privire la Responsabil, membrii | decembrie Realizat
conditiilor egale pentru identificarea identificarea necesitatilor | CEIAC
pentru cadrele necesitatilor de formare a de formare a cadrelor
didactice in cadrelor didactice didactice (PV.nr. 13, din
vederea formarii 27.12.22)
continue si
sporirii 2. Monitorizarea procesului | Planul de activitate Sef sectie CEIAC Permanent Realizat
competentelor de formare continua a strategica al institutiei.
profesionale. cadrelor didactice Planul de formare continua a
cadrelor didactice.

02/2 1. Utilizarea metodelor gi Fise de observare. Sef sectie CEIAC, Anual Realizat
Monitorizarea tehnicilor interactive Fise de analiza a orelor Directori adjuncti
procesului asistate de catre membrii
educational in 2. Diseminarea bunelor CEIAC. Permanent
scopul asigurdrii practici prin asistiri la ore | Registrele de asistéri laore | Membrii CEIAC
cresterii calitatii ale directorilor adjuncti.

3. Asistari la ore de cétre Echipa manageriala Permanent

membrii CEIAC

Membrii CEIAC

02/3 Sporirea 1. Monitorizarea implicarii Planificarile anuale ale Responsabil de Conform graficului Activitati realizate
calitatii cadrelor didactice in comisiilor metodice. subcomisie,

personalului realizarea activitatilor Rapoartele anuale de Director-adjunct i/e.

didactic extrascolare si activitate.




extracurriculare

2

Diseminarea bunelor
practici prin prezentarea
noilor metode, abilitati,
cunostinte acumulate in
urma participarii la cursuri
de formare continua

Elaborarea si
implementarea programe-
lor individualizate.

Planurile activitatilor.

Prezentari in cadrul
sedintelor instructiv -
metodice.

Procesele verbale ale
comisiilor metodice.

Sefii comisiilor Permanent Realizat

metodice. metodist,

responsabil CEIAC

Directori adjuncti, Permanent Programe elaborate

Membrii CEIAC,
Metodist
Cadre didactice.

partial.

03 Cresterea calitat
pentru elevi.

. oA -

ii inviitimAntului prin valorificarea bazei tehnico-materiale a institutiei si imbunatatirea conditiilor de trai, odihna si securitate

03/1Asigurarea | 1. Identificarea necesititilor | Liste elaborate , conform Responsabil de Anual Lista cu necesitati
cu materiale cu privire la echipament, | procedurii de achizitii, a calitate, seful de sectie aprobati la Consiliul
didactice in consumabile, materiale materialelor didactice la 4 de administratie
scopul didactice meserii.
imbunatatirii 2. Monitorizarea dotarii Nomenclatorul dotarii Seful de sectie, cadre | I semestru Materiale procurate
calitatii auditoriilor si didactice responsabile
procesului laboratoarelor pentru
educational instruirea teoretica $i

instruirea practica

3. Monitorizarea asigurararii | Chestionare Seful de sectie Permanent Realizat

cu consumabile necesare | Observare directd Responsabilul

instruirii practice subcomisiei
03/2 1. Monitorizarea activitatii | Fise de observare Responsabil , Permanent Realizat
Monitorizarea de intretinere a Liste cu consumabile Pedagog social
conditiilor de mobilierului, a grupurilor | achizitionate. Director adjunct in
trai a elevilor in sanitare si blocurilor Chestionar cu privire la probleme de
camin. electrice din camin. necesititile elevilor in gospodarie.

2. Evaluarea necesitatilor caminul scolii (PV.nr. 15, din

lucrérilor de reparatie 22.02.23)

curenta
03/3 Procurarea | 1. Monitorizarea dotarii cu | Fondul de carte Bibliotecara Anual Factura fiscala
fondului de manuale si materiale Membrii CEIAC




carte didactice Contabil-sef
03/4 Procurarea | 1. Monitorizarea asigurarii Mijloace TIC Echipa manageriala Anual Factura fiscala
mijloacelor cadrelor didactice cu Responsabil de
TIC. mijloace TIC necesare calitate
procesului educational
04 Asigurarea eficacititii procesului educational in colaborare cu agentii economici
04/1 1. Identificarea agentilor Chestionarul privitor la Director Anual Realizat
Identificarea economici — parteneri ai | cvaluarea unitatii economice | Director adjunct
agentilor formarii profesionale a de catre elevi ( PV nr.11, din | instruire si productie
economici $i muncitorilor calificafi 20.10.22) Maistri-instructori
implicarea lor in
procesul 2. Incheierea contractelor de | 33 de contracte incheiate. Director Anual Realizat
educational. colaborare cu agentii Regulamentul de organizare | Director-ad). i/p.
economici si desfasurare a stagiilor de Maistri-instructori
practicd
3. Implicarea agentilor Regulamentul de organizare | Director Anual Realizat
economici in procesul de | si desfasurare a examenlor de | Director adjunct
certificare a calificare instruire $i productie.
competentelor 3 comisiii la examenele de Maistri-instructori
profesionale calificare, cu includerea a
céte 2 membri din mediul
economic.
04/2 Implicarea | 1. Planificarea concursurilor | Plan de activitate al Director-adjunct i/e. Anual Proces verbal al
agentilor scolare in grupe comisiilor metodice. Sef comisie metodica sedintei comisiei
economici in Concursul MeseriAsii Membrii CEIAC metodice
organizarea 2. Implicarea agentilor cate 2 membri din mediul Director adjunct Anual Realizat
concursurilor economici in componenta | economic inclusi in fiecare pentru instruire si partial(concursuri
locale si juriului concursurilor comisie la examenele de productie scolare)
nationale. scolare, in componenta calificare Membrii CEIAC

membrilor comisiei
examenelor de calificare.




3. Organizarea mesclor Vizite de lucru la unitatile Director adjunct Anual Realizat partial
rotunde cu agentii baza instruire si productie,
economici din regiune maistri-instructori.
OS5 Cresterea atractivititii invatimintului profesional tehnic.
05/1 1. Organizarea zilei usilor 3 vizite in institutie cu elevi Director adjunct Anual - mai Realizat
Promovarea deschise absolventi din 5 gimnazii din | pentru instruire si
unor actiuni cu raion. productie
referire la 38 de potentiali abiturienti Membrii CEIAC
imaginea chestionati.
institutiei 2. Promovarea imaginii Retelele de socializare au fost | Director adjunct Permanent Realizat
institutiei prin intermediul | innoite periodic cu activitatile | instrire si educatie
saitului, retelele de realizate. Responsabil de
socializare si elevilor subcomisie
3. Vizitele cadrelor 2 grupuri a cate 4 cadre Responsabil Anual Realizat
didactice in gimnazii, didactice au desfasurat subcomisie Martie - mai
licee in scopul orientarii | actiuni de promovare a Cadrele didactice
profesionale a viitorilor ofertei educationale in Grup de lucru OP.

absolventi

gimnaziile din regiune.




