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Gmndard de acreditare 1. Paolitici pentru asigurarea calitdtii

Criterii si indicatori
de calitate

Institufiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice i sunt parte a managementului lor strategic. Actorii intemi desvoltd si implementeaza
aceste politict prin intermediul unor structuri si procese adecvale, impicand in acelast timp si actorii externi,

Flaborarea si aprobarea
Procedurilor in

activitatea tuturor

subdiviziunilor.

Politica de asigurare si
imbunétatire continui a
calitiii.

aclivilal ce vizeazi calilatea.

Domeniul de Actiuni/misuri intreprinse Responsabili | Perioada = Monitorizarea
performanta necesar de a
fi imbunatait Data,
semnatura
In mstitutie sunt elaborate 1. Elaborarea Procedurilor. Membrii Octombric-
parfial Proceduri pentru | 55 CEIAC unie
fiecare subdiviziune in parte. 2. Revizuirca / analiza Procedurlor existente.
3. Prezentrea Procedurilor elaborate in Sel sectie La
cadrul Consiliulul de Administratie sia CFIAC momentul
Consiliului Profesoral, elaborani
4. Monitorizarea (in cadrul Hecare Sel sectie Septembrie-
subdiviziuni y a aplicérii Procedurilor CEIAC iunie
claboraie.
| Implicareca partiali a 1. Revizuirea Componentel CEIAC, Director septembrie
| personalulul in activitati ce = !
| vizeazk calilates. 2. Distributrea responsabilitatilor in comisic. Sef sectie
CEIAC
Membrii
e comisiei
3. [Llaborarca Planului de imbunitétire a Scf sectie octombrie
caliatii. CEIAC
4. Motivarea implicarii cadrelor didactice in Membrii Septembrie-
comisiei

unje




Internationalizarea
institutionala.

Parieneriate slab dezvoltate
intre scoald §i alte institutii de
acelast nivel.

Incheierea contractelor de colaborare cu
scoli care au acelayi nivel de formare
profesionali.

Formarea grupurilor de cadre didactice
pentru realizarca parteneriatelor,

(9

Participarca cadrelor didactice si ale
clevilor la intrunirifvizite de
lucru/seminare cu partenerii externi,

Managementul intern al
calitatii.

Depozitarea sistematicad a

resurselor acumulate cu

| scopul asigurarii existentei
doverilor necesare acreditinii
programelor de formare.

Diseminarea bunelor practici in cadrul

colectivului de cadre didactice si elevi.

Director,

Directori
adjuncti

Revizuirea Documentelor-tip elaborate de
catre membrii CEIAC.

Director.
Sef sectie

CLIAC

Septembrie-
iunie

septembrie

Elaborarca diverselor instrumente
{chestionare, sondaje. interviuri) privitor la
determinarea asiguririi calitatatii in
institutie,

Llaborarca diverselor instrumente

(chestionare. sondaje, interviurl) privitor la I

determinare: salisfaciiel beneficiarilor.
parintilor comunitai ce vizeaza nivelul
calitatii formarii profesionale a

elevilorfabsolventilor.

|

Membrii
CEIAC

Septembrie-
iunie

Prezentarea in cadrul Consihiului de
Adminisiratie $1 a Consiliului Profesoral a
informatiilor ce vizeaza actiunile CEIAC.

Standard de acreditare 2. Proicctarea si .sprobarea programelor de formare profesionale,

calitate

Criterii si indicatori de

Domeniul de performanta
necesar de a fi imbunatatit

Sef sectie
CEIAC

Septembric-
iunie

Institutiile dispun de procese de proicetare §i aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare profesionala sunt proiectate in asa fel incét
sd atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionalid sunt specificate
clar facind referire la nivelul corespunzitor din Cadrul National al Calificarilor. respectiv. din Cadrul Furopean al Calificarilor.

Actiuni/masuri intreprinse

Responsabili

Monitorizarea
Data,
semnatura

Data.
semnatura




2.1. Realizarea
programelor de
formare profesionali

2.1.1. Cadrul general de
prodectare al
programelor de formare
protesionali

Proiectarea elaborata de
cadrelor didactice de cultura
generala gi la disciplinele de
specialitate.

2.1.2. Racordarea

' programelor de formare
la Cadrul National al
Calificérilor.

Asigurarca pl:ng?ﬂnclor de
[ormare cu resurse didactice.
educationale. pentru
asigurarea procesuiui
instructiv-eduativ care si
contribuie la formarea
profesionald a muncitorilor
calificati.

2.2.3. Relevanta
programului de formare
profesionala

Implementarea unui sistem
de monitorizare a
necesitétilor pietiit muncii $i a
relevantel pentru ceconomia
nationala.

datelor de contact al absolventilor.

1. Proiectarea planificdrilor calendaristice in Director, septembrie
strictd conformitate cu documentele
normative in vigoare. Directori
2. Flaborarea proiectiirilor didactice in adjuncti. Septembric-
dependentd de nevoile elevilor si de . 5 i iunie
specificul ficcdrui grup in parte. g
3. [laborarea diverselor tipuri de teste ( cu metodica.
includerea itemilor diferiti) pentru
realizarea evaluarilor:ininal &, sumativa,
[inala. .
4. Analiza, cu indicarea sugestiilor de Metodist
imbunatatire, a evaluarilor. -
5. Coordonarea elaborarii Planurilor
individualizate pentru elevii cu CES /PEI
cu Fisele psihopedagogice. .
1. Respectarea Planurilor de invitamant si Directori Septembrie-
Cuwrricula la toate programele de formare., adjuncti iunie
2. Elaborarea histel de utilayefustensile/ .
| censumabile necesare procesului de studii. |
3. Actualizarea suportului didactic ce vizeaza
mijloacele si instrumentele TIC.
4. Organizarea achizitiilor. Director Decembrie,
Grup de lucru mai
achizitii
1. Elaboruarea diverselor instrumente Membrii Semestrul
(chestionare. sondaje, interviuri) privitor la CEIAC 1
determinarea satisfactiei agentilor
economici privind competentele
profesionale solicitate pe plata muncii, in
functie de specificul intreprinderilor, y
2. Revizuirea bazei de date care sa cuprinda Director Semestru!
statistica pe intreprindent cu indicarea adjunct 1




Organizarea unei intruniri cu
reprezentantii mediului economic din
regiune cu scopul mentenantei unei
platforme de dialog.

[P

instruire si

producere.
Maisgtri-

INstructori.

Noiembrie

Standard de acreditare 3. Inviitarea, centrarca si evaluarea centrate pe elev/siudent.

Institutiile asigurd ¢a programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel incat cleviifstudentii si aiba un rol activ in crearea proceselor de invifare, iar
£ g >

evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceastii abordare.

Domeniul de performanta
necesar de a fi imbunatatit

Criterii si indicatori de
calitate

1
Respectarea cerintelor
regulamentare privind

3.1.1. Tormele de
organizare a procesului |
de predare-invatare. organizarea si destasurarca

procesului didactic.

sugestiilor/recomandarilor.

Actiuni/masuri intreprinsc Responsabili Data, Monitorizarea
semnitura Data
I. Monitorizarca elaborarii Regulamentului intern Director Septembrie-
de activitate al instituticl, in baza junie
Regulamentului - cadru de organizare si Dirccton
functionare a institutiilor de invatamant adjuncti
protesional tehnic (ord. MEC nr.824 din
11.06.2024). Sef catedra ?
2. Monitorizarea elaborarii Planiticirilor metodica
didactice cu privire la continutul metodelor si -
tehnicilor centrate pe clev. .‘\_'le4111b|.u
CEIAC,
3. Elsborarea/ actualizarea Planificirilor SDsia metodist
Ghidurilor de performanti la insiruirea
profesionali si a planificdrilor la disciplinile de
culturd generala, tinand cont de modelele
prevazute in curricula.
4. Elaborarea Graficului de asistare la ore de catre
membrit echipei manageriale/CEIAC.
5. Realizarea interasistentelor,
6. Analiza asistarilor [a ore cu indicarea




|

7. Elaborarea diverselor instrumente (chestionare. Membrii
sondaje, interviurt) privitor la calitatea i CEIAC,
formele de organizare ale procesului
educational. metodist
3.1.2.Centrarea pe Realizarca activitatilor 1. Utilizarca Fisclor de observatiefasistare la ore. Directori Septembrie-
elev/student a metodelor | conform Planului de — - adjuncti, iunie
de predare-invitare invatimant, curricula. 2, .Aconarea consultatiilor elevilor cu restante, Sef sectie

elevilor cu CES. (“F,IA(".

3. Actualizarca Portofoliului: cadrului didactic, Directori Septembrie-
maistrului-instructor, profesorului, dirigintelui, adjuncy, nic
comisie metodica, catedra metodica,

4. Completarea sistematica a Portofoliului
profesional al elevului, oo Psihologul

3. Completarea sistematica cu resurse actualizate a scolar,
Portofoliului cadrului didactic, -

6. Adaptarca metodelor §i a tehnicilor de lucru in Metodis,
dependenta de specilicul §1 necesitatile grupului
de clevi.

3.1.3.Ltilizarca Instrumente TIC partial 1. Intocmires listei cursurilorfactivitatilor irectori Septembric-
instrumentelor TIC in utilizate. didactice. adjuncti. iunie
procesul de predare- 2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de
Sl are Portofoliul electronic pe formare privind utilizarea T1C cu obtinerea Metodist.

. meserii completat selectiv, | certificatelor la nivel national. i

3. Organizarea sedintelor instructive cu tematica Cadre 1
“Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de didactice la i
predare-invitare-evaluare™. disciplina TIC |

4. !nstrmrea ele\-'ullqr Pr_mlor la utnhizarca o Addrisiraay [

instrumentelor T1C, In cadrul orelor de T1C.

TPI. activitatilor individuale.

n

cadre didactice s1 clevi.

Uitilizarea platformelor educationale de catre

baze de date




3.2.1.0rganizarea
stagiilor de practica.

3.2.2.Existenta relatiilor
de colaborare cu
institufiile-baze de
practici.

Mentenanta parteneriatului cu

agentii economici actuali.

Initicrea incheieri
acordurilor de colaborare cu
alti parteneri,

3.3. [valuarea
rezultatelor invatarii.

Rezultatele evaluarilor sunt
colectate, analizate §i
consemnate in Fise de

adjunct

1. Incheierea contractelor de colaborare cu agentil Director
CCONOMIC.

2. Revizuirea prevederilor din Contractul cu Septembrie-
privire la stagiile de practicd, sectiunea iunic
remunerarea mungii. Director

3. Organizarea intrunirilor/meselor adjunct
rotunde/vizite/excursii cu agentii cconomici cu instruire si
scopul amplificarii relatiilor de colaborare/ a producere
informdrii privitor la continutul curricular/a

| evaluarii stagiului de practica.

4. Respectares Regulamentului de organizare a
stagiului de practica si a altor acte normative in
vigoare,

5. Implicarea Consilinlui Elevilor in activititi de Director
promovare a stagiilor de practica, adjunct

instruire si
educatie
6. Adaprarea suportului curricular pentru stagiile idrector Septembrie- |
‘ de practica in dependenta de unitatile adjunct iunie
| sconomice. instruire si

& 0rga11|z§lr§fl plattormelor de d-nalog_ cu agentii producere
economici in vederea familiarizir acestora cu
continuturile curriculare. Maistri-

= e Cinstctor: L
7.Organizarca Forumului Meseniilor cu invitarca | octombrie
agentilor economici. reprezentantilor ANOFM.

CHE

1. Aplicarea Regulamentului intern privind Directari Septembrie-
evaluarea rezultatelor invatarii. adjuncti iunie
2. Intoemirea Orarului tezelor semestriale. Director noiembrie




evaluare. Borderouri de
notare. Procese-verbale.

. Monitorizarea notarii ritmice a elevilor (in

dependenta de numarul de ore previizut in
planul de invatamant).

. Elaborarea setului de teste (itemi, grild.

barem) pentru fiecate tip de evaluarc -
formativa. sumativa. tinala.

. Evidenta rezultatelor evaludrilor pentru

flecare program de formare.

identificarea formelor de recuperare ( in caz de
necesitate).

=l

Organizarea sedinfelor instructive cu tematica
“Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare™,

3.3.2.O0rganizarea
procesului de evaluare a
stagitlor de practica

——

Procesul de evaluare a
stagiilor de practicd.
Discutarea cu elevii a
aspectelor legate de

| comiterea fraudelor in cadrul

evaluari stagiilor de practica.

. Respectarea prevederilor Regulamentului de

arganizare s1 desfAsurare a stagiilor de practica
n productie in IP Scoala Profesionala,
or.Soroca.

R

|
|

laborarca graficului de organizare a stagiilor
de practica in productic

[miterca ordinelor de repartizare a elevilor la
stagiile de practicd in productie,

Actualizarea, aplicarea si analiza Figclor de
evaluare a stagiilor de practica

Verificarea completarii Agendei de formare
profesionala

Intocmirea rapoartelor privind desfigurarea
stagiilor de practica.

Adaptarea suportului curricular pentru stagiile
de practica in dependenti de unitiitile
€Conomice.

Aplicarea mecanismelor de monitorizare a
stagiilor de practica,

instruire §i
educatie

Directori

adjuncti

Septembrie-
iunic

Director
adjunct
instruire si
producere

Director

irector

adjunct
instruire
51
producere

Septembric-
iunie




9. Analiza rezultatelor stagiilor de practica. Maistri- T
10. Actualizarea Registrului in care se instructori
caracterizeaza structura §i corespunderca
bazelor de practica cu obiectivele stagiilor de
practica. ,
11. Aplicarea Regulamentului intern privind
evaluarea rezullatelor invalirii.

12. Actualizarea si aplicarea Chestionarului Maistri-
destinat agentilor economici cu privire la INsLructor
determinarea nivelului de satisfactie in raport |
cu pregitirea elevilor-practicanti. ]

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoagterea si dobandirea de certificari de catre elev/student

Institutia aplica. in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil. acoperind toate fazele .ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi:admiterea,
evolutia. recunoasterea $1 dobandirea de certificin.

4.1.Admiterea la studii. | Dezvoltarea marketingului I. Respectarea Regulamentului IP $colii Director [ Mai- 4
| institutional Protesionale, or.Sorocs privind admiterea octombrie
4.1 1.Recrutarea si . ' la studi. ‘
admiterea 2. Asigurarca transparentei in procesul de
elevilor/studentilor admilere.
3. Imtocemirea Rapoartelor anuale ale comisie Comisia de Tulje-
de admitere. admitere septembrie
4. Plasarea informatiilor despre admiterea la | Responsabil lunie-
studii. despre rezultatele concursului de septembric
admitere pe pagina web a institutiei. |
5. Organizarca Zilei Usilor deschise. Directori aprilie
adjuneti,
Cadre
didactice
6. Actualizarea Procedurii de orientare Membrii Semestrul
' profesionala, CLIAC, 1
Directori
| - adjuncti




4.1.2.Accesul grupurilor | Mecanisme de lucru cu elevii 1. Respectarea Regulamentului de organizare Director [ulie-
dezavantajate §i a cu CES. si desfasurare a Concursului de admitere Comisia de septembrie
persoanclor cu CES cu privire la admiterea elevilor cu CES. admitere
2. Evidenta statistica a elevilor cu CES. Director Septembric-
adjunct unie
> 0 + 1 1v1 alisate, o & =
3. [Elaborarea Planurilor indiv idualizate/ instruire si
adaptate pentru elevii cu CES. ediicafie
= S arcT <
4. ldentificarea mecanismelor de lucru cu S5
LA Psihologul
elevii CES. 3
scolar
4.2, Progresul Imbunatatirea ratei de 1. Evidenta statisticii a mobilitatii academice Director
elevilor/studentilor. promovare a elevilor, a clevilor la fiecare program de formare adjunct
N 7 prot.esmnalu, I instruire si
4.2.1.Promovabilitaica Cresterea progresului 2. Aplicarea Strategiei de diminuare a ifhiie
clevilor/studentilor. elevilor. in raport cu anul absenteismului si abandonului scolar. :
precedent de studii, 3. I\Aoqnnrmzrca sistematica a frecventel Dirigintii
elevilor |4 ore.
4. Orgammuja. ggdmlelor de hucru eley - Cadre
NN - < S Ar] » .
7 pr-ofg.:sm dmgmt.g parinte. | didactice
5. Diminuarea ratei de abandon scolar.
4.3.Recunoasterea si Completarea corecta si in . Completarea Suplimentelor | linalizarca Director Mai-iunic
dobandirea certificini. | termeni rezonabili a actelor | studiilor. adjunct
de studii. 2. Asigurarca corectitudinii §i a transparentel instruire si
recunoasterii calificirii/ a completarii :
ecunoasterii c?‘lmcamf a comp producere
actelor de swudil.
Dirigintii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutia se asigurd de compelenta cadrelor didactice. aplica procese corecte si transparente de recrutare i dezvoltare a personatului didactic.




5.1.1.Planificarca. Respectarea legislatiei si a 1. Aplicarca Procedurii operationale privind Director Septembrie-
recrutarea §i actelor reglatorii la angajarea personalului. 3 unie
administrarea - intoemirea documentatiel, Sef scetic
personalulul didactic, ! - - — — — N RSUIREDIANG
i 2, Actualizarea Fisei de post.
3. Respectarea prevederilor Fisei de post de Directori
ciitre 1ol personalul institutiel. adjuncti
4. Monitorizarca activitati cadrelor didactice
: de cdtre echipa manageriald, |
5.1.2.Calificarea Consilierea sistematica a 1. Initierea activitatilor de mentorat a cadrelor Directori Septembrie-
profesionala a personalului, didactice cu experientd pentru cadrele adjuncti. iunie
personalului didactic didactice debutante.
2. Organizarea activititilor metodice, in metodist
cadrul sedintelor comisiei metodice.
5.2.Dezvoltarea Asigurarea conditiilor optime I, Actualizarca periodicd a Registrului de Directon Septembrie- |
personalului didactic de inseriere si participare fa dezvoltare profesionali. adjuncii. iunie
cursuri de formare continud, | 2. Paniciparca cadrelor didactice la cursuri
g de formare continud. conform Graficului de Metodist
| reciclare. perfeciionare i stagiere,
‘ 3. Montorizarea participarii cadrelor
Dezvoltarea culturii de didactice la activitati de formare continud. |
diseminare a bunelor practici 4. Diseminares bunelor practici in cadrul
in cadrul activitafilor interne sedin!elor mt‘:u?dicg la.ni\-'el instiu'uional
SRR { seminar/training’atelier de lucru/master-
! class).
| 5. Activitani de consultantd/ consiliere a
cadrelor didactice.
5.2.2.Planificarca si Imbunatitirea calitatii | I.. Actualizarca periodicd a Porteloliului Sefi comisie | Scptembrie-
realizarea activitatii resurselor educationale. cadrului didactic. metodici iunie
metodice a personalului Cdare
didactic. didactice

2. Elaborarea planificarilor tinand cont de
nevoile beneficiarilor.




3. [EClaborarea resurselor didactice pentru

realizarea activitatilor didactice.

Directori
adjuncti
Metodist
Cadre
didactice

Septembrie-
iunie

Standard de acreditare 6. Resurse de inviitare si sprijin pentru clev/studenti

Instituiile finanteazd in mod corespunzator activitidtile de inviifare $i predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de invitjare §i servicii de suport

adecvate si usor accesibile,

6.1.Personalul Asigurarea realizarii |. Elaborarea: Planulut managerial, Planului Director septembrie
administrativ si auxiliar. | obiectivelor strategice prin de activitate al Consiliului de administratie,
implicarea tuturor angajatilor, Planului activildlii administrativ- Directon
gospodaresti. adjuncti
2. Organizares sedintelor Consiliului de Director Septembrie-
administratie si adunarilor cu personalul unie
{ auxiliar,
" 3. Revizuirea dosarelor personalului din Sef sectie
subdiviziunes administrativ-gospodareasca. | resurse umane
4. Aprobarea statelor de personal contorm Echipa Decembrie
legislatiei. manageriala
6.2 Resurse materiale i | Asigurarea cu resurse 1. Monitorizarca intretinerii utilajelor si Director Seplembrie-
de invitare necesare pentru realizarea echipamentelor in conditii adecvate. iunie
tituror activitagilor. 2. Intoemirea listelor de cchlpzlimen_l,_ Directori
mijloacelor de invatamant i auxiliarelor adjuncti,
curriculare pentru fiecare program de
formare profesionala. Contabila-sef’
3. Achizitionarea consumabilelor si a Grup de lucru | Decembrie,

materialelor/echipamentelor necesare
procesului de lucru.

achizitii




mai

defavorizate in cdminul scolii.

6.2.2. Dotarea si 1. Stabilirea nevoilor de dotarea a sililor de Director Septembrie-
accesibilitatea spatilor clasi s1 a laboratoarelor si atelierelor. iunie
de studii. Directori
adjuncti,
Contabila-sel
2. Facilitarea accesului elevilor in spatiile Psihologul Septembrie-
scolare. scolar iunie
6.2.3.Dotarea. Completarea fondului de 1. Aplicarea prevederilor Statutului si a Bibliotecara | Septembrie-
dezvoltarea si carte al bibliotecii cu Regulamentului de functionare a iunie
accesibilitatea fondului | manuale la disciplinele de bibliotecii. . . Ditector
bibliotecii institutici. | cultura generali si cu & fcualizared bazel, do/cME privitor (1 adjunct
A 49 fondul de carte. pentru fiecare meserie. instruire si
literaturd de specialitate. T : = e T : §
6.2.4 Asieurarea si 3. Reannoirea fondulu de carte al bibliotecii educatie
sccasil y c\u lnelr.atura dn-'crsii.] e
: : . Actualizarea suportului didactic in format
- elevilor/studentilor la 3 e Ny DOTE i :
z electronic. <
supaortul curricular. ‘
6.4.Asigurarca sociala a | Respectarca procedurii de I. Respectarea prevederilor Regulamentului Director Septembrie-
elevilor/studentilor cazare a clevilor in caminul l de cazare a elevilor in camin. adjunct junic
scolii. " ! instruire si
2. Incheierea (,o.mraclclor cu elevii si parintii educatie septembric
acestora cu privire la cazarea elevilor in
camin. 4 ,
3. Emiterea ordinelor/dispozititlor de cazare Director septembrie
a clevilor in camin
4. Asigurarca conditiilor optime de trai Director
pentru clevii cu dizabilitali / din familii adjunct




6.4.2.Servicii medicale,
de alimentare. culturale
si sportive pentru
elevifstudenti.

Planificarea activitatilor educative pentru

Septeabrie— [

5. instruire si
clevii locatari. educatie, unie !
Pedagogul
social
Respectarea prevederilor 1. Asigurarca cu resurse de primd necesitate Asistenta Septembrie-
actelor normative privitor la punctul medical. medicala. iunic
oferirea serviciilor medicale. 2. Monitorizarca alimematiel n cantina
. : scolard. X
culturale si sportive. el N_lembr_u
CEIAC
3. Organizarea activititilor cducative, Director
Asigurarea pertencriatuln conform Planului educativ. adjunct l
dintre institutic si alte 4, Organizarea activitatilor educative in instruire si }
organi zatii, pfxnet1erlat cu: CRTF D_ac::_—z. APL. C MF educatic, |
Centrul ProViata, Comisariatul de politie . :
- - - - TS o . . |
Biblioteca Municipala™M. Sadoveanu™ si ‘
| alle organizatii.
5. Colaborarea cu Teatrul municipal Psihologul
V.Apostol. 3
b Apola: ] scolar
6. Monitorizarca activitdtii sectiilor sportive.

7. Participarea la activititle sportive,

organizate la nivel local si national.

institufional.

Standard de acreditare 7. Managementul informatici.

Sistemul intormational Imbunatatirea sistemului

informational.

. Asigurarea unei comunicari interne ( prin
diverse mijloace) eficiente,
5

Plasarca informatiilor necesare
desfasurarii procesului instructiv-educativ
pe pagina web a institutiei.

Administrator
haze de date

Septembrie- T

uni¢

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarca cficientd a programelor lor si a altor activitati.

i Standard de acreditare 8. Informatii de interes public




Institutiile publicé informatii d

espre activitatea lor, incluzind detalii clare, precise, obiective, actualizate §i usor accesibile despre programele lor.

8.1. Transparenta
informatiilor de interes
public.

8.1.2. Transparenta
informatici cu privire la
aclivitatea institutiei,

Mediatizarea sistemalic a
activitatilor desfasurate in

- cadrul institutiel.

1.

Asigurarea functionalitatii paginii web a
institutiei.

2

Innoirea periodica a paginii web cu
informatii de interes public.

Utilizarca instrumentelor T1C in procesul de
comunicare.

Actualizarea sistematica a informatiilor.

s b2

Marirea numarului de vizitatori $i de
urmaritori pe retelele de socializare in
procesul de promovare a institutiei.

Administrator
baze de date

Septembrie-
iunic

evaluarii este comunicata tutror celor interesati,

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui si evaluarca periodici a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueazd periodic programele pe care le oferd pentru a se asigura cd acestea isi ating obiectivele si raspund nevoilor
elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc fa imbunatitires continud a programelor. Orice misurd planiticata sau implementatd ca rezultat al

= -

9.2.1. Monitorizarea I’zarliéipar—ca la activititi 1. Flaborarea Graficului de asistare la ore. Directori Septembrie-
proceselor de predare- destinate asistirilor la ore, 2. Asistarca la ore de citre administratic. adjuncti iunic
invatare-cvaluare a ) 3. Reahzarca in]terasislerf!clor.
stagiilor de practica. Respectarea completdrii 4. Monitorizarea asigurdrii procesului
documentatici jeolare. didactic cu resurse educalionale necesare.
; 5. Respectared chulaﬁlentului intern de
Respectarea Regulamentulul evaluare.
| de evaluare.
9.1.3. Rcsponsabiiiiatea Realizarea activititilor de l. RespcclzTrca graficului controlului intern. Director Septembric-
publici a institutiei. control intern. % Asigurarca slagiilor de instruire practica cu adjunct iunie
consumabile, conform curricula. instruire §i
producere




Maistri-

Consilierea in caricrd.

instructori
3k Impiicarea membrilor CEIAC in activitati Sef de sectic | Seplembrie- ‘
de implementare si control intern. CFEIAC iunie
9.1.4. Evaluarea Actualizarea continuturilor I. [Claborarefaplicare/prelucrare date a Membrii Septembric- .
institutionala de citre Chestionarelor. Chestionarelor. CEIAC, iunie
elevi/studenti, 2. Prezentarea rezultatelor chestionarilor. 1
absolventi, angajatori si Prezentare rezultatelor la 3. Elaborarca actiunilor de imbunatatire a Psihologul '
alli beneficiari, nivel de instituticicu indicare datelor. scolar ‘
masurilor de ameliorure).
‘I’f}‘(rlgajama in Informatii despre absolventii I. Completarea Registrelor ( pe meserii ) de [Jircctor Septembric ’
campul muncii. angajati sunt colectate partial, evidentd @ angajarii absolventilor in adjunct o
‘ campul muncii. instruire si iunie
| 9.2..). I\.-1ecanisme producere
snsjmuuonulc dcﬁ . Maistri-
cvidenti a‘ :inga_lﬁl:ll sstichor
:shsol\".emilor incdmpul 2. Flaborarea /aplicarea’ analizi Membrii Pe
muncii. Chestionarelor destinate absolventilor. CEIAC parcursul
Maistri- anului,
instructori
3. Dehnitivarea Procedurii de urmarire a [irector januaric |
trascului profesional al absolventilor. adjunct
instruire si
producere
9.2.2. Orientarea 1. Organizarea atelicrelor de lucri/a Director Septembrie-
profesionala si seminarelor! trainigurilor (in parteneriat cu adjunct junie l
competitivitatea APL, CRTF Dacia, C1C. agenti economici)
cu privire la orientarca profesionala.
=




absolventilor pe piats
muncii.

3. Actualizarea Planului de activitidli de
ghidare in carierd

4. Actualizarea materialelor de promovare 4
meseriilor.

3. Actualizarea paginii web cu informatii
privitor la oferta educationala.

6. Aplicarca Procedurii de orientare

profesionald.

instruire si
producere

Director
adjunct
instruire si
educatie




