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Raport anual de activitate

al Comisiei de Evaluare Interni si Asigurare a Calitatii
IP Scoala Profesionali, or.Soroca,

pentru anul de studii 2023-2024



Obiective spcciﬁéc

Acuvitati

O1.Crearea cadrului legislativ de functionare a CEI

activitate.

Indicatori de
produs/Rezultate

Responsabil

Termen de
realizare

Nivel de
realizare/comenta
ril

Q171

Asigurarea functionarii
eficiente a
mecanismelor de
autocvaluare
institutionala

1. Actualizarca activitatii
membrilor pe subcomisii

Comisia a actival pe Responsabilul si
sucbcomisiile stabilite in | membrii CEIAC
Regulamentul de '
functionare a CEIAC.

septembrie. 2023

AC in scopul asiguririi transparentei participative si parteneriale in procesul de

| Realizat

i 2. Initierea elaboriirii
|

Raportului anual de
evaluare interna a calitatii

| Sef sectic CLIAC,
membrii CEIAC

Raportul anual de
evaluare interna a
calitatii pentru anul de
studii 2022-23 elaborat.
Prezentat in cadrul ‘
sedintei CEIAC, PV nr. ‘
19 din 28.09.23

junie. 2024

3. Intocmirea/Aprobarca
planului de imbunatatire
a calitatii

Planul de imbunatatire a | Sct sectic CEIAC.
calnat claborat. membrii CETAC,
prezentat in cadrul - cadre didactice
sedinte1 CEIAC . PV,
nr.30 din 30.10.23:
prezentat in cadrul
sedintel CA L, PV. nr.60
din 11.11.23:

septembrie. 2023

Realizat

Realizat

4. Elaborarea si aprobarca
Planulut operational al
CEIAC, an.st. 2023-
2024.

O1/2 Constituirea
sistemului
organizatoric de

Plan opcrational Membrii CETIAC
elaborat,prezentat in
cadrul sedintei CEIAC.
PV nr. 19 din 28.09.23:
prezentat in cadrul
sedintei CA . PV, nr.59
din 15.09.23;

septembrie, 2023

Realizat

1. Desfasurarca scd‘ihi—e—k)r
CEIAC.

10 sedinte organizate | Responsabil CEIAC
Procese verbale ale

sedintelor CEIAC

lunar

Realizat




functionare si activitale
a CEIAC

2. Participarea la formari a

responsabilului de
calitate. a membrilor
comisiel.

- Atelier de lucru
national "Autoevaluarea
interna-factor decisiv in
asigurarea §i
imbunititirea calitatii
educatiei”. CEEE.,
21.11.23;

- Sesiunca de informare
privind exigentele
procesului de cvaluare
externi a programelor
de formare profesionala
in IPT. ANACEC,
19.12.23;

- Modul tematic de
formare _Aspecte ale
managementului calitati
in cadrul institutiilor
VET™. 17.06.2024;

- Atelier de diseminare a
informatici de la cursul
de formare™Orientarca si
consilierea in cariera”,
(31.03-04.04.2024).

(PV CM nr.8, din
30.04.2024.

Ministerul LEducatici
s1 Cercetarii,

IP Scoala
Profesionala. or.
Soroca.

Centrul de Excelenta
in Energetica si
Electronica.

C ANACLC.

CRDIPT

Sochirca A.

La solicitarea
MEC

Realizal

3. Elaborarea
mecanismelor de
asigurare a calitatii in
institutie

Au fost revizuite:
- Procedura de
colaborare cu agentii

Membrii CETAC

Permanent

Portofoliul
CEIAC




01/3 Responsabilizarea
| personalului didactic
| pentru calitatea
procesului educational

. Stimularca cadrelor

didactice in scopul
implicarii in activitatea
institutiei.

I

Organizarca
trainingurilor/seminarel
or in scopul cresterii
competentelor
profesionale a cadrelor
didactice

economici. PV nr.30,
din 28.05.24.

- Fisa de evaluare a
portofoliului cadrului
didactic, PV nr.23,
din 31.01.24.

- Chestionarul cu
privire la necesitatile
actuale ale clevilor.
PV nr.21, din
29.11.235.

Au fost elaborate:

- Fisa de autoevaluare
a cadrului didactic,
PV nr.67, din
25.04.24.

Fise de evaluare

Director,
Responsabilul si
membrii CEIAC

Permanent

Realizat

- Activitate metodica:
Llvaluarca
competentelor
profesionale in cadrul
examenclor de
calificare™. ( PV nr.26
din 29.04.24)

- Atelier de lucru:
wStandarde de
competentd profesionala
a cadrelor didactice™.
(PV nr.21 din 29.11,23)
- Atelier de
lucru:..Parteneriatul

I
|
J

Sefii comisiilor
metodice si membrii
CEIAC

Gheorghira L,

Gheorghita 1..

Conform planului

Raportul de
activitate a scfilor .
comisiilor
metodice




de succes in asigurarca
calitatii studiilor™. (PV
CD nr.d din 30.11.23)
-Atclier de lucru:
.Gestionarea
comportamentului dificil | Desanu O,
in practica
pedagogului™. (PV CD
nr.5 din 29.12.23)

- Activitate metodica
.I'ormatarca datelor in
Microsoft Costin fon
Excel”.( PVCM nr.6 din
31.12.24)

- Activitate metodica
.Metode interactive de
predare a unci lectii
teoretice™. ( PVCM nr.6 | Luta 1D, {
din 31.12.24).

- Activitate metodica:
.Rolul scolii in
incluziunea Eltodii T.
clevilor™( PV CD nr. 10
din 27.06.24)

3. Organizarea Prezentari in cadrul Directori adjuncti. Conform planului | Raportul de¢
trainingurilor/seminarel | Consiliului metodic a Sefii comisiilor activitate a sefilor
or in scopul instruirii diverselor acte metodice si membrii comisiilor
cadrelor didactice cu normative in vigoare/ a | CEIAC. metodice
privire la aspectele documentelor elaborate
calitatii. procescle si de catre CEIAC.
procedurile de asigurare
acahdtp. | | -

2. Sporirea calititii corpului profesoral prin formare continui, respectarca normelor etice si motivarea acestora




securitate pentru elevi.

02/1 Asigurarea l. Actualizarea Graficului | Graficul de [ormare Responsabil, membrii | decembrie Realizat
conditiilor egale pentru de formarc continua a continua a cadrcelor CEIAC
cadrele didactice in cadrelor didactice didactice
vederea formarii 2. Monitorizarea Planul de activitate Sef sectie CEIAC Permanent Realizat
continue $i sporirii procesului de formarc strategica al institutici. | Responsabil de
competentelor continud a cadrelor Planul de formare atestare
profesionalc. didactice continua a cadrelor
| didactice. .
0272 Monitorizarca I. Utilizarea metodelor si | Fise de observare. Sef sectic CEIAC. Anual Realizat
procesului educational tehnicilor interactive Fise de analiza a orclor Dircctori adjuncti
in scopul asigurarii “ 7 asistate dc catre membrii 7
cresterii calitatii . 2. Diseminarea bunclor CLIAC. | Permanent
practici prin asistari Ja | Registrele de asistari la | Membrii CEIAC
ore - - ore ale directorilor 1
3. Asistiri la ore de catre adjuncti. lichipa managerialda | Permanent |
membrii CEIAC 7 Membrii CEIAC ! l
0273 Sporirea calitatii . Monitorizarea Planificarile anuale ale | Responsabil de ’ Conform CActivitati ‘
personalului didactic implicarii cadrelor comisiilor metodice. | subcomisie. | graficului ' realizate
didactice in realizarca Rapoartele anuale de Director-adjunct ife, ;
activitatilor extrascolare activitate. ‘
si extracurriculare Planurile activitatilor. ) |
2. Diseminarea bunclor Prezentari in cadrul Sctii comisiilor Permanent Realizat ‘
? practici prin prezentarca sedintelor instructiv - | metodice. metodist,
noilor metode. abilitati. metodice. responsabil CETAC
cunostinte acumulate in | Procescle verbale ale
urma participdrii la comisiilor metodice.
cursuri de formare
continua
3. Llaborarea si Director adjuncti, Permanent Programe
implementarca Membrii CEIAC. elaborate partial.
programelor Metodist
individualizate. Cadre didactice. '

03 Cresterea calitatii invitamantului prin valorificarea bazei tehnico-materiale a institutiei si imbunititirea conditiilor de trai, odihna si




O3/1Asigurarea cu 1. ldentificarea necesititilor cu | Liste elaborate | Responsabil de Anual | .ista cu nceesitati
malteriale didactice in privire la echipament, conform procedurii | calitate, seful de aprobata la
scopul imbunatatirii consumabile, materiale de achizitii. a sectie Consiliul de
calitatii procesului didactice materialelor administratie
educational didactice la 4
| meserii. )
2. Monitorizarca dotarii ' Nomenclatorul Seful de sectic, cadre | | semestru Materiale
auditoriilor si laboratoarelor | dotarii didactice procurate
pentru instruirea teorelica i responsabile
instruirea practica !
3. Monitorizarea asigurararii cu | Chestionare Seful de sectie Permanent Realizat
consumabile necesare Observare directa Responsabilul
instruirii practice Registrul de subcomisici
evidenta _
0372 Monitorizarea I. Monitorizarea activitatii de | I'isc de observare Responsabil . Permanent Realizat
conditiilor dc trai a intretinere @ mobilierului. a l.iste cu Pedagog social
elevilor in camin. grupurilor sanitare si consumabile Director adjunct in
blocurilor ¢lectrice din achizitionate. probleme de
ciamin. ' Sondaj cu privire la | gospodarie.
2. Evaluarea necesitatilor necesitatile elevilor
lucrarilor de reparatie in caminul scolii,
g _ turenla
03/3 Procurarea 1. Monitorizarea dotirii cu Fondul de carte Bibliotecara Anual Factura fiscala '
fondului dc carte manualc si materiale Membrii CEIAC ‘
didactice Contabil-sef
03/4 Procurarca l. Monitorizarca asigurarii Mijloace TIC Echipa manageriala | Anual I'actura fiscali

mijloacelor T1C.

cadrelor didactice cu
mijloace TIC necesare
procesului educational

(B

. Procurarea a 5 calculatoare

in caminul scolii.

04 Asigurarea eficacititii procesului educational in colaborare cu agentii economici

Responsabil de
calitate

Mecmbrii CEIAC
Contabil-sef




0O4/1 Identificarca
agentilor economici si
implicarea lor in
procesul educational.

0472 Implicarea
agentilor cconomici in
organizarea
concursurilor locale si
nationalc.

I3

1. Identificarea agentilor Chestionarul Dircctor Anual Realizat
cconomici — parteneri ai privitor la Director adjunct
formiirii profesionalc a evaluarca unitdtii instruire si productie
muncitorilor calificati economice de citre | Maistri-instructori
clevi ( PV nr.31.
din 28.06.24)
2. Incheierea contractelor de 49 de contracte Director Anual Realizat
colaborare cu agentii incheiate. Dircctor-adj. i/p.
€Conomici Regulamentul de Maistri-instructori
organizare si
deslasurare a
) stagiilor de practica L
3. Implicarea agentilor Regulamentul de Director Anual Realizat
economici in procesul de organizare i Director adjunct ;
certificare a competentelor desfasurare a instruire si productic. |
profesionale examenlor de Maistri-instructori
calificare
4 comisiii la
examencie de
calificare, cu
mncluderca a cate 2
membri din mediul
T | cconomic. - -
I. Planificarea concursurilor Plan de activitate al | Director-adjunct ife. | Anual Proces verbal al
scolare in grupe comisiilor Sef comisie metodica sedintei comisiei
metodice. Membrii CEIAC metodice
Concursul
MeseriAsii ) )
. Implicarea agentilor cite 2 membri din | Director adjunct Anual Realizat

economici in componenta
juriului concursurilor
scolare. in componenta
membrilor comisici
examenelor de calificare.

mediul economic
inclusi in ficcare
comisie la
cxamencle de
calificare

pentru instruire $i
productie
Membrii CEIAC

partial{concursuri
scolare)




mediului economic
(PV nr.31. din
28.06.2024)

05/1 Promovarea unor

actiuni cu referire la
imaginea institutici

OS5 Cresterea atractivititii invatimiant

ului profesional tehnic.

3. Organizarea meselor rotunde | Vizite de lucru la Director adjunct Anual Realizat partial
cu agentii economici din unitatile baza instruire $i productie,
regiunc maistri-instructori.
4. Participarea agentilor 1 sedinta Director adjunct wnic Realizat
economici la sedintele organizati cu pentru instruire si
comisiei CEIAC, includerea productie
reprezentantilor Membrii CEIAC

I. Organizarea activititilor in Planul de activitati Aprilie-mai Realizat
cadrul Caravanci Meseriilor. | elaborat. Administratia
Trasee de deplasare | Cadre didactice
stabilite.
2. Organizarea zilei usilor Au participat cleyi | Director adjunct
deschise absolventi din 8 pentru instruire si Anual - mai Realizat
institutii din raion. | productic
70% din vizitatori | Membrii CEIAC
au fost chestionati.
3. Promovarea imaginii Retelele de Dircctor adjunct Permanent Realizat
mstitutiei prin intermediul socializare au fost mstrire si educatic
- saitului, retelelor de innoite periodie cu | Responsabil de
i socializarc si a clevilor activititile subcomisie
L realizate. 7 7 N
4. Vizitele cadrelor didactice in | |14 grupuri a cate 2- | Responsabil Anual Realizat
gimnazii, licee in scopul 3 cadre didactice au | subcomisie Martie - mai

orientarii profesionale a
viitorilor absolventi

destasurat actiuni
de promovare a
oferter educationale
in gimnaziile din
regiune pe 14
trasec.

Cadrele didactice
Grup de lucru OP.




