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Plan de imbunatatire a calitatii
elaborat de catre Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii

IP Scoala Profesionala, or.Soroca,

pentru perioada 2025-2026
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Politica de asigurare si
imbunatipre continua a
calitatii.
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b mmstitupic sunt i Liaberarea Precedunlor Mentlin Octoaihiie
Clavorate ey ianle Froceduri I s . ‘ . o vElAL LA
puiilie ficcare subdivizaune i ey panrei S anshiza Procedurior exastente
parte 3 -
3o Completarea © welualizarea Procedurlor
oxistenta {
‘—& 4 Presentarea Procedurilor claborate in lSel‘;zccnc i La o
cadrul Consilivlui de Administiatic 31 a CFIAC momentul
Consiliulw Profesoral. clitboraii
3. Monitorizarca ( in cadrul liccarc [ Sef seclie Scplembrie- o
subdiviziuni ) a aplicirii Procedunlor CEIAC unie
) elaborale.
Implicarea partiald a 1 Revizuirea Componeniel CEIAC Dircetor septembric
personalulur in activitagi co
vizeaza calitates. 2. Distnbuirea responsabilitanitor in comisic. Sef sectic
CEIAC
Membrii
comisicl
3 Elaborarea Planului de imbunatatire a Sef sectic octombrie
calilaj. CEIAC
4. Motivarca implicarii cadrelor didactice in | Mcmbn"i Septembrie-
activilap cc vizeaza calitatca. - comisiel lunic
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cuhitam | resurselor acumulale cu caue membry CEIAC

‘ scopu! astgurarn exislenier

\ duy catlor necesare acroditani 2. Elaborarea du ersclor mstumenie S;:';:'Lr_"m?)u.'
| programelor de formare | {chestionare. sondaie. mterviurt) privitor la ‘ unic
delermumnarea asigurani calitalig in
| mslitape ; !

3 Llabordrca diverselod instrumente
(chestionare. sondaje. interviurt) privitor la
deierminarea satislac(ici beneficiarilor,
pannfilor comunitatii ce vizeaza nivelul
calitapi formarii prolcsionale a
elevilor/absolventilor
' 4 Presentarca in cadrul Consiliulul de Sef sectic Scptembrie-
Administratie si a Consiliului Profesoral a CEIAC iunic
[ informatiilor c¢ vizcazd actiunile CEIAC.
Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala,

Institupiile asigura realizarca programelor de formare profcsionala in asa fel incat si fie atinsc obicctivele pentru carc acestea au fost create. incluzand res
invagéri.
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- includerca semalor diferin ) peanti
reairzaren evaluanlorinmiuald, sumatina
finala
Analiza, cu indicarea sugestiilor do
| imbunitdgue. a cvaluanlor. |
6. Coordonarea claboriim Planurilor
individualizatc pentru elevii cu CES /PEI
cu Fisele psihopedagogice.

s

2.1.2. Corelarca Asi gurarca programelor dc 1. Elaborarea Orarului Iccpilor si orelor Directori Scplembrie- |
activitatilor cducajionale | formarc cu resurse didactice. practice in corcspundere cu planurile de adjuncti iunie
cu Calendarul procesului | cducationale, pentru invatimant la ficcare program de formare

de studn. asigurarca procesului - profesionald. - R R
bdraciiio i s 2. Respectarea Planurilor de invatamant s1
- ‘care s

pa : Curricula la toate programele de formare.
contribuie la formarca - =

2.1.3.Implementarea

p s - 3. Respectarca Rulei de parcurgere a Planului
;l:n::i:;iiztz'r‘lf;fm“m prqfcsiopalﬁ amuncitonifor de igimimém 7 ; | |
: calficatt, 4. Respectarea programulu stagiilor de
curmculare practic.
5. Evidenla sistematica a completarii

Catalogului electronic de citre toate
cadrele didactice.
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| Chidunior do pertormants la mstnurea
profesionali st a planificarilor la disciplinile de Membri
culturd generald. tndnd cont de modelele CEIAC

prevazule in curricula
4. Elaborarca Gralicuhu de asistare la ore de citre
membri cchipel managenale/CEIAC,

T metodist

3 Rcalizarea interasisten|clor.
6. Analiza asistanlor la or¢ cu indicarea
~_sugestiilor/recomandanlor.
7. Elaborarea diversclor instrumente (chestionare. Membrit
sondajc. interviuri) privitor la calitatea si CEIAC.
| formele de organizarc alc procesului
cducational. metodist
3.1.2 Centrarea pe clev a | Realizarca activitatilor 1. Utilizarca Figclor de observaic/asistare la ore. Dircctor Septembric-
metodelor de predarc- conform Planului de . o : . adjunch. funie
invatare invajamant. curricula, 2. Acordarca consultatiilor clevilor cu restante. | Sefsechie
elevilor cu CES. CEIAC
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Intoemires hister cursunior/activnauior
didactice

Paruciparcs cadrelor didactice la cursuri de
formare privind utilizarea T1C cu obtinerea
certificatclor ta mivel napionat,
Organizaica sedinjelor mstructive cu tematica
Utihizarea mstrumentelor TIC in provesul de
predare-invagare-cvaluare™

Instruirea cley ilré}rpri\fitor la utilizarca
instrumentelor T1C. in cadrul orclor de TIC,
TPI, activitéipfor mdividuale,

PRSI

Nigtondst |

Fhienrtor
trCclon

| adunep
Motodist |
Cadre

didacuice la

disciphing T1C

Administrator
baz¢ de date

Utilizarea platformclor educationale de citre
cadre didactice si elevi.

Instituirca Registrului de evidenya privitor la
suportul individual acordat elevilor.
(consultatii, consiliere).

Evidenta sistematicd a efectudrii orclor de
consultaii/consiliere.
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Scptembries |

wune

desfasurarea,
monitorizarea si

3.2 | Organizarea.

B

Respectarea rutei de parcurge;e a modulclor.

Elaborarca listei de utilajc/ustensile/
consumabile necesare procesului de studii,

Director

!oJ

Actualizarea suportului didactic ce vizcaza
mijloacele s1 instrumentele TIC.

Deeembne.
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| d= colaborare ci agentin cconomici actuali
institutnic baze de . N _
practici/umtaple in Inipicrea incheierti
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alti parteneri.

Mentenania partencriatulu cu |

- acordurilor de colaborare cu
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oy aduarca reculiatcior iy atarti

Ry zutrea prey edenlor din Contractul cu

privire la stagile de pracuca. sectiuncy
FCMUNETarea muncii

Organizarca mtunirdorimesclor ‘
rotundeviate/excursii cu agen|n economici cu |
scopul amplificaris relagislor de colaborare/ a
informarii privitor la continutul cutricular/a
evaluani stagrulw de practica.

Respectarca Regulamentutui de organizare a
stagiului de practica si a altor aclc normative in

vigoare. ,
Elaborarca graficului de organizarc a stagiilor
de practica in producfic.

Emilerea ordinelor de repartizare a elevilor la
stagiile de practica in productie.

Harky L juceau

shicnt

Implicarea Consiliului Elevilor in aclivitay de
promovarg a stagiilor de practica.

Analiza raportului dintre numarul de locuri de

stagn la unitagile cconomice.

Director
adjunct
mstruire si
cducatie
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RCMBAMmCentuitg miern prnomnd ey diuarea

rezultatclor invatarn.

Tntoemirea Orarului tezcior semestnale
Elaborarea procedurin peninu prevenirea
fraudelor academice in procesul de
cvaluare curenta si linala la programul de
studir.

N
I.'!ll,'-giur';

adliuncy

Director
adjunct
INSLRUIG §i
cducatie

Sepiembne-

TSI S ) I F] T

neo

mnie

noiembric

Monilonzarea notarii ritmice a elevilor (in
dependengd de numarul de orc prevazut in
planul de invatamant),

N

Elaborarca setului de teste (item. enla.
barem) pentru ficcate tip de evaluare -
formativa. sumativa, finala.

Evidenja rczultatelor evaluarilor pentru
ficcarc program de formarc.

Idenuficarea formelor de recuperare ( in
caz de necesitale).

Organizarca sedinfclor instructive cu
tematica “Utilizarca instrumentelor TIC in
procesul de predare-invagare-evaluare™,

Dirceton
adjuncti

Septembnc-
unie
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| ' studlin. desprc rezultatele concursulun de l scptembrie
\ ‘ admitere pe pagina web amstitufics '
' ! 3 ?)-rg'_anllarea Ziler Usiior deschise Dircetorn aprihic
' adjuncts.
Cadre
. = - 15z drdactice !
6. Revizurea Procedurii de onentare Membrii Semestrul
proltsionala. CLIAC. I
Dircclon
, 7 adjuncp
4.1.2 Accesul grapurilor | Mccanisme de lucru cu clevii 1. Respeclarca Regulamentului de organizare Dircctor lulie-
dezavantajate si a cu CES si desfagurarc a Concursului de admitere Comisiade | septembric
persoanclor cu CTS cu pnvire la admiterea clevilor cu CES. adimiters
2. Evidenia statistica a elevilor cu CES. Director Septembne- |
= Siae - adjunct unic
3. Elaborarea Planurilor individualizate/ instruire si
. adap;ate pentru clcv. i1 cu CES. educatie
4. Identificarea mecanismelor de lucru cu :
R Psihologul
elevii CES.
5 Crearca Comisier multidisciplinare scolar

institutionale.
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| prolusor-diriginte-parinte | Sitkaciic
S [Desmmuarea rater de abandon scolar
|
+ 3 Recunaasicic si lmbunatalirea rezultatelo I Respectarcn Regolamentelu de organizare
dobandirca certiticani sxamenelor de calificare s1 deslasurare g oxamenuhu de cahlicare
| ' e Yo |
<4 %1 Orgamizarca si 2. Elaborarca Oraruluil 1 a componeniei

comusiel examenclor de calificare cu

desfasurarca cxamenului 1
rcspectarea prevedcrilor regulamentare

de calhiicare.

3. Participarea cadrelor didactice in grupuri
de lucru pentru claborarca subiectelor 1a
examenele de calificare.

4, Participarea cadrelor didactice la sesium
de formare ce vizeasa cvaluarca
competenselor prolcsionale.

5. Asigurarca cu materiale didactice $i cu
consumabile a procesulur de cvaluare
finala.

6. Intocmirca documentatiel. conform
cerinjelor din regulament, )

7. Elaborarea Raportului final al examenului

de calificare.
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5.1.2.Calificarca
profesionala a
personalului didactic

5.2 Desvoltarca
personalului didactic

521
Strategule/politicile/

Consilicrea sislematica a
personalului.

Asigurarca condifislor optime
de inscricre si participare la
cursuri de formare continud.

Dezvoltarea culturn de
disecminare a bunclor practici
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| Aplicarea Pracedunt operationale prvingd

Anpapares personilyiu

Actuahizarea Fiser de post.

3 Respectarca proy ederitor Figer de post de
catre Lot personalul institugici,

|
|
|
1
|

4. Monitorisarea activitatis cadrelor didactice
de catre cchipa manageriala

1. Realizarca acuvitaulor de mentorat a
cadrelor didactice cu expenenia pentru
cadrele didactice debutantc.
Organizarea activitafilor metodice, in
cadrul sedintelor catedrer metodice.

]

1. Actuahizarea periodicd a Registrului de
desvoltare profesionala.

2. Participarca cadrclor didactice la cursuri

de formare continua. conform Grafliculu de¢
reciclare, perfectionare §i stagiere.

-

3. Monitorizarca participarii cadrelor
~ didactice la activitdp de formare continua.

4. Discminarca bunelor practict in cadrul

scdingclor metodice Ta nivel institutional
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Sef sectie
resurse umane
Dirccton
adjuncit
Directori Septembric-
adjunci. uni¢
metodist
Directon Septembric-
adjuncti. 1unic

Metodist




