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Procedura operationala

cu privire la prevenirea fraudelor academice

Soroca 2025



l. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

1.1. Procedura este elaboratd cu scopul respectarii actelor normative si transparentei in procesul
tuturor tipurilor de evaluare.

1.2. Prevenirea fraudelor si mentinerea stérii de integritate a personalului de conducere, personalului

didactic $i a elevilor, ce activeaza in cadrul programelor de formare profesionala, respectarea
principiilor enuntate in Codul de etica al cadrului didactic si Strategia nationala de integritate si
anticoruptie.

Il. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Procedura operationald se aplica de catre personalul de conducere, cadrele didactice, elevi si
parintiitutorele lor. Continutul acestei proceduri va fi adus la cunostinta cadrelor didactice de citre
membrii CEIAC, iar elevilor i parintilor/tutorelor - de catre toti profesorii - diriginti la toate meseriile.

lll. DOCUMENTE DE REFERINTA

%

Codul educatiei nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-
324, art.634);

» Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin OME nr.861 din 07 septembrie 2015 (MO
nr.59-67, 18.03.2016);

» Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2025-2026;

» Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME, nr.234
din 25 martie 2016);

IV. DESCRIEREA PROCEDURII

4.Generalitati

4.1.1. Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curentd si constituie o
componenta de baza a eticii profesionale si o obligatie morald a fiecarui angajat al IP Scoala
Profesionala, or.Soroca, deoarece frauda academica, creeaza suspiciuni si neincredere in valoarea
diplomelor si in competenta profesionald a celor implicati in procesul educational.

4.1.2. IP Scoala Profesionala, or.Soroca, se angajeazd sd sanctioneze sever, la nivel
institutional, fraudele academice in procesul de evaluare curenta si finala, realizate direct sau prin
intermediari.

4.1.3.1In institutie se interzice orice activitate care genereaza frauda academica n procesul
educational, care se poate manifesta prin diverse modalitati:
a) plagiatul;
b)  copierea sau incercarea de copiere;
c) obtinerea de raspunsuri de la un coleg in timpul evaluarii;
d) colaborarea sau consultarea in timpul evaluarii teoretice si realizarii probei practice cu alti



1)
k)
D

m)

colegi;

comunicarea, prin orice mijloace, cu persoane aflate in afara clasei, institutiei, in scopul
rezolvarii subiectelor:

schimbul de rezultate sau informatji in timpul evaluarii cu alti colegi;

folosirea de notite sau a altor materiale in timpul unei evaluari;

folosirea telefonului mobil sau a altor mijloace electronice de transmitere -
receptionare (casti, ceasuri, etc.);

prezentarea unei lucrari (test, eseu, referat, proiect individual, prob3 practica, de
laboratoretc.) realizata partial sau integral de un alt coleg;

schimbarea subiectului/subiectelor/variantei/testului/sarcinii, neautorizati de cadrul
didactic sau examinator, in scopul fraudarii evaluarii;

inlocuirea lucrarii scrise, la evaludrile curente si finale cu o lucrare pregatita anterior intrarii
la proba de evaluare:

folosirea de scuze mincinoase pentru a motiva intarzierea sau absenta de la lectii,
teze, examene;

acte de coruptie.

4.1.4. In IP Scoala Profesionala, or.Soroca se interzice orice activitate care genereaza

coruptie sau acte conexe coruptiei cum ar fi:

a)
b)

¢)

primirea sau solicitarea de |a elevi, parinti/tutore a unor foloase materiale sau alte avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora:
initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti/tutore a unor bunuri
materiale si alte avantaje necuvenite;

impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri.

4.1.5. In scopul prevenirii fraudelor academice, in procesul de evaluare curents si finala,

cadrele didactice care efectueaza evaluarea sunt obligate:

d)
e)

f)

g
h)
1)
1)

k)

sa respecte deontologia profesionala;

sa asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;

sa respecte intocmai programarea evaluérii, fira a face modificari unilaterale ale
acesteia;

sa nu paraseasca sala de clasa/atelierul/laboratorul in timpul evalurii, lasand
elevii nesupravegheati;

sa evalueze echitabil bazandu-se exclusiv pe meritele elevilor:

sé nu favorizeze in notare nici un elev, din nici un considerent:

sa refuze orice tentativa de influentare a notei din partea unui tert, putand face public acest
lucru in orice Tmprejurare;

sa respecte prevederile Codului de etica al cadrului didactic si a legislatiei in vigoare
4.1.8. Elevii participanti la evaluare sunt obligati:

a) sa sustina toate evaludrile curente, modulare si finale;
b) sa indeplineasca conditiile necesare accesului la evaluare, stabilite si comunicate de catre

cadrul didactic:

¢) sa promoveze evaluarea curentd si finald doar prin mijloace legale si etice, orice
tentativa de fraudare avand ca consecinta aplicarea de sanctiuni.

4.1.7.Administratia institutiei va desfasura activitati anticoruptie cum ar fi. identificarea si

sanctionarea angajatilor care primesc sau solicita de la parinti/tutorefelevi bani, cadouri sau servicii,
indiferent de destinatia declarata a acestora;

4.1.8.In cazul fraudarii evaludrii curenteffinale, testul este anulat cu mentiunea "test anulat



pentru frauda’. Elevul va sustine evaluarea curenta/finald Tn cadrul sesiunii repetate, conform orarului
stabilit.

4.1.9.In cazul constatdrii incélcarii prevederilor Codului de etici de citre cadrul didactic, fapt
dovedit in urma anchetei si a audierilor, Comisia de etica din cadrul IP Scoala Profesionald poate initia
masuri, in functie de gradul de incalcare a Codului, de repetare a comportamentului respectiv:

a) consilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul Comisiei de etica si informarea Consiliului de administratie
pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile Codului de
etica;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pentru o perioadd decisa de catre
administratia institutiei;

d) fin functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune conducerii institutiei
sanctionarea disciplinara a persoanei in cauza.

V. RESPONSABILITATI IN DERULAREA PROCEDURII
Directorul institutiei, directorii adjunctii, seful de catedra metodica, seful de comisie metodica,

personalul didactic, personalul auxiliar, elevii, parinti/tutorele au responsabilitatea de a realiza activitatea
educationald, luand in calcul prevederile prezentei proceduri.



