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Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste etapele, responsabilitatile si instrumentele necesare pentru

sprijinirea insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare
$i cu obiectivele institutiei de Tnvatamant.

Domeniul de aplicare

Procedura se aplicid pentru toate programelor de formare profesionald oferite de institutie si

vizeaza activitatile de orientare, consiliere $i monitorizare a absolventilor dup3 finalizarea studiilor.
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Identificarea partenerilor economici

Actualizarea anuala a bazei de date cu agentii economici.

Incheierea sau refnnoirea acordurilor de parteneriat /a contractelor de colaborare pentru
stagiile de practice in productie si angajarea ulterioars a viitorilor absolventi .

Informarea i consilierea elevilor

Organizarea sesiunilor de informare despre piata muncii, cerintele angajatorilor si oportunitatile
de formare continua.

Desfasurarea atelierelor informative cu privire |a elaborarea portofoliului la angajare: scrierea
CV-ului, scrisorii de intentie $i pregatirea pentru interviu.
Activitati de informare privitor la drepturile $i obligatiile angajatilor/angajatorilor.
Activitati de orientare in cariera in colaborare cu ANOFM / Camera de Industrie si Comert,
Centrul de Resurse pentru Tineri si Femei Dacia, Administratia Publica Locala.

Promovarea absolventilor

Crearea unui portofoliu digital al absolventului.

Organizarea atelierelor/meselor rotunde/forumurilor pentru promovarea absolventilor.
Transmiterea catre partenerii economici a listelor cu absolventi dispusi s se angajeze.

Monitorizarea insertiei

Colectarea datelor privind situatia absolventilor la 6 luni $i 12 luni dupa finalizarea studiilor.
Elaborarea raportului anual de insertie profesionala.

Utilizarea rezultatelor in procesul de imbunétatire a planurilor de formare.

Documente utilizate

Codul Educatiei al Reppublicii Moldova.

Regulamentul de ordine interna.

Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor in invatamintul profesional tehnic.
Acorduri/contracte de parteneriat.

Liste cu absolventi si statutul ocuprii.

Rapoarte de monitorizare a insertiei

Chestionare de feedback de la absolventi si angajatori
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Activitati
Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii se organizeaza sistematic de catre
persoanele responsabile (cadrele didactice si dirigintii grupelor), in corespundere cu
Metodologia privind inserfia socio-profesionals a absolventilor si prevede urmatoarele activitati:

Completarea Registrelor de catre persoanele responsabile 1 dat la 6 luni de Zile, pe parcursul
a 3 ani dup3 absolvire.

Informatiile despre absolventi se colecteaz prin utilizarea diferitor instrumente: telefon, retele
de socializare, posta electronica.

Periodic se aplica Chestionarul destinat absolventilor privitor la insertia in campul
muncii.(Anexa)

Analiza periodica a datelor colectate in vederea stabilirii gradului de insertie a absolventilor in
campul muncii.

Termene si revizuire
Procedura se aplica anual, incepand cu data aprobarii. Se revizuieste o dat3 la doi ani
sau ori de cate ori apar modificari legislative ori institutionale relevante.



Anexa
CHESTIONAR

Stimati absolvent;!

Va rugam sa raspundeti sincer |a intrebarile Chestionarului propus. V& vom fi recunoscatori daca
veli participa la chestionare, aceasta fiind extrem de importants pentru dezvoltarea pietei fortei de
munca si a invatamintului profesional tehnic. In baza acestuia va fi analizat traseul profesional al
absolventului scolii, precum $i corespunderea formarii profesionale cu cerintele locului de munca.

Datele cu caracter personal nu vor fi facute publice.

I.Nume prenume
Il. DATE GENERALE

2.1. Data, luna, anul nasterii
2.2. Genul a) Masculin b) Feminin

2.3. inainte de a fi admis la invatamantul profesional tehnic, ati locuit in RepublicaMoldova?
a) DA b) NU

2.4. Daca ati locuit in R. Moldova, inainte de a fi admis la invatamantul profesionaltehnic,
indicati mediul

a) Urban (orasul )

b) Rural (satul , r-ul )

2.5. In prezent locuiti

a) R. Moldova, mediul urban(orasul )

b) R. Moldova, mediul rural (satul , r-ul )

c) In strainatate (tara )

lll. STUDII si/sau INCADRARE
3.1. Selectati denumirea documentului/-elor definute la momentul actual
Denumirea documentului de studii

1. Certificat de absolvire a ciclului de gimnaziu (9 clase)
2. Certificat de studii liceale
3. Diploma de Bacalaureat

4. Certificat de calificare (scoala profesionala)

5. Diploma de studii profesionale (colegiu)

6 Diploma de licenta (universitate)

3.2. Cum credeti, care a fost nivelul de dezvoltare a competentelor dvs. la momentul absolvirii
Scolii Profesionale, or. Soroca?

a) Foarte scazut b) Scazut c) Mediu d) Inalt e) Foarte inalt
3.3. Dupa absolvirea $colii Profesionale, or. Soroca

a) ati continuat studiile

b) v-ati incadrat in cAmpul muncii

¢) v-ati incadrat in cAmpul muncii si ati accedat la studii

d) ati plecat in strainatate

3.4. Dupa absolvirea institutiei de invatimant profesional tehnic nu ati urmat alte studii si nici
nu v-ati incadrat in cdmpul muncii din motivul:



a) concediul de ingrijire a copilului
b) inrolat in fortele armate
c) invaliditate
d) meserie/specialitate nesolicitats
e) salariul mic
f) concurents mare
g) lipsa experientei profesionale solicitats de angajator
h) apartenenta gen
i) apartenenta etnie
J) apartenents religie
k) altele
(specificati)

1. Primul loc de munca I-ati avut:

a) in timpul studiilor in Scoala Profesionala

b) dupa absolvirea Scolii Profeionale

2. Cate locuri de munci ati avut pana in prezent? Precizati.

a) 1 loc b) 2 locuri ¢) 3 locuri d) 4 locuri si mai multe

3. Cat timp a durat ciutarea primului loc de munci? Precizati.

4
4. De cat timp suntefi angajat la actualul loc de munci?
a)panala 1anb) 1 anc) 2 ani d) 3 ani ) mai mult de 3 ani
5. Primul loc de munci I-ati gasit prin intermediul:

a) mass-media

b) agentiilor nationale/teritoriale de ocupare a fortei de munca
c) agentiilor private de ocupare a fortei de munca

d) contactului direct cu angajatorul

e) la initiativa angajatorului

f) familiei, prietenilor, cunostintelor

g} institutiei de Tnv&tamant profesional tehnic

h) Internetului

i) targului locurilor de munca

J) propriei afaceri
k) alta (specificati):
6. in opinia dvs., competentele detinute la momentul absolvirii $colii Profesionale v-au sprijinit
la momentul debutului profesional in misura:

a) Foarte mare b) Mare c) Medie d) Mica e) Foarte mica

7. In prezent, activati in domeniul in care ati obtinut calificarea?
a) DA b) NU

Not&: 1 In cazul in care raspunsul dvs. este NU, precizati de ce?

8. Nu sunt angajat conform calificarii, deoarece:

a) nu-mi place munca in meseria/specialitatea aleas3



b) nuam competentele necesare pentru a practica Tn acest domeniu
¢) nu am facut fat3 concursului de post

d) intentionez s& m4 reprofilez

e) nu ma satisface salariul

f) nu-mi plac conditiile de munca

g) nu-mi permite sanatatea

h) prefer s& muncesc in strainitate

i) alt motiv (specificatj)

(o]

- Indicati gradul de solicitare a competentelor la locul dvs. de munci actual:(delatla5)

. Gandire analitica
. De negociere

. De lucru in conditii de stres

- De coordonare a activititilor

. De utilizare eficients a timpului

. De lucru in echipa

. De utilizare a calculatorului si a internetului

- De a gasi solutii si idei noi

. De a prezenta produse, idei sau de a prezenta rapoarte in fata unei audiente
10. De a de a scrie rapoarte, documente etc.

11. De comunicare intr-o limba straina

12. De antreprenoriat

OCONODUH WN -

10. in ce masurs utilizati la locul dvs. de munca actual competentele profesionale obtinute in
s$coala noastra?

a) Foarte mare b) Mare ¢) Medie d) Mica e) Foarte mica
11. Dupa angajare, ati efectuat formare continua (de calificare / recalificare)?
a) DA b) NU

12. in cazul in care raspunsul dvs. este DA, precizati care anume:

13. Care este meseria/specialitatea practicata la moment?

14. Ocupati o functie de conducere?
a) DA b) NU

15. In cazul in care raspunsul dvs. este DA, precizati care anume:

6
16. Care a fost venitul dvs. lunar la primul loc de munca, dupa absolvire?

a) Pina la 2000 lei b) 2001- 4000 lei c) 4001- 6000 lei d) Peste 6000 lei



17. Care este venitul dvs. lunar la actualul loc de munca?
a) Pina la 2000 lei b) 2001- 4000 |ei c) 4001- 6000 lei d) Peste 6000 leij
18. Ce tip de studii, in opinia dvs,, ar fi cele mai indicate pentru actualul loc de munca?

a) Studii profesional tehnice secundare (scoala profesionals)
b) Studii profesional tehnice postsecundare (colegiu)

¢) Studii superioare

d) Cursuri de scurta durata

e) Fara studii

19. Ce tip de contract de munca aveti in prezent?

a) Durata nedeterminata
b) Durata determinata

c) Sint angajat al propriei mele firme

d) Fara contract de munca

e) Voluntariat

20. Care este statutul companiei/ organizatiei la care lucrati?

a) Institutie de statb) Institutie privata

c) Organizatie non guvernamentala

d) Firma dvs. proprie

e) Altul, specificati

21. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de invatamant?

a) DA b) NU

22. Reiesind din experienta dvs., cum credeti, care sunt punctele TARI si SLABE ale procesului
de formare profesionald in institutia noastrs?

Puncte tari

Puncte slabe

23. Alte comentarii

7 Va multumim pentru participare!



Anexa (pentru absolventii care au acces Ja studii)
CHESTIONAR
Stimati absolventi!

Va rugam s3 raspundeti sincer la intrebarile Chestionarului propus. V& vom fi recunoscatori daca
veli participa la chestionare, aceasta fiind extrem de importantd pentru dezvoltarea pietei fortei de
munca si a invatamintului profesional tehnic. In baza acestuia va fi analizat traseul profesional al
absolventului scolii, precum si corespunderea formdrii profesionale cu cerintele locului de munca.

1. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastri de
invatamant?
a) DA b) NU

2. Reiesind din experienta dvs., cum credeti, care sunt punctele TARI $i SLABE ale procesului
de formare profesionali in§coala Profesionali, or. Soroca?

Puncte tari

Puncte slabe

3. Daca ati intoarce timpul inapoi, pentru care meserie ati fi optat?

a) meseria / aleasa initial

b) alta (precizati)

4. Precizati studiile pe care le-ati realizat in perioada ulterioari celor finalizate in $coala
Profesionala:

a) formare profesionala tehnica secundara (scoala profesionala)

b) formare profesionala tehnica postsecundara (colegiu)

C) universitate

d) altele

Comentarii (dupa caz)
MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE




