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Dispozitii generale

1.Catedra merodica este o subdiviziune a 1P Scoala Profesionald. or.Soroca si
reprezintd un element structural noportant al activitafli metodice care organizesza yi
realizeaza activiatea didactica. metodica st de formare continua (oferd consultanta
metodici),

2.Catedra metodica este un organ institutional ce simuleaza creativitatea in procesul
educationial. imtativele cadrelor didactice. monitorizeaza dezvoltarea 1 realizarea
acestor mmtiative prin prsma Planulur de dezvoltare a 1P Scoala Profesionala,
or.Soroca.

3.Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind modul de organizare §i
functionare a catedrei metodice s are urmatoarea bazi legislativa:

a)Codul Educatiei. Legea nr 152 din 07.07,.2014.

b)Statutul SP. Soroca. aprobat de Consiliul Profesoral. proces-verbal nr.3 dmn
29.02.2016.

¢) Regulamentul de ordine interni de organizare si functionarc a $P. Soroca, aprobat
de Consiliul Profesoral. proces verbal nr.3 din 29.02.2016.

4. Activitatea catedrel metodice este coordonata de catre directorul adjunct pentru
instruire si educatie s1 seful catedrer metodice.

5.Componcnta numericd si nominala a catedrer metodice este aprobata de catre
Consiliul Prolesoral, fiind alcatuita din cadrele didactice ale insututiei.

6.Catedra metodicii se constituie. se reorganizeazi $i se lichideaza prin ordinul
directorului 1P SP. or Soroca.

7 Prezentul Regulament este un document normativ intern. carc cste aprobat de
Obiective si directii generale de activitate

8 Catedra metodica ¢a o subdiviziune a institutici §i este creatd in scopul reahizarilor
politicilor educationale ale statuhu, asigurarii asistenter metodice si- organizar
eficiente a procesului educational la toate disciplinele/moduleic de studiu.

9 Activitatea catedrei metodice este directionatd spre valonficarea si dezvoliare:
potentialului  profesional 2l cadrelor didactice. axandu-se pe consolidarea 1
coordonarca eforturitor pentru perfecjionarea procesului didacuic la pregitirea
generald. de profil 51 optionala,



10.Catedra metodica realizeaza urmatoarele obiective

a)asigurarea metodicd a procesului educanional la pregatrea generala. de profil si
optionala:

blorgamizarea s1 monitorizarea activititi metodice in cadrul institutiei:

¢)momtorizarea activitatii didactice a (uturor membrilor catedrei metodice prin
asigurarea consilierit metodice;

d)evaluarea realizdrii umitanlor de competente curriculare de coutinut si activitatilor
de invatare:

e)iscminarea experienfei avansate a membrilor catedrei metodice in urma
formarilor continue;

felaborarca recomandanlor metodice pentru profesori/maistii-mstructon in scopul
realizarii unui proces nstructiv-educativ de calitate la disciplinele de studiu,

g)diagnosticarea  asigurdrii §i dotdni  cabimetelor/laboratoarclor/atelierelor  cu

materialeleruulajele necesare;

h)orgamizarea activitatii de mentorat pentru cadrele didactice tinere sau debutante in
activitatca didactici.

i)discutarea s1 aprobarca testelor pentru (ezele semestriale la disciplinele de cultura
generald  (la meseria . Bucararbucatireasd -  Chelner/chelnenita), evaluarea
modulard, probele practice. examenele de calificare etc

Formele de activitate ale eatedrei metodice

11.Catedra metodica i activitatca sa  promoveazd forme s1 modalitay
orgamzationaie modeme: sedinte metodice, seminare. ateliere de lucr. concursurt,
expozitil etc.

12. Catedra metodica poate ulilizadiverse strategn de acuvitate: zilele meseriei in
scoald, activitali  extracurriculare.  conferinte  metodico-practice,concursurn.
victorine. organizare de expozitii tomatice. mese rotunde. intrununi cu agent
econonuci ele.

13.Catedra metodica disemincazd cxperienta avansatd a cadrelor didacuce
detinatoare de grade didacuice prin asistani reciproce. prezentare de ore publice.
activitati extracurs eic



Functionare si management

14. Catedra metodica ca subdiviziune a institutiei se constituie din cadrele didactice
angajate de baza (nu pe discipline din aceeast arie curriculard sau domeni
ocupationale), deoarece numirul de cadre didactice este destul de mic.

15. Catedra metodica activeazd in conformitate cu Planul anual de actuivitate, discutat
la prima sedintd a catedrei 1 aprobat de citre direcrorul scolit.

16. Sedintele catedrel metodice se convoed Junar sau dupd necesitate.

17. Catedra metodica este condusa de citre seful catedrei, ales din randul cadrelor
didactice cu experientd nu mai micd de 3 ani in domeniul profesoral $1 detinator de
grad didaciic

18.Seful caiedrei metodice poate fi desttun din funcgoe la decizia Constlinlu
Profesoral |, confirmata prin ordinal directorulun

Atributiile catedrei metodice

19.Anual elaboreaza Planul de activitate al catedrei metodice. care se discura la
prima sedinta (luna septembrie). apor se inainteaza spre aprobare.

20 Analizeaza planurile de invatamant 1 curriculele la toate domenitle de formare
profesionald si se propune o modalitate de elaborare a protectarilor didactice anuale.

21.Acorda asistentd metodologica profesorilor, maistrilor - instructori la elaborarca
proiectelor didactice anuale

22 Studiazi Curriculele la toate domeniile de formare profesionala si stabileste
resursele didactice necesarc, precum si listele consumabilelor pentru orele de
instruire practica modulara.

23.0rganizeaza $i claboreazi orar de desfasurare a tuturor tipurilor de evaluar s
teze.

24. Analizeaza peniodic performantele elevilor si stbileste consuitanta elevilor pentru
examenele dec calificare

Documentatia catedrei metodice

25. Setul de documente necesarc pentru activitatea catedret metodice include:



- Regulamentul de organizare si functionare al catedrei metodice:

-Planul anual de activitaic al catedrer matodice:

-Scopul s1 obiectivele:

=Tabelul cu privire la resursele umane (responsabilitiiti in cadrul catedrei);

-Tema de cereetare metodica si aplicarea ei in cadrul procesului educational pentru
anul current de studit) ;

-Temele de cercetare profesionala ale membnlor catedret mertodice;

-Registrul dezvoltarii protesionale a cadrului didactic:

-Registrul peoceselor verbal alesedintelor catedrei matodice:

-Materialele activitatilor metodice din cadrul catedrer metodice:

-Fige/registrul de observare a orelor asistate;

=Instrumente de evaluare (teste, fise de evaluare ete.) |

-Planuri de imbunatatire a rezultatelor invatarii;

-Activitati extracurnicidare ( ateliere de fucru. mese rotunde. seminare. forumun ete. )
-Raport privind activitalca anuala;

-Asigurarea didacuica: lista bibliografica, 'nk-uri unhzate in timpul orclor).

Atributiile sefuluwi catedrei metodice
26.Seful catedret metodice are urmatoarcle atributii;

-Elaboreaza Planul de activitate a catedrer metodice . in colaborare cu membir
acesten:

-Avizeaza proiectul normer didactice a tuturor profesortlor/maistrilor mstructori:
-Duce evidenta realizari planurilor s1 curnculumurilor de instruire;

-Examineaza s1 aproba proiectanle calendanstice. registrele dezvoltan: profesionale
ale cadrclor didactice:



-Asigura calitatea procesului educational prin evaluarea actiy it fiecarum membru
al catedrei metodice 1 propune calificative semestriale in conlucrare cu directorii
adjuncti:

-Asigurd activilatea de mentorat, in special, tinerilor specialisti si cadrelor didactice
noi angajare in mstitutic;

-Orgatizeaza activitat de diseminare a bunelor practict si de formare continui prin
organizarea si prezentarea orelor publice, activitati exiracurriculare ete.

-Elaborcaza si prezinta la sedinta Consiliului Profesoral semestrial/anual Raportul
de activiiate al catedrei metodice;

~Intoemeste procesele verbale ale sediniclor catedrer. de comun accord cu
metodistul. in care reflectd activitatea desfisurata cu analizi, propuncri, decizi etc.

- Imbunititeste §i imbogateste portefoliul catedrei metodice,
-Participa. dupa necessitate, la realizarea controlului intern al institutier;

-Monitorizeaza organizarea s1 desfasurarea zilelor meseriilor in scoald, master class-
urilor, activitatilor extracurriculare ete. -

-Asigura elaborarea calitativa gi la timp a testelor de evaluare (initiald, (inald) teze
etc. .

-Asista la acuvitali didactice Tn cadnil catedrei metodice in scopul evaludrii
activitatii cadrelor didactice;

-Asigurd executarea ordinelor. dispozitiilor, recomandarilor cmise de organclle
terarhic superivare. a decizitlor Consiliului Profesoral sau ale Consiliului de
Adminstratie,

Dispozitii finale

27 Catedra isi desfasoara activitatea conform Regulamentului de orgamzare i
functionare a catedrer metodice

28 Prezentul Regulament este claborat cu consultarea cadrelor didactice si
aprobat prin decizia Constliulu Profesoral $1 poare  fi
modificat/revizuit'completat  la  initiativa  Constlinhi Profesoral sau  a
Consthulur de Adminisiratic

29 Prezentul Regulwmnent intrd in vigoare din data aprobarii de citre Consiliul



Profcsoral.

30.Seful catedrer matodice va fi remunerat conform HG nr 1234 din 12.12.2018
privind conditnle de salarizare a personalului din mstitutitle de invatamant care
funciioneaza in regim de autogestiune financiar-economics.



