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dblica Moldova este o problema semnificativa. Tot mai
4 paraseasca scoala nainte de finahizarea studiilor sau o
ole-ar astgura accesul pe piata muneii, Aceastd situatie

wise ceonomiee. sociale si psihologice.

1or apantier abandonului scolar in invatamantul general

A expus i Raportul Ministerului Educatiei si Cercetarii, s-a
motive sunt;

cara i lamihe 10 %, dintre care 7.4% din elevii claselor V-1X,
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o. s-au inregistrat doar printre elevii claselor V-IX,
‘or s@-s1 continue studiile - 12 %, dintre care 9 % din

moreena e parmtil dupa hotarele tarin - 55 %, dintre care 34%
G hecare elev - 20 %, dintre care 18% din elevii clasclor

psternlun ducatier si Cercetarii privind abandonul scolar in
ceneral, i semestrul 11 al anulur 2023-2024, 250 de elevi cu
arasit scoala. Rata abandonului este mai ridicata in clasele V-
nd copmi
e FOME S1cel care migreaza cu parintil
7 Scoula Profesionala, or, Soroca provin, de obicei din mediul

(1 ar

ar s1reprezinta de cele mai dese ori categoria de

ihanaon.
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o are multiple cauze care pot varia de la o persoana la
vente se numara;

Clomiilier: Adesea, adolescentit din familin cu venituri
‘ntru g contribut financiar la intretinerea familien.,
1
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¢ se confruntd cu dificultati de invatare sau care nu

are pol pierde interesul pentru scoala.

Cocrante continiarea studittor: Tn anumite cazuri, familiile
L precom munea, in detrimentul educatiei copiilor lor.,



S vinerabiie: Adolescentii de etnie roma, cei proveniti din
cercare sulera de probleme emotionale sunt mai predispust sa

ol s de comportament: Adolescentii care se confrunta cu

ke cum ar 1 hipsa de incredere in sine sau bullying-ul, tind sa
wate duce, in timp, la abandon.

cste doar o problema a elevulul, ci si a mediului in care acesta

cannti cadrele didactice si Autoritatile publice au un rol decisiy

rinsna i seoala. Este important sa oferim adolescentilor un

niseeeptat unde sa nu fie judecati pentru greseli si sa fie
sed limitele Unsprijin constant si comunicarea deschisa si

rea unel cariere in viata unui adolescent.
ataie i Labelul de man jos se constata in ultimii ani o rata de
colar st constituie aproximativ 30 %,

Rata abandonidui scolar 2020-2024

\ .1.‘_ il imn:ﬁricula;i Abandonat Exmatriculati | Absolvire
are | 3 ' 97 O 30% 30 68
(120) 05  27% 28 70
024 |
;. 120- 73 33,0 % 24 49 |
45 29% | I3 32
310 | 30% 92 219 |

Dsciemaalun i abandonului scolar urmareste prevenirea.

©osrmtenventia achiva in situatii de rise, prin: monitorizarea

ieletcorctice. la orele de instruire practica si la stagile de
Jeren peihopedagogica, comunicarea eficienta diriginte —
weare o mediv scolar atractiv pentru a sustine elevii
et e pardsiee timpurie a studiilor,



STRATEGIA
are o absenteismului si abandonului seolar
perioada 01.09.2025 - 01.07.2027

cnteismului scolar anual cu 30%.
thandonulur scolar anual cu 20%.

(rategsice:

ea absenteismului scolar.
osenteismuiut nemotivat de la orele teoretice.
recventer elevilor stagiile de  practica.
lor de absentare s1 luarca de masuri.
procedurn de monitorizare a frecventei

Cimportanter studitlor in mediul social.
ey cu CES privitor la absenteism.

danlor de interventie-prevenire in grupele cu

handonului scolar.,
rea metodelor de predare-invatare atractive.
thanonutun prin cooperarea eficienta diriginte — elev —

a dirigmielui cu parintii elevilor.
releor leoretice i practice si diversificarea
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Jn D Diminuarea absenteismului scolar
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52 Kedueerea abandonului scolar
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