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HContractco1ectivdemunc5esteincheiatinconformitatecu
;:ei'eclerile CODW MTINCII al Republicii Moldova (CM), Codul Educafiei (CE),
Legii Sindicatelor, Convenliei Colective (CC) nivel ramural gi altor acte legislati;;
in scopul protecliei social - economice a salarialilor, stabilind condilii de munc6,
inlesniri gi avantaje mai favorabile in raport cu cele prevdzute de legislalia in vigoare
qi de convenliile colective, nivel nalional, de ramuri qi teritorial.

CCM are drept scop asigurarea realizdriiprotecliei sociale, drepturilor qi obligaliilor
reciproce ale angajatorului qi salarialilor, membri de sindicat din cadrul Federatiei
Sindicale a Educaliei qi gtiinfei din RM (FSE$).

PIr{ile contractante:

Angajatorul Institufia Publici $coala Profesionald, or. Soroca, reprezentat6 de cdtre
Directorul Ivan LUTA qi comitetul sindical, reprezentat de catre Aurelia
SOCHIRCA, preqedinte, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca (CCM)r

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul contract colectiv de muncd este un act juridic obligatoriu pentru
P64i1e semnatare de la unitatea Institufia Publicd $coala Profesionald. or. Soioca.

1.2. Prezentul contract se incheie pe un termen cu durata de 5 ani qi intr6 in
vigoare din momentul semndrii de cdtre pdrfi.

l.3.Pdrfile recunosc gi acceptd faptul cd sunt legale qi libere in procesul
de negociere a CCM qi se obligd sd respecte in totalitate prevederile acestuia.

1.4. Sub incidenla CCM cad salariafii care au imputemicit reprezentanlii lor si
participe la negocieri colective, la elaborareagi semnarea contractului in numele lor.

1.5.Persoanele care nu sunt membri ai FSE$, la solicitare, pot beneficia
de garanfiile negociate in prezentul contract doar in caz.;ul in care vor achita lunar
sindicatului l%o din salariu in modul stabilit de art. 390 din CM.

1.6. Fiecare dintre p64i1e semnatare aleprezentului contract sunt in drept sd
inainteze, in perioada acliunii acestuia, propuneri de modificare qi completare, care
nu vor impiedica indepl inir ea angajamentelor dej a asumate.

1.7 . La expirarea termenului contractului colectiv de muncd, acesta continud
s6-qi produci efectele p6n[ la momentul incheieri unui nou contract sau pane c6nd
pdrlile nu vor decide asupra prelungirii acliunii acestuia.

1.8. Angajatorul se obligS sd nu adopte hot6rdri, sd emitd ordine qi dispozilii,
si nu incheie contracte individuale de munc6 in condilii care contravin prezentului
contract.

1.9. in cantl in care vor interveni reglement6ri legale mai favorabile dec6t
drepturile ce decurg din prezentul contract, acestea vor face parte de drept din
contract.
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rr. oBLTGATTTLE GENERALE ALE pAnTrlon

2.1. P[r{ile, in limitele competenlei funcfionale garanteazd:
a) participarea reprezentanlilor sindicatului in componenta organelor qi

comisiilor de luare a deciziilor in Consiliul de administralie, in Consiliul de etic6,
in comisiile de atestare, de organizare qi desfdqurare a concursului pentru
ocuparea functiei de conducere, de tarifare a cadrelor didactice, in comitetul
pentru securitate qi sdndtate in munc6, comisiei de repartizare a fondului de
stimulare; participd la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;
(Convenlia Colectivd (nivel de ramurd pe anii 2021 -?025, cap.Il);

b) efectuarea controlului respectlrii legislaliei in vigoare qi deciziilor adoptate;

c) cooperarea financiard in organizarea activitdlilor de interes comun,
precum gi la desf6qurarea manifestdrilor cultural-sportive. Directorul va prevedea
in bugetul instituliei mijloace financiare in mdrime de pAnI Ia0,I5Yo din fondul
de salariu, in dependenld de resursele financiare disponibile, pentru utilizarea lor in
scopurile stabilite in CCM.

2.2. Obligalia pdrlilor la contractul colectiv de a respe cta clauzele contractuale,
inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligafiilor de
munc6 qi manifestarea unei atitudini gospoddregti fa!5 de bunurile angajatorului qi
respectiv, dreptul salariatului de a cere de la angajator indeplinirea obligafiitor fa!6
de salariafi, respectarea legislaliei muncii, a condiliilor de muncd qi altor acte ce
conlin nonne ale dreptului muncii(CM, art. 5.lit.o).

2.3. Pd4\1e recunosc necesitatea participdrii in procesul de elaborare a actelor
normative qi se obligS sd asigure respectarea legislaliei muncii in institulie.

2.4. Angajatorul igi asumd obligaliunea sd nu aplice sancfiuni disciplinare gi s[
nu admitd concedierea frrd opinia consultativ6 a organului sindical din institufie, in
form6 scrisd.

2.5. Angajatorul qi liderul sindical iqi vor comunica reciproc qi in timp util
hotdr6rile privind toate problemele importante in domeniul rela{iilor de munc6.

2.6. Organul sindical din institulie:
- recunoagte dreptul angajatorului de a stabili, in condiliile legii, rdspundere

disciplinari sau materialE a salariafilor care se fac vinovali de incdlcarea normelor
de disciplind a muncii sau care aduc prejudiciu unitdlii;

- efectueaz6 controlul respect5rii cerinlelor de securitate qi sdndtate in munc6,
intreprinde mdsuri privind respectarea strictd a acestora;

- acordd membrilor de sindicat consultalii juridice gratuite;
- efectueazS controlul respectdrii legislaliei in vigoare qi a deciziilor adoptate.

2.7. Angajatorul iqi asumd obligafia sd respecte clauzele contractului colectiv
de muncd gi ale Convenliei Colective (nivel de ramur6) qi a Acordurilor Adilionale
pentru modificarea qi completarea Convenliei Colective nivel de ramurd (Codul
Muncii art. 10, alin.2lit. a).



I
I[I. REGLEMENTANT iN ST,TULIREA RAPORTURILOR OB VTUNCA

3'f incadrwea in cdmpul muncii a personalului didactic, didactic-auxiliar,
nedidactic, alt personal administrativ gospoddresc, auxiliar qi de deservire se varealiza prin incheierea Contractutui inaivldual de muncd in formd scrisd gi Figapostului ce se arrexeazd"la cIM. Modelul cIM (Anexa 1).

3'2' Modificare a contractului individual de muncd se considera orice
modificare sau completare care vizeazd cel pufin una dintre clauzele prev6zute la
art.49 alin 1 din Codul Muncii.

Modificarea CIM poate avea loc doar cu acordul pdrfilor printr-un acord
suplimentar, care se anexeazdlacontract gi este parte integiant6 a acestuia. (Anexa
nr.2).

3'3. in cazul angajdrii cadrelor didactice, membri de sindicat, pe perioadi
determinatd', care include intregul an qcolar , angajarea se efectu azd inintervalul 1
septembrie - 31 august (Convenfie Colectiva nivel de ramur6 2O21-ZOZ5, cap. III,
p.10).

3.4. in canilc6nd lucrdtorul este membru de sindicat, contractul individual de
muncd poate fi desfrcut din iniliativa angajatorului cu consultarea prealabild a
organului (organizatorului) sindical din unitate, in conformitate cu Legea
sindicatelor, Codul muncii al Republicii Moldova art. 86 alin. l, lit. c), e) $i lit. g) $iart.87.

Conducdtorul organiza[iei sindicale primare (organizatorii sindicali)
neeliberafi de la locul de muncd debazdnu pot fi concediaii fara opinia consultativ6
a organului sindical ierarhic superior.

_ 3.5. Angajatorul va acorda salariatului care trmeazd, a fi conc ediat o zi
lucritoare pe sdpt6m6n6 cu menfinerea salariului mediu pentru cautarea unui alt loc
de muncd sau pdnS Ia2 ore ziLnic fdrd reducerea salariutui 1CHA, art. 88, alin.l, lit.f.

3.6. Tinerii 
_specialigti ocupd locuri vacante prin repartizare, ftre apiicaria

perioadei de prob6, cu acordarea tuturor facilitalilor, prevdzute de legisialia in
vigoare gi garanliilor suplimentar negociate la nivei de unitate.

In caz de reorganizare a institufiei, reducere a statelor de personal t6nlrul
specialist are drept preferenfial la menlinerea locului de munc6 in primii 3 ani de
activitate.

in caz de transfer argumentat alt6ndrului specialist (cdsdtorie, ingrijirea unui
membru bolnav al familiei etc.) in altd institulie de invSfdmdnt, indemii ialiaunicd
qi facilitilile sociale se p6streaz6.

3.T.Laincheierea activitdlii de munci angajatorul acordd persoanei eliberate o
indemnizalie unicd in mirimea unui salariu mediu lunar staUitit salariatului, la
incheierea activitdlii de munc6, in caz de:

a) demisionare a pensionarilor;
b) demisionare a persoanelor cu o vechime de muncd de peste 25 ani in

institulia respectivS;
c) concedierea / incetarea CIM a salariafilor cu statut de pensionar pentru limita

de vArstd (art. 301, alin. (1), lit. c); art. 86, alin. (1), lit. y)).
3.8. Indemniza\iire menlionate in pct. 3.7 se acordd o singurd data.
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3.9. Perioada stafionirii unit61ii, subdiviziunii se include in vechimea de muncd,
care oferd salarialilor dreptul Ia concediu.

3.10. Perioada de probd nu se aplic[ in cani incheierii contractului individual
de muncd cu tinerii specialiqti qi cadrele didactice, cu exceplia persoanelor care
presteazd activitate educalionalllao altd disciplind qcolard Oeiat cea certificatd prin
diplom6.

3.11. La angajare conducdtorul este obligat sd familiarizeze salariatul cu CCM,
Regulamentul intern al unitd1ii, Legea securitdlii qi sindtilii in munc6.

3.12. Timpul de munca pentru cadrele didactice constituie 35 ore/sdptemana
pentru un salariu. in cazul in care cadrul didactic nu este tarifat cu un salariu, timpul
de munc6 se calcule azd proporfional.

3.13. Orele de muncd suplimentarl se vor compensa cu ore libere, cu acordul
scris al p6rlilor. in acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la
prestarea muncii suplimentare." (CM art.104, alin. 8).

3.14. in "* de reorganizar:e,, absorbtie, lichidare a instituliilor de inv6fam6nt,
personalul este supus reducerii in condiliile art.87, art.88, art.183 $i art.186 din
Codul Muncii al Republicii Moldova. Dreptul preferenfial de a li se menfine locul
de muncd il au qi tinerii specialiqti in primii 3 ani de activitate. Reducerea in masa a
angajalilor poate avea doar cu respectarea prevederilor Convenliei colective (nivel
nalional) nr. 11 din 28.03.2012,,C't privire la criteriile de reducere in masa a
locurilor de munc6".

' '*rv. nEcwrul, DE MLNCA $I DE ODTHNA

4.1. Durata s6ptdmdnii de lucru este de 5 zile. Durata timpului de munc6 a

cadrelor didactice este de 35 ore, a personalului non-didactic - 40 ore qi se

reglementeazdprin regulamentul intern al unitEtii, CCM, CIM gi Metodologia de

repartizare a timpului de munci a personalului didactic din unitate.

4.2.Durata redusa a timpului de munc6.

- salariafilor cu vdrsta cuprins6 intre 15-16 ani - 24 ore;

- salarialilor cu vdrsti cuprinsl intre 16-18 ani - 35 ore;

- salarialilor care activeazd,in condilii de munc6 vdtdmdtoare - 35 ore;

- persoane cu dizabilitdli severe qi accentuate - 30 ore;

- cadrelor didactice - 35 ore;

- personalului medical - 35 ore;

- salarialilor care imbin6 munca cu studiile in institufiile de invdldmdnt superior qi

colegii - 35 ore; etc. (Codul Muncii art.96, art. 178)

in perioada vacan{elor elevilor durata timpului de munc6 a cadrelor

didactice poate fi stabilit6 conform unui orar aprobat de director cu acordul CS.

4.3. in scopul stabilirii unor condilii optime de activitate, utilizdrii eficiente

a timpului de muncl qi timpului de odihnS a salarialilor, se permite stabilirea



duratei zilnice a timpului de muncd de 12 ore, urmata de o perioad6 de repaus
de cel pulin 24 ore (Lista beneficiarilor - Anexa nr.3).

4'4' in cazul eviden(ei globale a timpului de muncr num[ru] mediu de ore
Iucratoare pe lunS cu durata s6pt6m6nal6 normala a timpului de munc6 de 40 ore
constituie 169 ore, respectiv, 148 ore, t26,8 ore - in cazurile duratei sdpt6m6nii
reduse a timpului de muncd de 35 ore, 30 ore.

in cazul evidenlei globale a timpului de muncd numdrul de ore se calculeazlin fiecare lunS qi la finele anului calendaristic, orele suplimentar lucrate se achit6
personalului respectiv.

4'5' in cazde declarare a stirii de urgenld de cdtre Parlamentul Republicii
Moldova, a prescripfiilor Comisiei Nalionale Extraordinare de S6n6tate public6 qi a
Comisiei pentru Situalii Excep{ionale a Republicii Moldova, angajatorul, in
conformitate cu art. 68, art.73, alin.(2), art. 95, alin. (3), art. 2gz/1, dtt. zg2/2,
art' 292/3, art.292l4 din Codul muncii al Republicii Moldova, are dreptul
provizoriu, pe perioada stlrii de urgen!6, sd mod ifice lstabileasc6 regimuri qi tipuri
noi de munci pentru salariat, in baza acordurilor adilionale la CIM: prestarea
muncii la domiciliu sau de la distan!6, program segmentat / individu alizat de
munci etc.

4'6'Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de slrbitoare nelucr[toare prevdzute
in art' I 11 din Codul muncii al RM se reduce cu 2 ore pentru tofi salarialii, cu exep{ia
celor cdrora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusl a timpului de munce sau,
conform art.97, ziua de muncd pa(ial6 (cM art. 102, alin. I qi 2), inclusiv qi in
cazutile c0nd ziua de muncd din af unul zi\,ei de sdrb6to are afost trans ferutd,in altd zi
(conven{ia colectivd nivel de ramurd (anii202l - 2025)capit ly,p.2l).

4.7. Durata muncii salariafilor in zl;r- de vineri inaintea zilelor de sArbatoare
nelucrdtoare - Pagtele, Paqtele Blajinilor, Nagterea lui Isus Fhistos - se reduce cu
3 ore (Convenlia Colectivd nivel de ramurd (anii 202I - 2OZ5) Capit IV, p. 21).

4.8. Salariafr] au dreptul la program flexibil de munc6 stabilit prin comun acord
cu angajatorul. (CM art. 1001 ).

4.9. Angajatorul este obligat sI acorde femeilor inslrcinate timp liber
pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munc6.

4.10. Salariafii beneficiazd de concediu de odihnl anual, concediu anual
suplimentar pl6tit, concediu neplStit, concedii sociale precum gi de concediu
de studii in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.

4-11. Dreptul_Ia concediu plEtit este garantat pentru toli salariafii. progrErmarea
concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtoi se face de angajator, de comun
acord cu reprezentanlii salariafilor, cu cel pulin 2 sdptimdni inainte de sfhrgitul
fecdrui an calendaristic ai fiecare salariai va fi informat sub semnlturd. La
programarea concediilor de odihnd anuale se va line cont atdt de dorinla salarialilor
cdt qi de necesitatea asigurdrii bunei func{iondri a unitdlii.
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Cu 2 sdptimdni inainte de inceperea concediului de odihnl anual salariatul va
inainta o cerere cltre angajator, indicdnd num6ru1 de zilecalendaristice a concediului
rcu exceplia zilelor de sdrbltoare nelucrdtoare) gi plus zile calendaristice stabiliteprin convenlia colectivi nivel de ramurd pe'uiii zozl -2025 incheiat intre
\tinisterul Educafi9i, C.ullurii gi Cercetdrii at RepuUlicii Moldova qi Consiliul
General al Federafiei sindicale a Educaliei qi $tiinlei din Republica Moldova.(Anexa nr.4)

4.12. Programarea concediilor de odihnd anuale se anexetvdla CCM.
-4'13' Angajafii beneficiazd de concedii de odihnd anuale suplimentare platite

cu durata de:
a) 4 zile calendaristice - unuia dintre p6rin{i care au 2 gi mai mulfi copii in v6rst6

de p6n6 la 14 ani (sau un copil invalid) (CM,'art. l2l atin.4) gi in baza unei cereri
scrise, un concediu nepldtit cu o durati de cel pulin 14 zilecalendaristice (CM, art.
130, alin. 2).

b) 14 zile calendaristice - concediul paternal -pentru tatdl copilului nou-
niscut, in primele 56 de zile calendaristice de la naqteria copilului;

c) 3 zile lucrdtoare pentru persoanele care pe pa.rcurrrl *uiui calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediul medical, cu exceplia concediului de
maternitate;

d) pdnd Ia 4 zile lucrdtoare - preqedintelui CS, urnare a executdrii obligaliunilor
statutare, negociate qi stipulate in CCM.

Concediile indicate in lit. a), c), d) se acordl salariatului concomitent cu
concediul de odihnl anual, iar concediul prevdnfila lit. b) se acordd la cererea
salariatului, cu prezentarea concomit entd acertificatului de naqtere al copilului.

4.14. Concediile nepldtite se acordd de cdtre director la solicitarea salariatilor
in condiliile legale (art. r20 din cM) qi cele stabilite in ccM.

4.I5. Membrului de sindicat, ciruia i s-a acordat de cdtre sindicat un bilet de
tratament la o staliune balneosanatoriald, poate utilizapentru perioada de tratament,
zile de concediu din contul anului urm6tor.

4.t6.in cu,'de suspendare (art. 76,lit. e; art.77 lit.d; art. 78 alin. 1, lit. a gi d
din Codul muncii al Republicii Moldova) sau incetare a contractului individuaf de
munc5, salariaful are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihn6 anuale
nefolosite.

4.17. La ptezentarea actelor respective salarialilor li se acordl concediu
suplimentar pldtit pe motive familiale, exprimat in zilele lucrdtoare. Acest concediu
se acord6 strict in timpul survenirii evenimentului gi nu poate fi transferat in alt6
perioad6 (Anexa nr.5).

4.18. Activitatea in condiliile timpului de muncl parfial nu implici
limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munci, durata
concediului de odihni anual sau a altor drepturi de munc6.

4.19. Salarialii beneficiaz6 de concedii sociale in condiliile articolelor 123-
127 din Codul muncii al Republicii Moldova.

4.20. in cazul in tu.t salariatul aflat in unul dintre concediile pentru
ingrijirea copilului doregte sI reinceapd munca inainte de expirarea termenului



concediului, acesta va informa angajatorul in scris, cu cel pulin 15 zilelucrdtoareinainte, despre intenlia sa.
4'21' in cazul cand concediul.unl?l se suprapune parlial cu concediul medical,legislalia prevede doud modalitSli de folosi.. u'*r.diului anual nefolosit qi anume:- amdnarea pdrlii nefolosite a concediului anual, in baza cererii scrise asalariatului, pe perioada converriti prin acordul scris in cadrul aceluiaqi ancalendaristic p6n6 ra3r decembrie al anurui curent;
- prelungirea concediului de odihnd anual acordat, in baza cererii scrise asalariatului, cu numdrul de zile indicate in certificatul de'concediu medical (ce aucoincis cu concediul medical).

V. Normarea qi retribuirea muncii
5' 1' SalarizTrel angajalilor se efectue azd,instricta conformitate cu prevederileLegea Nr' 270 din23 noiembrie-2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare insectorul bugetar qi prevederile HG nr. 123i din l2.rz. zolg gi alte acte legislative.5'2' Pentru otganizarea muncii, angajatorul de comun acord cu organulsindical, stabileqte prin ordin normele. a" -i"ra pentru toti salariafii unitrfii. sarcinadidacticd stabilitd anual la I septembrie, nu se r.iri.nuape parcursul anului de studiu.tn cazul in care normele de muncd nu mai corespund condiliilor pentru care au fostaprobate, acestea pot fi revizuite, despre care salarialii se anun{6 in scris, subsemndturd,cel pufin cu 2 luni inainte.
5'3'. R'gpBqnsabil pentru plata corectd a muncii salarialilor este angajatorul.Eliberarea certificatelor de salaiiu este obligatorie. kt.l42 alin.2,3 din cM.5'4' Retribuirea timpului de stafion* u instituliei sau a;";i grup de salariatidin cauze ce nu depind de angajator sau salariat, se pdstreazd salariul mediu, dar numai putin decdt un salariut minim garantatin sectbrul bugetar aprobat in HG nr.123412018 (art' 80tal Codului -rr.ii al Republicii MoldJru *. 15412003, Legeanr.27012078, art.27 alin. (2).

* Pe durata,,stafiondrii institu{iei" salarialii se vor afla la dispozilia angajatorului,
acesta avand oricdnd posibilitatea sE dispund de reluareu u.tiriulii.

5'5' Salariu] ne1tru luna precedenid se achitd lunar, p6nd ti iutu de 20 a lunii,in contabilitate la locul de munc6 sau cu acordul salariatului la contul de card. (codulMuncii, art. 142).

- Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului seefectuazd'prin indexarea obligatorie qi in mdrime deplin6 a sumei salariului calculatdaci refinerea acestuia a consiituit cel pufin o lund calendaristica de la data stabilitapentru achitarea salariului lunar.
Compensarea se efectuazdseparat pentru fiecare lund, prin majo tareasalariuluiin conformitate cu coeficientul inflaliei calculat.cM art.1a5.

5'6' Salariafilor, care iqi fac studiile la cursurile de formare continuEobligatorie, li se gararfieazd salariul mediu la locul de munca, restituirea costuluicursului gi a cheltuielilor-de deplasare. condi{iile gi volumut mitoacelor alocate inacest scop - in mdrime de cel pulin 2Yo de la fondul de salariz are aunit6tii - seplanificd in bugetul instituliei.



5.7. Salaria(ilor care imbind munca cu studiile in instituliile de inv[ldm0nt
superior gi mediu de specialitate li se stabilegte durata redus6 a timpului de muncd
de 35 ore pe sdpt[mdni.

Salariatii inscrigi la examenul de admitere in instituliile de invdtimdnt superior
qi mediu de specialitate beneficiazd de un concediu nepldtit, cu o duratd de pdnd la
I 5 zile calendaristice.

5.8. Salarialilor care igi fac studiile in instituliile de inv6![mdnt superior qi
mediu de specialitate li se acordd concedii suplimentare plStite (pdstrdndu-li-se 75%
din salariul mediu la locul de muncd debazd):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrdrilor de laborator qi suslinerea
colocviilor gi examenelor - pdnd la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada susfinerii examenelor de licentd sau examenelor de absolvire -
pdn6la 30 de zile calendaristice;

c) pentru elaborarea qi suslinerea proiectului (tezei) de licentE, tezei de master
sau lucrSrii (proiectului) de diplomd - p6nd la 90 de zile calendaristice. (HG nr.
43s12007).

d) Cheltuielile de deplasare tur-retur, o datd pe an, cu transportul feroviar gi

transportul auto public (cu exceptia taximetrelor), a salarialilor la institutia de
invdjdmAnt in care igi fac studiile pentru suslinerea sesiunii de reper, executarea
lucririlor de laborator, sustinerea colocviilor qi examenelor, precum qi in cantl
deplasdrii pentru sustinerea proiectului (tezei) de licen!6 qi a examenelor de licenld,
pentru sustinerea tezei de master sau lucrlrii (proiectului) de diplomd gi examenelor

,:r'd. u6tolvire sunt suportate in m6rime deplin6, de unitatea in care sunt angaja{i, la
prezentarea documentelor de cdldtorie.

5.9. Salarialii care iqi fac studiile in invdidm6ntul postuniversitar specializat
(masterat, rezidenliat, secundariat, cursuri de specializare qi perfeclionare)
beneficiazi anual, in timpul studiilor, de un concediu suplimentar, cu o duratl de
pane la 35 de zile calendaristice, pistrdndu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de
munci debazd.

a) Pentru pregitirea gi suslinerea tezei de master persoanele respective
beneficiaz6 de un concediu suplimentar pl6tit, cu o duratS de pdni la 90 de zile
calendaristice, pdstrdndu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de munci debazd.

b) Cheltuielile de deplasare tur-retur, o dat6 pe an, cu transportul feroviar gi

transportul auto public (cu exceplia taximetrelor), a salariatilor care iqi fac studiile
in invSldm6ntul postuniversitar specializat la institulia de inv6[6m6nt in care iqi fac
studiile sunt suportate, in mdrime deplin6, de unitatea in care sunt angajali, la
prezentarea documentelor de c6l5torie.

5.10. Stimularea muncii salariafilor se efectueazd de c6tre angajator in
conformitate cu Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, HG nr. 123412018 privin condiliile de salarizare a personalului din
instituliile de inv6!5mdnt care funclioneazd in regim de autogestiune financiar-
economicd.

5.11. Premierea salarialilor qi acordarea ajutorului material se efectueazdin
bazaRegulamentelor interne qi a Anexei nr. 5 de la Conventia Colectivd.
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5'I2' Personalul angajat prin cumul beneficiazd de aceleaqi drepturi qi
garanfii ca gi lucrdtorii titulari.

5.13. in cazul imposibilit[1ii prestirii de cdtre salariat a muncii la locul de
munc[ organizatde angajator qi in scopul protej6rii securitdlii qi s5n6t6{ii salariatului
in perioada situafiilor excepfionale legate de declararea stdrii'de urgenfl, de asediu
qi de rdzboi sau de declararea stdrii de urgen!6 in sdndtate public e, angaj'ailrul, poate
dispune prin ordin (dispozilie, decizie, hotdrdre) motivai, schimbar-e i temporafi a
locului de muncd al cadrelor didactice cu prestarea muncii 1a domiciliu sau de la
distan!6, frrr modificarea contractului individual de muncr.
Ordinul (dispozi{ia, decizia, hotdrdrea) se comunicd salariatului in timp util,
inclusiv prin mijloace electronice.,,

5.14. Conducdtorii, adjunclii conduc[torilor pot desf6qura activitate didacticd
in timpul orelor de program in volum de p6nd la 0J norm6 didacticd.

VI. SECURITATEA $I SAXAT.ITEA LA LOCUL DE MUNCA

6-l Organizarea activitSlilor de protecfie a muncii, prevenire a riscurilor
profesionale, aaccidentelor de muncd conform Legii securitalii qi slndt6lii in munc[
Nr. 186 - XVI din 10 iulie 2008 qi Cerinlelor minime de securitut. qi sdn[tate la locul
de munc6, aprobate prin HG Nr. 353 din 5 mai 2010 este realizatd de citre angajator,
in urmdtoarele modalit6li:

(1) constituirea Comitetului pentru securitatea qi s6ndtatea in munci, care v-a
F- .; . .activa inbaza Regulamentului - cadru de organizare qi funcfionare a comitetului

pentru securitate qi sin6tate in munce ( HG Nr. 95 din 05.02 .2009)
(2) intocmirea unui plan anual de protecfie qi prevenire care sd includd mlsuri

tehnice, sanitare, orgartizatorice gi de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor
profesionale, care sd fie aplicat corespunzdtor conditiilor de lucru specifice unitalii
gi se va anexa la contractul colectiv de munc6.

(3) asigurarea condiliilor pentru ca fiecare lucrdtor sd primeascd o instruire
suficientd, adecvatS, teoretic6 gi practiclin domeniul securititii gi senatefli in munc6,
in special sub formd de informalii, instrucliuni gi/sau lecfii.

(4) efectuarea atestarii locurilor de muncd din punct de vedere al securitalii $i
sdndtdfii in muncd nu mai rar decit o datd la 5 ani.

(5) asigurarea cercetdrii, inregistrdrii qi evidenlei accidentelor de munc6,
determinarea mdsurilor de prevenire a lor, recuperdrii prejudiciilor accidenta{ilor in
modul gi m6rimile stabilite de actele normative. cM, artr96.

(6) asigurarea temperaturii aerului la posturile de lucru in incdperi in limitele
termice minime admise de 180 c, in limitele maxime admise 320 c.

(7) alocarea anual a mijloacelor bdnegti in m6rime de cel pu{in 2Yo dela fondul
de salarizare aunitSlii pentru realizareamdsurilor de securitate qi sdndtate in munc6.

(8) atestarea locurilor de muncd in conformitate cu Regulamentul, aprobat prin
Hotirdrea Guvernului nr. 133512002, nu mai rar decdt o dat6 la 5 ani.

(9) angajatorul va organizapentru personal examene medicale gratuite.
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(10) asigurd controlul asupra stabilirii qi achitlrii sporurilor de compensare
pentru salariafii care activeazdin condifli nefavorabile de munc6 (salariu, timp de
muncd redus, concediu).

6.2. Salarialii care activeazd, in condilii nefavorabile de munc6 beneficiazl, in
urma atestdrii locului de muncd, de un spor de compensare, in mdrimea prevdzutd
de Convenlia colectiv6 (nivel national nr.1 din 3 februari e 2004). Anexa nr.6

6.3. Conform Hotdrdrii Guvernului Nr. 93712010 gi HG rr.133512002
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.146-1 48, art.I4g6), Hotdrirea
Guvernului nr. t5212004 in institulie se va efectua evaluarea condiliilor de munc6
la locurile de muncS o datd la 5 ani de cdtre o comisie numitd de angajator, pentru
care vor fi stabilite sporuri la salariu pentru munca prestatd in condilii nefavorabile.
(Anexa nr.7).

6.4. Organul sindical din unitate va:
a) participa in componenfa comitetului pentru sindtate gi securitate a muncii,

comisiei pentru evaluarea locurilor de muncl;
b) participa la instruirea lucritorilor din unitate;
c) asigura control riguros a modului de organizare a activitElilor de protecfie a

muncii, prevenire a riscurilor profesionale qi a accidentelor de munc6.

VII. REGLEMENTAREA ACTIVITAIU COMITETULUI SNIDICAL/
LIDERULUI SINDICAL

7. 1 j"&igdj'8tdiu| gar anteazd:
a) acordarea spaliului, cu titlu gratuit pentru activitatea CS;
b) acces liber la informafia referitoare la situalia social-economicd a instituliei;

la baza materi ald cu de stina{ie cultural- sportivd;
c) participarea activului sindical la adun6ri, qedinte, intruniri, seminare,

organizate de organul sindical ierarhic superior, cu menlinerea salariului
mediu;

d) efectuarea ftrd platd, in modul stabilit, colectarea qi transferul lunar a
cotizaliilor de membru de sindicat pe conturile de decontare a organului
sindical respectiv;

e) planificarea in devizul de cheltuieli a instituliei mijloace in m6rime de
0,L5Yo de la fondul de salarizare pentru utilizarea lor in scopuri stabilite in
CCM.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Prezentul Contract colectiv de munci intrd in vigoare la data semnirii de
c[tre P64i.

8.2 P64ile au convenit de comun acord cE prevederile prezentului Contract
Colectiv de Munci sunt aplicabile gi valabile pentru perioada 2021-2025.

8.3. Controlul realizdni prezentului Contract colectiv de muncd este
responsabilitatea direct6 a comisiei pentru negocieri colective ale P6rfilor.

8.4. Realizarca Contractului colectiv se examineazl la qedin{ele comune ale
organelor de conducere ale instituliei qi ale Sindicatului.
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8.5. Oricare dintre P64i, in baza unei inlelegeri reciproce, este in drept s6
opereze modificdri qi complet6ri a prezentului Contract colectiv.

8.6. Anexele constiuie parte integrantd a prezentului Contract colectiv.
8.7. Dreptul la interpretarea gi comentarea clauzelor prezentului Contract

colectiv aparline P[4ilor semnatare.
8.8. Angajatorul se obligd ca in termen de 10 zile lucr6toare, sd aducd toate

actele emise pe unitate (ordine, dispozilii, regulamente q.a.) in concordan{d cu
prezentul contract.

8.9. Totalul realiz6rii CCM se face la finele fiecdrui an calendaristic la gedinla
comund a Pdr[ilor.

Semnat ,, ,/'3 "

Directorul institufiei Ivan LUTA

Preqedintele Comitetului Sindical / Aurelia SOCHRCA I

t2
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Anexa nr. 3
La CCMpe anii 20Zt-2025

Lista profesiilor pentru care se permite durata zilnici
a timpului de munci de 12 orerurmatr de o perioadi de repaus de cer pufin

24 ore

Preqedinte

sl/l,U

Denumirea grupei a" bu@
Fochist la cazane

Paznic (portar)
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Anexa nr. 4
La CCM pe anii 2}Zl-ZOZs

Durata concediului de odihni anual al salariafilor

Pregedinte

7l,t/-

Denumirea funcfiilor Concediul de
bazil, zile
calendaristice

Concediul
suplimentar zile
calendaristice,

pentru membrii de
sindicat

rersonal didactic $i de conducere

Director, directori adjuncli pentru
instruire, gef de sectie, metodist,
profesor, maistru-instructor,
psiholog, conducdtor de cers,
pedagog social. 62

Personal didactic auxiliar si
nedidactic

Bibliotecar, director adjunct in
probleme de gospoddrie, contabil-
$ef, contabil, secretar, intendent,
asistent medical, bucdtar-gef
specialist serviciu personal, arhivar,
ingrijitor incdperi de serviciu,
administrator de baze de date.

28 7

Bucdtar, buc6tar auxiliar, fochist,
paznic, ldcdtuq reparator, ldcituq
instalator tehnicd sanitar5,
electromontor la repararea qi
intrelinerea utilajelor electrice,
muncitor la ingrijirea complexd gi
reparalia clddirilor, uqier. 28
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Anexa nr. 5
La CCM pe anii 2021-2025

Durata concediilor suplimentare plltite pe motive familiale, exprimate
in zile lucrltoare

In caz de:
Cis[toria salariatului 3 zile

uasatorla copilului salariatului 3 zile

Infierea copilului 2 zile

Decesul pdrinfilor, socrilor, solutui I soliei,
buneilor, fratilor/ surorilor

3 zile.
5 zile (in caz de necesitate
de a se deplasa peste 300

Pdrinfilor care au copii in clasele I-IV CAte o zi la inceputul gi
sfdrqitul anului de studii

Incorporarea in .a.rdu.il.@
membrului familiei

lzi

Jubileul / aniversarea salariatului
70 ani)

(30,40, 50, 60, lzi

Atingerea vdrstei de pensionare lzi
Tatdl copilului nou-ndscut 3 zile, in primele 56 de zile

calendaristice de la naqterea
copilului

Preqedinte

2t



Anexa nr. 8
la CCM pe anii 2021-2025

Lista angajafilor care au fost familiarizafi cu prevederile
Contractului Colectiv de Munci

incheiat intre administra(ie qi comitetul sindical
aI Institu(iei Publice $coala Profesionali, or. Soroca

pe anii 2021-2025

Nr.d/o. Numele, prenumele
anqaiatului

Funcfia Semntrtura
,r,/ ,,

1 Luta Ivan Director %-4
,) Eftodii Tatiana Director adiunct Dentru instruire si educatie ',.btr
J. Gheorghila Ludmila Director adjunct pentru instruire practicd Ei

producere {c
4. Afanasii Elena Maistru-instructor l7<(/
5. Costin Ion Maistru-instructor
6. Palanciuc Andrian Maistru-instructor ffi7. Chetrari Valentina Maistru-instructor
8. Repetcaia Galina Maistru-instructor /,,/W_
9. Sochirca Aurelia Maistru-instructor 5 M.-.
10. Luta Diana Maistru-instructor ,7W,
11 Pislari Olea Maistru-instructor a
12. Ionita Svetlana Maistru-instructor tt -?2

13. Grossu Grieorii Maistru- nstructor ',%efu<-.<
t4. Prepelita Valerii Maistru- nstructor fibl0/*
15. Rudei Tatiana Psiholoe scolar ,$?.-U
t6. Avricenco Tamara Profesor ffi71(1lt) -
t7. Baciu Stelian Profesor ':-ft6,ul
18. Berghii Lidia Profesor /
19. Fortuna Leonid Profesor ?'*uz/'
20. Ghervas Svetlana Profesor %:>(f
2t. Purici Lilia Profesor 2lW'^t
22. Desanu Olesea Profesor {Vranr*
23. Andriuta Luminita Profesor "da
24. Focsa Mariana Profesor -fltu
25. Surucean Zinaida Bibliotecar "ury
26. Revenco Valentina Pedagog social in c[minele de elevi .f,.ardoco
27. Drde6lin Vitalie Director adiunct in probleme de gospoddrie ,/,,//>l
28. Cobozev Diana Contabil-sef v 

-- lf,hl-
29. Jitari Nina Contabil %g,tt'ln "n
30. Condrea Cristina Specialist serviciu personal rkr.--
31. Chiu Aliona ineriiitor incdperi de productie ti serviciu ,{Y2,iJ
32. Neamtu Raisa ineriiitor inclperi de productie $i serviciu ,{lll,/Z
JJ. Gheletiuc Ivan Muncitor la ingrijirea complexd qi reparalia

clidirilor

"W
34. Burlac Andrei Ldcdtus-instalator tehnicd sanitarl dffiu,h
35. Minzat Mihail L[cltug-reparator ru ./-)
36. Sirehii Raisa Asistent medical -Zat-zr4
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Eiecrr-'naonror la repararea qi intrelrnerca

D'.:-:. -. 
.:-:

51.

L̂
-_)J.

54.-:=)).
56.

57.
58.

59.

60.

61.
6L
6\
64.

65.

66.
6T
68.

69.
74.
7t.
7L
73.

74.

7'
76.

77.

78.
79.
80_
81.

8Z
83.

B{

)<


