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“W=memtul contract colectiv de muncd este incheiat in conformitate cu
prevederile CODUL MUNCII al Republicii Moldova (CM), Codul Educatiei (CE),
Legii Sindicatelor, Conventiei Colective (CC) nivel ramural si altor acte legislative
in scopul protectiei social — economice a salariatilor, stabilind conditii de munca,
inlesniri si avantaje mai favorabile in raport cu cele prevazute de legislatia in vigoare
si de conventiile colective, nivel national, de ramuri si teritorial.

CCM are drept scop asigurarea realizarii protectiei sociale, drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor, membri de sindicat din cadrul Federatiei
Sindicale a Educatiei si Stiintei din RM (FSES).

Partile contractante:

Angajatorul Institutia Publicd Scoala Profesionald, or. Soroca, reprezentati de citre
Directorul Ivan LUTA si comitetul sindical, reprezentat de citre Aurelia
SOCHIRCA, presedinte, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca (CCM).

I. DISPOZITII GENERALE

I.1. Prezentul contract colectiv de munca este un act juridic obligatoriu pentru
Partile semnatare de la unitatea Institutia Publici Scoala Profesionali, or. Soroca.

1.2. Prezentul contract se incheie pe un termen cu durata de 5 ani si intrd in
vigoare din momentul semndrii de citre parti.

1.3. Partile recunosc si accepta faptul cd sunt legale si libere in procesul
de negociere a CCM si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

1.4. Sub incidenta CCM cad salariatii care au Imputernicit reprezentantii lor si
participe la negocieri colective, la elaborarea si semnarea contractului in numele lor.

1.5. Persoanele care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia
de garantiile negociate in prezentul contract doar in cazul in care vor achita lunar
sindicatului 1% din salariu in modul stabilit de art. 390 din CM.

1.6. Fiecare dintre pértile semnatare ale prezentului contract sunt in drept si
Inainteze, 1n perioada actiunii acestuia, propuneri de modificare si completare, care
nu vor impiedica indeplinirea angajamentelor deja asumate.

1.7. La expirarea termenului contractului colectiv de munci, acesta continui
sa-si produca efectele pand la momentul incheieri unui nou contract sau pana cand
partile nu vor decide asupra prelungirii actiunii acestuia.

1.8. Angajatorul se obligd si nu adopte hotérari, sa emita ordine si dispozitii,
sa nu incheie contracte individuale de munca in conditii care contravin prezentului
contract.

1.9. In cazul in care vor interveni reglementéri legale mai favorabile decét

drepturile ce decurg din prezentul contract, acestea vor face parte de drept din
contract.




Il. OBLIGATIILE GENERALE ALE PARTILOR

2.1. Partile, 1n limitele competentei functionale garanteazi:

a) participarea reprezentantilor sindicatului in componenta organelor si
comisiilor de luare a deciziilor in Consiliul de administratie, in Consiliul de etica,
in comisiile de atestare, de organizare i desfigurare a concursului pentru
ocuparea functiei de conducere, de tarifare a cadrelor didactice, in comitetul
pentru securitate si sdndtate in muncd, comisiei de repartizare a fondului de
stimulare; participd la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;
(Conventia Colectiva (nivel de ramura pe anii 2021 — 2025, cap.II);

b) efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare si deciziilor adoptate;

c) cooperarea financiara in organizarea activititilor de interes comun,
precum si la desfisurarea manifestarilor cultural-sportive. Directorul va prevedea
in bugetul institutiei mijloace financiare in mirime de pani la 0,15% din fondul
de salariu, In dependenta de resursele financiare disponibile, pentru utilizarea lor in
scopurile stabilite In CCM.

2.2. Obligatia partilor la contractul colectiv de a respecta clauzele contractuale,
inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de
muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului si
respectiv, dreptul salariatului de a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fati
de salariafi, respectarea legislatiei muncii, a conditiilor de munci si altor acte ce
contin norme ale dreptului muncii(CM, art. 5.1it.0).

2.3. Pirtile recunosc necesitatea participarii in procesul de elaborare a actelor
normative si se obliga s asigure respectarea legislatiei muncii in institutie.

2.4. Angajatorul isi asuma obligatiunea sa nu aplice sanctiuni disciplinare si sa
nu admita concedierea fard opinia consultativa a organului sindical din institutie, in
forma scrisa.

2.5. Angajatorul si liderul sindical 1si vor comunica reciproc si in timp util
hotarérile privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

2.6. Organul sindical din institutie:

- recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii, rdspundere
disciplinara sau materiala a salariatilor care se fac vinovati de Incilcarea normelor
de disciplina a muncii sau care aduc prejudiciu unititii;

- efectueaza controlul respectérii cerintelor de securitate si sdnitate in muncai,
intreprinde masuri privind respectarea strictd a acestora;

- acordd membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite;
- efectueaza controlul respectérii legislatiei in vigoare si a deciziilor adoptate.

2.7. Angajatorul Isi asuma obligatia sd respecte clauzele contractului colectiv
de munca si ale Conventiei Colective (nivel de ramurd) si a Acordurilor Aditionale
pentru modificarea si completarea Conventiei Colective nivel de ramurd (Codul
Muncii art. 10, alin. 2 lit. a).



IIl. REGLEMENTARI IN STABILIREA RAPORTURILOR DE MUNCA

3.1. Incadrarea in cAmpul muncii a personalului didactic, didactic-auxiliar,
nedidactic, alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire se va
realiza prin incheierea Contractului individual de munci in forma scrisd si Fisa
postului ce se anexeazi la CIM. Modelul CIM (Anexa 1).

3.2. Modificare a contractului individual de munci se considerd orice
modificare sau completare care vizeazi cel putin una dintre clauzele previzute la
art.49 alin 1 din Codul Muncii.

Modificarea CIM poate avea loc doar cu acordul partilor printr-un acord
suplimentar, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia. (Anexa
nr.2).

3.3. In cazul angajarii cadrelor didactice, membri de sindicat, pe perioada
determinata, care include intregul an scolar, angajarea se efectuazi in intervalu] 1
septembrie — 31 august (Conventie Colectivi nivel de ramuri 2021-2025, cap. 111,
p.10).

3.4.1n cazul cand lucrétorul este membru de sindicat, contractul individual de
munca poate fi desficut din initiativa angajatorului cu consultarea prealabild a
organului (organizatorului) sindical din unitate, in conformitate cu Legea
sindicatelor, Codul muncii al Republicii Moldova art. 86 alin. 1, lit. ¢), e) si lit. g) si
art. 87.

Conducétorul organizatiei sindicale primare (organizatorii sindicali)
neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi concediati fara opinia consultativi
a organului sindical ierarhic superior.

3.5. Angajatorul va acorda salariatului care urmeazi a fi concediat o zi
lucratoare pe saptaméand cu mentinerea salariului mediu pentru cdutarea unui alt loc
de muncd sau pani la 2 ore zilnic fira reducerea salariului (CM, art. 88, alin.1, lit.f).

3.6. Tinerii specialisti ocupd locuri vacante prin repartizare, farad aplicarea
perioadei de probd, cu acordarea tuturor facilititilor, previzute de legislatia in
vigoare si garantiilor suplimentar negociate la nivel de unitate.

In caz de reorganizare a institutiei, reducere a statelor de personal tanirul
specialist are drept preferential la mentinerea locului de munca in primii 3 ani de
activitate.

In caz de transfer argumentat al tanarului specialist (casétorie, ingrijirea unui
membru bolnav al familiei etc.) in alti institutie de Invdtdmant, indemnizatia unici
si facilitatile sociale se pastreaz.

3.7. La incheierea activitatii de munca angajatorul acorda persoanei eliberate o
indemnizatie unicd in mirimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la
incheierea activititii de munci, in caz de:

a) demisionare a pensionarilor;

b) demisionare a persoanelor cu o vechime de munci de peste 25 ani in
institutia respectivi;

¢) concedierea / incetarea CIM a salariatilor cu statut de pensionar pentru limita
de varsta (art. 301, alin. (1), lit. ¢); art. 86, alin. (1), lit. y)).

3.8. Indemnizatiile mentionate in pct. 3.7 se acordi o singura data.



3.9. Perioada stationdrii unitatii, subdiviziunii se include in vechimea de munci,
care ofera salariatilor dreptul la concediu.

3.10. Perioada de proba nu se aplic3 in cazul incheierii contractului individual
de munca cu tinerii specialisti si cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care

presteaza activitate educationald la o alta disciplini scolara decat cea certificatd prin
diploma.

3.11. La angajare conducitorul este obligat s3 familiarizeze salariatul cu CCM,
Regulamentul intern al unitatii, Legea securitatii si sinatatii in munca.

3.12. Timpul de munca pentru cadrele didactice constituie 35 ore/siptimana
pentru un salariu. In cazul in care cadrul didactic nu este tarifat cu un salariu, timpul
de munca se calculeazi proportional.

3.13. Orele de muncd suplimentard se vor compensa cu ore libere, cu acordul
scris al partilor. In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la
prestarea muncii suplimentare.” (CM art. 104, alin. 8).

3.14. In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiilor de invitimant,
personalul este supus reducerii in conditiile art.87, art.88, art.183 si art.186 din
Codul Muncii al Republicii Moldova. Dreptul preferential de a li se mentine locul
de munca 1l au si tinerii specialisti in primii 3 ani de activitate. Reducerea in masa a
angajatilor poate avea doar cu respectarea prevederilor Conventiei colective (nivel
national) nr. 11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere in masa a
locurilor de munca”.

N REGIMUL DE MONEL SI DE ODIHNA

4.1. Durata sdptdmanii de lucru este de 5 zile. Durata timpului de munca a
cadrelor didactice este de 35 ore, a personalului non-didactic — 40 ore si se
reglementeaza prin regulamentul intern al unitétii, CCM, CIM si Metodologia de
repartizare a timpului de munca a personalului didactic din unitate.

4.2. Durata redusa a timpului de munca.
- salariatilor cu vérsta cuprinsa intre 15-16 ani — 24 ore;
- salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani - 35 ore;
- salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare — 35 ore;
- persoane cu dizabilitati severe si accentuate — 30 ore;
- cadrelor didactice — 35 ore;
- personalului medical — 35 ore;
- salariatilor care Imbind munca cu studiile in institutiile de invatamant superior si
colegii — 35 ore; etc. (Codul Muncii art. 96, art. 178)
In perioada vacantelor elevilor durata timpului de munci a cadrelor

didactice poate fi stabilitd conform unui orar aprobat de director cu acordul CS.

4.3. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizrii eficiente
a timpului de muncé si timpului de odihna a salariatilor, se permite stabilirea



duratei zilnice a timpului de munci de 12 ore, urmatd de o perioada de repaus
de cel putin 24 ore (Lista beneficiarilor — Anexa nr.3).

4.4. In cazul evidentei globale a timpului de muncd numirul mediu de ore
lucritoare pe luni cu durata saptaménald normal3 a timpului de munci de 40 ore
constituie 169 ore, respectiv, 148 ore, 126,8 ore — in cazurile duratej sdptdmanii
reduse a timpului de munca de 35 ore, 30 ore.

In cazul evidentei globale a timpului de munca numarul de ore se calculeaza
in fiecare luni si la finele anului calendaristic, orele suplimentar lucrate se achits
personalului respectiv.

4.5. In caz de declarare a starii de urgentd de citre Parlamentul Republicii
Moldova, a prescriptiilor Comisiei Nationale Extraordinare de Sanitate Publici sia
Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, angajatorul, in
conformitate cu art. 68, art. 73, alin.(2), art. 95, alin. (3), art. 292/ 1, art. 292/2,
art. 292/3, art.292/4 din Codul muncii al Republicii Moldova, are dreptul
provizoriu, pe perioada stirii de urgentd, sa modifice / stabileasca regimuri si tipuri
noi de munci pentru salariat, in baza acordurilor aditionale la CIM: prestarea
muncii la domiciliu sau de la distantd, program segmentat / individualizat de
munca etc.

4.6. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare prevazute
inart. 111 din Codul muncii al RM se reduce cu 2 ore pentru toti salariatii, cu exeptia
celor cdrora 1i s-a stabilit, conform art.96, durata redusi a timpului de munci sau,
conform art.97, ziua de munci partiala (CM art. 102, alin. 1 si 2), inclusiv si in
cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sirbatoare a fost transferati in altd zi
(Conventia Colectivi nivel de ramuri (anii 2021 - 2025) Capit IV, p. 21).

4.7. Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbitoare
nelucrdtoare - Pastele, Pastele Blajinilor, Nasterea lui Isus Hristos — se reduce cu
3 ore (Conventia Colectivi nivel de ramuri (anii 2021 —2025) Capit IV, p. 21).

4.8. Salariatii au dreptul la program flexibil de munci stabilit prin comun acord
cu angajatorul. (CM art.100').

4.9. Angajatorul este obligat si acorde femeilor Insircinate timp liber
pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

4.10. Salariatii beneficiazd de concediu de odihni anual, concediu anual
suplimentar platit, concediu neplitit, concedii sociale precum si de concediu
de studii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

4.11. Dreptul la concediu plitit este garantat pentru toti salariatii. Programarea
concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul
fecdrui an calendaristic si fiecare salariat va fi informat sub semndaturd. La
programarea concediilor de odihna anuale se va tine cont atat de dorinta salariatilor
cat si de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a unitatii.



Cu 2 saptdmani inainte de inceperea concediului de odihna anual salariatul va
inainta o cerere citre angajator, indicand numarul de zile calendaristice a concediului
\cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare) si plus zile calendaristice stabilite
orin Conventia Colectivd nivel de ramuri pe anii 2021 -2025 incheiat intre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova si Consiliul
General al Federatiei sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova.
(Anexa nr.4)

4.12. Programarea concediilor de odihna anuale se anexeazi la CCM.

4.13. Angajatii beneficiaza de concedii de odihn3 anuale suplimentare platite
cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — unuia dintre périnti care au 2 i mai multi copii in varstd
de péand la 14 ani (sau un copil invalid) (CM, art. 121 alin. 4) si in baza unei cereri
scrise, un concediu neplitit cu o durati de cel putin 14 zile calendaristice (CM, art.
120, alin. 2).

b) 14 zile calendaristice — concediul paternal — pentru tatdl copilului nou-
nascut, in primele 56 de zile calendaristice de la nasterea copilului;

¢) 3 zile lucritoare pentru persoanele care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediul medical, cu exceptia concediului de
maternitate;

d) pan la 4 zile lucratoare — presedintelui CS, urmare a executirii obligatiunilor
statutare, negociate si stipulate in CCM.

Concediile indicate in lit. a), c), d) se acordi salariatului concomitent cu
concediul de odihna anual, iar concediul previzut la lit. b) se acordi la cererea
salariatului, cu prezentarea concomitenta a certificatului de nagtere al copilului.

4.14. Concediile neplitite se acord de citre director la solicitarea salariatilor
in conditiile legale (art. 120 din CM) si cele stabilite in CCM.

4.15. Membrului de sindicat, ciruia i s-a acordat de citre sindicat un bilet de

tratament la o statiune balneosanatoriald, poate utiliza pentru perioada de tratament,
zile de concediu din contul anului urmitor.

4.16. In caz de suspendare (art. 76, lit. e; art. 77 lit. d; art. 78 alin. 1, lit. a sid
din Codul muncii al Republicii Moldova) sau incetare a contractului individual de
munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihni anuale
nefolosite.

4.17. La prezentarea actelor respective salariatilor li se acordid concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zilele lucritoare. Acest concediu
se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in altd
perioada (Anexa nr. 5).

4.18. Activitatea in conditiile timpului de munci partial nu implici
limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata
concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

4.19. Salariatii beneficiaza de concedii sociale in conditiile articolelor 123-
127 din Codul muncii al Republicii Moldova.

4.20.1n cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru
ingrijirea copilului doreste si reinceapi munca inainte de expirarea termenului




concediului, acesta va informa angajatorul in scris, cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte, despre intentia sa.
4.21. In cazul cand concediul anual se suprapune partial cu concediul medical,
legislatia prevede doui modalitati de folosire a concediului anual nefolosit si anume:
- amanarea partii nefolosite a concediuluj anual, In baza cererii scrise a
salariatului, pe perioada convenits prin acordul scris in cadrul aceluiasi an
calendaristic pana la 31 decembrie al anului curent;
- prelungirea concediului de odihna anual acordat, in baza cererii scrise a

salariatului, cu numarul de zile indicate in certificatul de concediu medical (ce au
coincis cu concediul medical).

V. Normarea si retribuirea muncii

5.1. Salarizarea angajatilor se efectueazi in stricta conformitate cu prevederile
Legea Nr. 270 din 23 noiembrie 2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar i prevederile HG nr. 1234 din 12. 12. 2018 si alte acte legislative.

5.2. Pentru organizarea muncii, angajatorul de comun acord cu organul
sindical, stabileste prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unititii. Sarcina
didactica stabilitd anual la 1 septembrie, nu se schimba pe parcursul anului de studiu.
In cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost
aprobate, acestea pot fi revizuite, despre care salariatii se anunti in scris, sub
semnaturd,cel putin cu 2 luni inainte.

5.3. Responsabil pentru plata corectd a muncii salariatilor este angajatorul.
Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie. Art.142 alin. 2, 3 din CM.

5.4. Retribuirea timpului de stationare a institutiei sau a unui grup de salariati
din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, se pistreazi salariul mediu, dar nu
mai putin decit un salariul minim garantat in sectorul bugetar aprobat in HG nr.
1234/2018 (art. 80! al Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea
nr. 270/2018, art.27 alin. (2). .

* Pe durata ,,stationarii institutiei” salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avand oricand posibilitatea si dispund de reluarea activitatii.

5.5. Salariul pentru luna precedenti se achiti lunar, pana la data de 20 a lunii,
in contabilitate la locul de munci sau cu acordul salariatului la contul de card. (Codul
Muncii, art. 142).

Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se
efectuaza prin indexarea obligatorie §i in marime deplini a sumei salariuluj calculat
dacd refinerea acestuia a constituit cel putin o luna calendaristica de la data stabilit3
pentru achitarea salariului lunar.

Compensarea se efectuazi separat pentru fiecare lund, prin majorarea salariului
in conformitate cu coeficientul inflatiei calculat .CM art.145.

5.6. Salariatilor, care isi fac studiile la cursurile de formare continui
obligatorie, li se garanteazi salariul mediu la locul de muncd, restituirea costului
cursului i a cheltuielilor de deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor alocate in
acest scop - in mérime de cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitatii — se
planificd in bugetul institutiei.




5.7. Salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invatdmant
superior si mediu de specialitate li se stabileste durata redusi a timpului de munca
de 35 ore pe sdptiména.

Salariatii inscrigi la examenul de admitere in institutiile de Invitimant superior
si mediu de specialitate beneficiaza de un concediu neplatit, cu o duratd de pani la
15 zile calendaristice.

5.8. Salariatilor care isi fac studiile in institutiile de invatimant superior si
mediu de specialitate li se acorda concedii suplimentare platite (pastrandu-li-se 75%
din salariul mediu la locul de munca de bazi):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrérilor de laborator si sustinerea
colocviilor si examenelor — pana la 30 de zile calendaristice anual,

b) In perioada sustinerii examenelor de licenta sau examenelor de absolvire —
pana la 30 de zile calendaristice;

c) pentru elaborarea §i sustinerea proiectului (tezei) de licentd, tezei de master
sau lucrarii (proiectului) de diplomd — pand la 90 de zile calendaristice. (HG nr.
435/2007).

d) Cheltuielile de deplasare tur-retur, o data pe an, cu transportul feroviar si
transportul auto public (cu exceptia taximetrelor), a salariatilor la institutia de
invatdmant in care isi fac studiile pentru sustinerea sesiunii de reper, executarea
lucrarilor de laborator, sustinerea colocviilor si examenelor, precum si in cazul
deplasarii pentru sustinerea proiectului (tezei) de licenta si a examenelor de licenta,
pentru sustinerea tezei de master sau lucrarii (proiectului) de diploma si examenelor
““'de absolvire sunt suportate in marime deplind, de unitatea in care sunt angajati, la
prezentarea documentelor de céldtorie.

5.9. Salariatii care 1si fac studiile in invatamantul postuniversitar specializat
(masterat, rezidentiat, secundariat, cursuri de specializare §i perfectionare)
beneficiaza anual, in timpul studiilor, de un concediu suplimentar, cu o duratd de
péna la 35 de zile calendaristice, pastrandu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de
muncd de baza.

a) Pentru pregatirea si sustinerea tezei de master persoanele respective
beneficiazd de un concediu suplimentar plétit, cu o duratd de pana la 90 de zile
calendaristice, pastrandu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de munca de baza.

b) Cheltuielile de deplasare tur-retur, o data pe an, cu transportul feroviar si
transportul auto public (cu exceptia taximetrelor), a salariatilor care isi fac studiile
in invatamantul postuniversitar specializat la institutia de invatamant in care isi fac
studiile sunt suportate, In marime deplind, de unitatea In care sunt angajati, la
prezentarea documentelor de célatorie.

5.10. Stimularea muncii salariatilor se efectueazi de céatre angajator in
conformitate cu Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, HG nr. 1234/2018 privin conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatdmant care functioneazd in regim de autogestiune financiar-
economica.

5.11. Premierea salariatilor si acordarea ajutorului material se efectueaza in
baza Regulamentelor interne si a Anexei nr. 5 de la Conventia Colectiva.
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5.12. Personalul angajat prin cumul beneficiazi de aceleasi drepturi si
garantii ca si lucrétorii titulari.

5.13. In cazul imposibilititii prestirii de citre salariat a muncii la locul de
munca organizat de angajator si in scopul protejirii securitatii si sdndtatii salariatului
in perioada situatiilor exceptionale legate de declararea stirii de urgentd, de asediu
si de razboi sau de declararea stirii de urgenta in sinitate publica, angajatorul, poate
dispune prin ordin (dispozitie, decizie, hotirare) motivat, schimbarea temporari a
locului de munci al cadrelor didactice cu prestarea muncii la domiciliu sau de la
distantd, fird modificarea contractului individual de munci.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotirdrea) se comunic salariatului in timp util,
inclusiv prin mijloace electronice.”

3.14. Conducétorii, adjunctii conducatorilor pot desfisura activitate didacticd
in timpul orelor de program in volum de pana la 0,5 normi didactica.

VL. SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

6.1 Organizarea activitatilor de protectie a muncii, prevenire a riscurilor
profesionale, a accidentelor de munci conform Legii securitdtii i sanatatii in munci
Nr.186 — X VI din 10 iulie 2008 si Cerintelor minime de securitate si sandtate la locul
de muncd, aprobate prin HG Nr. 353 din 5 mai 2010 este realizati de citre angajator,
in urmatoarele modalitati:

(1) constituirea Comitetului pentru securitatea si sinitatea in muncé, care v-a

_activa In baza Regulamentului — cadru de organizare si functionare a comitetului
pentru securitate si sdnitate in munca (HG Nr. 95 din 05.02.2009)

(2) Intocmirea unui plan anual de protectie si prevenire care sa includi misuri
tehnice, sanitare, organizatorice §i de altd naturi, bazat pe evaluarea riscurilor
profesionale, care sa fie aplicat corespunzitor conditiilor de lucru specifice unitatii
si se va anexa la contractul colectiv de munci.

(3) asigurarea conditiilor pentru ca fiecare lucritor si primeascd o instruire
suficientd, adecvata, teoretica si practicd in domeniul securititii si sdnatatii in munca,
in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau lectii.

(4) efectuarea atestarii locurilor de munca din punct de vedere al securititii si
sanatatii in muncd nu mai rar decit o dati la 5 ani.

(5) asigurarea cercetdrii, inregistrdrii si evidentei accidentelor de munca,
determinarea masurilor de prevenire a lor, recuperdrii prejudiciilor accidentatilor in
modul i mérimile stabilite de actele normative. CM, art196.

(6) asigurarea temperaturii aerului la posturile de lucru in inciperi in limitele
termice minime admise de 18° C, in limitele maxime admise 32° C.

(7) alocarea anual a mijloacelor banesti in marime de cel putin 2% de la fondul
de salarizare a unititii pentru realizarea masurilor de securitate si sdnitate in munca.

(8) atestarea locurilor de munca in conformitate cu Regulamentul, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 1335/2002, nu mai rar decét o dati la 5 ani.

(9) angajatorul va organiza pentru personal examene medicale gratuite.
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(10) asigura controlul asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare
pentru salariafii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de
munca redus, concediu).

6.2. Salariatii care activeazi in conditii nefavorabile de munci beneficiazi, in
urma atestarii locului de muncd, de un spor de compensare, in mirimea previzuti
de Conventia colectiva (nivel national nr.1 din 3 februarie 2004). Anexa nr.6

6.3. Conform Hotardrii Guvernului Nr. 937/2010 si HG nr.1335/2002
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.146-148, art.1496), Hotérirea
Guvernului nr.152/2004, 1in institutie se va efectua evaluarea conditiilor de munca
la locurile de munca o dati la 5 ani de cétre o comisie numiti de angajator, pentru
care vor fi stabilite sporuri la salariu pentru munca prestati in conditii nefavorabile.
(Anexa nr.7).

6.4. Organul sindical din unitate va:

a) participa in componenta comitetului pentru sinitate si securitate a muncii,
comisiei pentru evaluarea locurilor de munci;

b) participa la instruirea lucritorilor din unitate;

c) asigura control riguros a modului de organizare a activititilor de protectie a
muncii, prevenire a riscurilor profesionale si a accidentelor de munci.

VII. REGLEMENTAREA ACTIVITATII COMITETULUI SINDICAL/
LIDERULUI SINDICAL

7.1 Angajatorul garanteaza:

a) acordarea spatiului, cu titlu gratuit pentru activitatea CS;

b) acces liber la informatia referitoare la situatia social-economici a institutiei;
la baza materiald cu destinatie cultural-sportiva;

c) participarea activului sindical la adunari, sedinte, intruniri, seminare,
organizate de organul sindical ierarhic superior, cu mentinerea salariului
mediu;

d) efectuarea fard platd, in modul stabilit, colectarea si transferul lunar a
cotizatiilor de membru de sindicat pe conturile de decontare a organului
sindical respectiv;

e) planificarea in devizul de cheltuieli a institutiei mijloace In marime de
0,15% de la fondul de salarizare pentru utilizarea lor in scopuri stabilite in
CCM.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Prezentul Contract colectiv de muncd intrd in vigoare la data semndrii de
catre Parti.

8.2 Pdrtile au convenit de comun acord ca prevederile prezentului Contract
Colectiv de Munca sunt aplicabile si valabile pentru perioada 2021-2025.

8.3. Controlul realizarii prezentului Contract colectiv de muncd este
responsabilitatea directd a comisiei pentru negocieri colective ale Partilor.

8.4. Realizarea Contractului colectiv se examineazi la sedintele comune ale
organelor de conducere ale institutiei si ale Sindicatului.
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8.5. Oricare dintre Parti, in baza unei intelegeri reciproce, este in drept si
opereze modificari si completéri a prezentului Contract colectiv.

8.6. Anexele constiuie parte integranti a prezentului Contract colectiv.

8.7. Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentului Contract
colectiv apartine Partilor semnatare.

8.8. Angajatorul se obligd ca in termen de 10 zile lucritoare, si aducd toate
actele emise pe unitate (ordine, dispozitii, regulamente s.a.) in concordanti cu
prezentul contract.

8.9. Totalul realizarii CCM se face la finele fiecdrui an calendaristic la sedinta
comuna a Partilor.

Semnat,, /3 “

Ivan LUTA /

Presedintele Comitetului Sindical ~ / Aurelia SOCHRCA /
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Anexanr. 3
La CCM pe anii 2021-2025

Lista profesiilor pentru care se permite durata zilnici

a timpului de munci de 12 ore,

24 ore

urmata de o perioada de repaus de cel putin

Nr.d/o | Codul ocupatiei Denumirea grupei de bazi sau a ocupatiei
1. 818202 Fochist la cazane
2 962908 Paznic (portar)
3. 962913 Usier

Presedinte

SM
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Anexanr. 4
La CCM pe anii 2021-2025

Durata concediului de odihni anual al salariatilor

Denumirea functiilor

Concediul
baza,

de
zile

calendaristice

Concediul
suplimentar zile
calendaristice,
pentru membrii de
sindicat

Personal didactic si de conducere

Director, directori adjuncti pentru
instruire, sef de sectie, metodist,
profesor, maistru-instructor,
psiholog, conducitor de cerc,
pedagog social.

62

Personal  didactic  auxiliar si

nedidactic

Bibliotecar, director adjunct in
probleme de gospodirie, contabil-
sef, contabil, secretar, intendent,
asistent medical, bucitar-gef,
specialist serviciu personal, arhivar,
ingrijitor incdperi de serviciu,
administrator de baze de date.

28

Bucitar, bucatar auxiliar, fochist,
paznic, licdtus reparator, lacitus
instalator tehnica sanitar3,
electromontor la repararea i
intretinerea utilajelor electrice,
muncitor la ingrijirea complex3 si
reparatia cladirilor, usier.

28

>
4
]
¥
X G . O/
BN _— C
] /0~)/ ;.’U"’n w30ues ¥, A\
N

\
TIAPUBY 0%
~J00860;0021>

Presedinte

M
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Anexanr. 5
La CCM pe anii 2021-2025

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale, exprimate

in zile lucritoare

In caz de:
Casatoria salariatului 3 zile
Casitoria copilului salariatului 3 zile
Infierea copilului 2 zile
Decesul parintilor, socrilor, sotului / sotiei, | 3 zile.
buneilor, fratilor/ surorilor 5 zile (In caz de necesitate
de a se deplasa peste 300

Parintilor care au copii in clasele I-[V

Céte o zi la Inceputul si
sfarsitul anului de studii

Incorporarea in randurile Armatei Nationale a
membrului familiei

121

Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, | 1 zi
70 ani)
Atingerea varstei de pensionare 1 zi

Tatél copilului nou-niscut

3 zile, in primele 56 de zile
calendaristice de la nasterea
copilului

\ CERCg
\ SF £s

1o
s 79010,

T,
N:’?’/q
o
ey

,

Presedinte

M
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Anexanr. 8
CCM pe anii 2021-2025

Lista angajatilor care au fost familiarizati cu prevederile

Contractului Colectiv de Munci

incheiat intre administratie si comitetul sindical
al Institutiei Publice Scoala Profesionala, or. Soroca

pe anii 2021-2025
Nr.d/o. | Numele, prenumele | Functia Semniitura
angajatului
I Luta Ivan Director . %«%
2. | Eftodii Tatiana Director adjunct pentru instruire si educatie | /@A/
= Gheorghita Ludmila | Director adjunct pentru instruire practica si e
producere g( %
4. | Afanasii Elena Maistru-instructor (}Z/ £
5. | Costin lon Maistru-instructor P - = m——
6. | Palanciuc Andrian Maistru-instructor %%—
7. | Chetrari Valentina Maistru-instructor /&_/'
8. Repetcaia Galina Maistru-instructor &
9. | Sochirca Aurelia Maistru-instructor LA
10. | Luta Diana Maistru-instructor N2
11. | Pislari Olga Maistru-instructor )
12. | lonita Svetlana Maistru-instructor %% il
13. | Grossu Grigorii Maistru-instructor " HhorEtec
14. | Prepelita Valerii Maistru-instructor Gl ppl {1 7
15. | Rudei Tatiana Psiholog scolar Kuole ||
16. | Avricenco Tamara Profesor m’ -~
17. | Baciu Stelian Profesor U
18. | Berghii Lidia Profesor e
19. | Fortuna Leonid Profesor /-
20. | Ghervas Svetlana Profesor =
21. | Purici Lilia Profesor Wi
22. | Desanu Olesea Profesor -('((gfanoc
23. | Andriuta Luminita Profesor ,
24. | Focsa Mariana Profesor Mpf
25. | Surucean Zinaida Bibliotecar ]
26. | Revenco Valentina | Pedagog social in cdminele de elevi RoaDrcd
27. | Dragilin Vitalie Director adjunct in probleme de gospodarie o S
28. | Cobozev Diana Contabil-gef e (bt —
29. | Jitari Nina Contabil Tl
30. | Condrea Cristina Specialist serviciu personal Lot~
31. | Chiu Aliona Ingru itor inciperi de productie si serviciu s
32. | Neamtu Raisa Ingrijitor i 1ncaper1 de productie si serviciu |, 4
33. | Gheletiuc Ivan Muncitor la ingrijirea complexa si reparatia | [
cladirilor e

34. | Burlac Andrei Licitus-instalator tehnicd sanitard 0L
35. | Minzat Mihail Lacétug-reparator P,
36. | Sirghii Raisa Asistent medical M M
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37. | Melnic Vitali Electromontor la repararea si intretinerea &

utilajelor electrice ~
38. | Seremet Viorica Bucitar sef —~/ e
39. | Dubina Vera ' Bucitar 7/ :
40. | Popescu Ala Bucatar auxiliar DD -~
41. | Esanu Vasile Paznic () ipper——
42. | Matei Valentin Paznic Loees7
43. | Nistor Alexandru Paznic [Tt -
44. | Stici Galina Sef camin i
45. | Baritchi Evghenia Usier T s
46. | Smimov Efimia Usier AR,
47. | Revenco Ana Usier Ow‘f‘/
48. | Bruma Alla Usier v/, /}’ ///
49. | (hasotog  Mpn Toclusl b calcne £
50. %Mam Sewion | Fanhiis Lo cadanc Jammga
k) 8 M%mu,, Poc b3t lo cal#pe %
52. Rt Pia” Toomisd  La m&&v\ifww\a\
33. %ﬁ@/&«p elleRadl | Jockis o cakare Dbtz
54. SHbxranols, Focli st lo cakane A X
55. m Wlagldude | Fophcst Lo eqlone BT
56. | Revssie Drvecdaris Foehit Qo caltO o
ST, | Yacami Uolie | Foobidt o colfbne
58. 80%&‘ Foch st Co casane y.
59. n Dbadius| Teotoedt €8 paboe S
60. Waracltk Moan |Foellst o calCint Lt
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
5
7.
74,
75.
76.
77,
78,
79.
30.
81.
82.
B.
4,
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